




PRIMEROS PASOS REALIZADOS 

 LEER LA GUÍA DE FUNCIONAMIENTO Y MARCAR DUDAS. 

 CONSULTAR VÍA  E MAIL LAS DUDAS Y CONSULTAS A LA FISCALIZADORA. 

 REUNIR ANTECEDENTES FALTANTES PARA TENER DOCUMENTACIÓN 

ACTUALIZADA. 

 ENTRE TODAS EDUCADORAS DEL JARDÍN SE ANALISÓ LISTADO DE INDICADORES 

GRAVES Y MENOS GRAVES  Y SE SOLICITO  REUNIÓN CON FISCALIZADORA . 

 JUNJI INVITO A LOS JARDINES PARTICULARES E INSTITUCIONALES A UNA 

REUNIÓN ACLARATORIA. 

 

 



ITEMS DE FISCALIZACIÓN 

 ORGANIZACIONAL 

 TECNICO PEDAGÓGICO 

 BUEN TRATO Y FAMILIA 

 HIGIENE Y ALIMENTACIÓN 

 SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA 

 FINANCIERO (EXCLUSIVO PARA J.I SIN FINES DE LUCRO Y QUE RECIBEN APORTES 

DEL ESTADO) 



ORGANIZACIONAL 

 PATENTE MUNICIPAL (EXENTOS), CON DOCUMENTO QUE LO ACREDITA. 

 CERTIFICADO DE RECEPCIÓN FINAL (DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES ) 

 INFORME SANITARIO FAVORABLE 

 RESOLUCIÓN SANITARIA (PARA QUIENES ENTREGAN ALIMENTACIÓN) 

 COEFICIENTE TÉCNICO : PERSONAL IDÓNEO Y CALIFICADO CON TÍTULO RECONOCIDO 
POR MINISTERIO, 

      1 DIRECTOR (E. PARVULOS CON EXPERIENCIA EN AULA DE A LO MENOS 2 AÑOS) 

      M. MENOR 1 EDUCADOR 32 Y 1 TÉCNICO HASTA 12 . 

      M. MAYOR, PRE KINDER Y KINDER 1 EDUCADORA CADA 32 , 1 TECNICO CADA 16. 

 CONTRATOS LABORALES AL DÍA . 

 REGISTROS DE ASITENCIA DEL PERSONAL. 

 REGISTRO DE ASITENCIA DE LOS PÁRVULOS 



PERSONAL JARDIN MAR Y CIELO 



ASISTENCIA PÁRVULOS 



TÉCNICO PEDAGÓGICO 

 PEI 

 PLANES DE SALA 

 PLANIFICACIONES 

 ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO 

 CALIDAD  Y CANTIDAD DE MATERIAL DIDÁCTICO 

 EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO. 

 EL PATIO DE JUEGOS Y CUBIERTOS CON EQUIPAMIENTO LÚDICO. 



EJEMPLOS 



EJEMPLO PANEL DE CADA SALA 



BUEN TRATO Y FAMILIA 

 ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO INFANTIL 

 PROCEDIMIENTOS PARA DERIVACIÓN DE CASOS DE VULNERACIÓN DE 

DERECHOS. 

 BUEN TRATO LABORAL(BIENESTAR PARA EL PERSONAL): SALA DE REUNIONES, 

COMEDOR, BAÑOS, ETC) 

 EXISTENCIA DE DEBERES Y DERECHOS EN RELACIÓN A LA PARTICIPACIÓN DE LA 

FAMILIA (CONTRATO Y PANEL) 

 



P A N E L  E N T R A D A  D E L  

J A R D Í N  

M U R A L  I N F O R M A T I V O  

E N T R A D A  J A R D Í N  









HIGIENE Y ALIMENTACIÓN 

 ASPECTOS DEL ORDEN E HIGIENE COMO CONDICIONES MÍNIMAS DE 

FUNCIONAMIENTO. 

 COCINAS 

 BODEGAS 

 ASEO GENERAL DEL EDIFICIO 

 ADECUADA DISPOSICIÓN DE BASURAS 

 PROGRAMACIÓN DE FUMIGACIÓN. 

 



SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA 

 ALEJADO DE FOCOS DE INSALUBRIDAD 

 CUENTE CON PLANES DE EVACUACIÓN Y EMERGENCIA 

 CUMPLA CON NORMAS DE INFRAESTRUCTURA (VENTILACIÓN, ILUMINACIÓN, 

CALEFACCIÓN, ETC) 

 PLAN DE SEGURIDAD 

 CURSO DE EXTINTORES DE TODO EL PERSONAL.(CERTIFICADOS) 











RESUMEN DE DOCUMENTACIÓN IMPORTANTE 

 EL NO CUMPLIR CON UN INDICADOR GRAVE AUTOMATICAMENTE ARROJA MENOS 

DEL 75% NO DANDO LUGAR A LA AUTORIZACIÓN NORMATIVA. 

 TENER CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Y DE INHABILIDAD PARA TRABAJAR 

CON MENORES. 

 TENER TODOS LOS TÍTULOS LEGALIZADOS DEL PERSONAL . 

 TENER LOS CONTRATOS AL DÍA, CON MODIFICACIONES O RENOVACIONES DE 

TODO EL PERSONAL. EN EL CASO DE LAS EECC Y PAC UN CERTIFICADO DE LA DP. 

 CONTRATO EDUCACIONAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. (DERECHOS Y 

DEBERES) 

 PLAN DE EMERGENCIA DEL JARDÍN INFANTIL. 

 PEI 

 PLAN ESTRATÉGICO 

 PLANES DE SALAS 

 TALLERES PERMANENTES Y SIMULTÁNEOS. 

 

 



 ZAFARRANCHO DE INCENDIO 

 PROYECTO NUTRICIONAL 

 TRIPTICO  PROMOCIÒN BUEN TRATO Y PANEL. 

 OPI PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

(ADJUNTAR FORMULARIO DENUNCIAS CARABINEROS) 

 DIRECTIVA 01-BS/0303/09 ESTABLECE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN AL 

CARGO DE DIRECTORA DE LOS J.I Y SALAS CUNAS .  

 DIRECTIVA 02-BS/0305/05 AULA VIRTUAL. 

 PANELES EN SALA CON TODA LA INFORMACIÓN REQUERIDA ( ASISTENCIA NIÑOS, 

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN TIEMPO, ETC) 



 SE RECOMINEDA 
TENER UNA BUENA 
DISPOSICIÓN AL 
MOMENTO DE LA 
FISCALIZACIÓN Y 
CONTAR CON TODA 
LA 
DOCUMENTACIÓN 
SOLICITADA EN UNA 
CARPETA. 

   



GRACIAS 


