ENCUESTA N°1
MODALIDAD A DISTANCIA
JARDINES INFANTILES

Nombre Jardin Infantil

Integrante de la comunidad:
Padre o apoderado

.  OBJETIVO
Conocer fortalezas y debilidades de la ejecucion de la modalidad de trabajo a distancia con
las familias de los jardines infantiles del Servicio de Bienestar Social de la Armada, con el
propésito de generar una autoevaluacion y mejorar el sistema de trabajo, en bien de la
calidad de la educacion infantil.

1. INDICACIONES.
- Invitamos a nuestros padres y apoderados a contestar esta encuesta, marcando con una
equis (X) la alternativa que mas representa su opinion.
- Surespuesta tiene un valor relevante para retroalimentar la experiencia educativa, que
podria generar un cambio importante en la educacion parvularia del sistema educativo
del Servicio de Bienestar Social de la Armada.

ITEM Excelente Buena Regular | Deficiente No
apreciado

1. Modalidad de trabajo a distancia utilizada
por el jardin infantil para el trabajo con su
hijo.

2. Estrategias de trabajo utilizadas en la
modalidad a distancia (videos, bolsas de
materiales, e mail, WhatsApp, plataforma,
entre otras).

3. Comunicacion con la educadora del nivel.

4. Tiempo requerido para las actividades
diarias de los nifios.

5. Actividades propuestas para desarrollar
con los niflos

6. Interaccion con la educadora del nivel de
su hijo.

7. Retroalimentacion del desarrollo de las
actividades de su hijo-a (fotografias, video
0 comentarios) de parte de la educadora
de pérvulos del nivel.

COMENTARIOS

Muchas gracias, su informacion nos interesa
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ENCUESTA N°2
MODALIDAD A DISTANCIA
JARDINES INFANTILES

Nombre Jardin Infantil

Integrante de la comunidad:
Equipo pedagogico

I OBJETIVO

Conocer fortalezas y debilidades de la ejecucién de la modalidad de trabajo a distancia con
las familias de los jardines infantiles del Servicio de Bienestar Social de la Armada, con el
propésito de generar una autoevaluacion y mejorar el sistema de trabajo, en bien de la

calidad de la educacion infantil.

Il INDICACIONES.

- Invitamos a los equipos pedagogicos de los jardines infantiles a contestar esta encuesta,
marcando con una (X) la alternativa que mas se acerque a su opinion.
- Suopinién tiene un valor relevante para retroalimentar una experiencia educativa Unica,
la que podria generar un cambio importante en la educacion parvularia del sistema

educativo chileno.

PREGUNTA

Sl

En
ocasiones

NO

1. ¢La modalidad a distancia utilizada para trabajar con los nifios,
le ha permitido un desarrollo eficiente de su trabajo?

2. ¢lLas estrategias de trabajo utilizadas (videos, bolsas de
materiales, e mail, WhatsApp, plataforma, entre otras) han sido
efectivas para el proceso de aprendizaje de los nifios?

3. ¢los medios de comunicacion con los padres, le han permitido
retroalimentacion del trabajo de los nifios?

4. La graduacion del tiempo requerido para trabajo de los nifios,
¢ha sido la apropiada?

5. ¢Las actividades propuestas para los nifios, han presentado
dificultades en su ejecucion?

6. Lainteraccion con los padres ha sido oportuna en dar respuesta
a inquietudes y necesidades de ellos?

7. ¢la retroalimentacién recibida de los padres, le ha permitido
identificar un nivel de aprendizaje de los nifios?

COMENTARIOS

Muchas gracias, su informacion nos interesa
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ENCUESTA N°1
MODALIDAD A DISTANCIA
JARDINES INFANTILES

Nombre jardin infantil o Depto. de Bienestar
Jefe Depto / Deleg de Bienestar Social

I.  OBJETIVO
Conocer fortalezas y debilidades de la ejecucién de la modalidad de trabajo a distancia con
las familias de los jardines infantiles del Servicio de Bienestar Social de la Armada, con el
propésito de generar una autoevaluacion y mejorar el sistema de trabajo, en bien de la
calidad de la educacién infantil.

1. INDICACIONES.

- Invitamos a los Jefes de Departamentos /Delegaciones de Bienestar de los jardines
infantiles a contestar esta encuesta, marcando con una equis (X) la alternativa que mejor
represente a la informacién que usted ha recibido en su zona naval con respecto a la
modalidad de trabajo a distancia de su/sus jardines infantiles.

ITEM Excelente | Buena | Regular | Deficiente No
apreciado

1. Modalidad a distancia utilizada por
los/el jardin infantil.

2. Estrategias de trabajo utilizadas
(videos, bolsas de materiales, e
mail, WhatsApp, plataforma, entre
otras).

3. Medios de comunicacion utilizados
con los padres.

4. Graduacion del tiempo requerido
para trabajo de los nifios.

5. Tipos de actividades propuestas
para los nifios.

6. Interaccién del personal de los/el
jardin infantil con los padres y
apoderados.

™~

Retroalimentacién entre los padres
y personal del jardin infantil.

COMENTARIOS

Muchas gracias, su informacion nos interesa
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