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1.- ANTECEDENTES GENERALES: 


Nombre Sala Cuna				: Burbujitas de Mar

Cantidad de Lactantes			: 41 Lactantes

Ciclos Edades y Niveles de Atención	: 
Primer Ciclo	Sala Cuna Menor		: (84 días a 1 Año) 
	Sala Cuna Intermedia	: (10 meses a 1.2 meses)
  		Sala Cuna Mayor		: (1.2 meses a 2 Años)    


2.- COMPONENTES DEL PEI: 


a.- MARCO INSTITUCIONAL: 

La visión del Sistema de Bienestar Social de la Armada es "Fortalecer Comunidades Felices y Saludables". Esta visión debe orientar el quehacer del Área Educacional, junto con los principios de Transparencia y Responsabilidad. 

El Sistema de Bienestar de la Armada dará énfasis a tres ámbitos: 
- Las personas. 
- Los procesos internos. 
- La administración de recursos. 

En el Ámbito de las Personas las políticas serán proporcionar diferentes alternativas para capacitar al personal y así contar con profesionales calificados, lo que además contribuye al desarrollo personal y profesional de cada persona. Junto con desarrollar y mantener un estilo que respete la dignidad de cada una de sus integrantes. 

En el Ámbito de los Procesos siempre debe centrarse en las personas, para facilitar tanto la tarea a quienes trabajan en el sistema, como a los usuarios que se benefician con él. 

En el Ámbito de los Recursos obliga a procurar la optimización de los recursos recibidos y generados por las distintas asistencias, haciéndose énfasis en una correcta utilización de los medios materiales y humanos. 


b.- CONTEXTO INSTITUCIONAL: 

La Sala Cuna Burbujitas de Mar de la lIa. Zona Naval (T), depende del Departamento de Bienestar Social de la Armada, creada para atender a los hijos del personal femenino de la Armada en servicio activo. 

A fines del año 1976, comienza a funcionar en los terrenos del estadio "Francisco Acosta" adaptando las instalaciones ya existentes para sus nuevas funciones.






Durante el mes de Abril de 2012 fueron entregadas las nuevas instalaciones de la Sala Cuna que  se encuentran ubicadas dentro del recinto de la población Fiscal Almirante Señoret, a un costado del Hospital Naval (T).
Las nuevas dependencias fueron construidas, implementadas y acondicionadas con un equipamiento e infraestructura eficiente que permite entregar un servicio y educación optimo y de calidad. 


c.- MARCO FILOSÓFICO Y VALÓRICO:

Los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, resaltando que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se despliega en procesos de autoafirmación personal y búsqueda de trascendencia, los que otorgan sentido a la existencia personal y colectiva.

La libertad que hace de cada individuo persona y sujeto de derechos y deberes, le es intrínseca la capacidad de razonar, discernir y valorar, fundamentos a su vez de la conducta moral y responsable. 

Asimismo la Comisión Nacional para la Modernización de la Educación, planteó como horizonte formativo del esfuerzo educacional del país un conjunto de orientaciones valóricas que han inspirado  las "Bases Curriculares de la Educación Parvularia: "Ofrecer a todos los chilenos la posibilidad de desarrollar plenamente todas las potencialidades y su capacidad para aprender a lo largo de la vida, dotándolos de un carácter moral cifrado en el desarrollo personal de la libertad; en la conciencia de la dignidad humana y de los derechos y deberes esenciales que emanan de la naturaleza del ser humano; en el sentido de la trascendencia personal, el respeto al otro, la vida solidaria en sociedad y el respeto a la naturaleza; en el amor a la verdad, la justicia y la belleza; en el sentido de una convivencia democrática, el espíritu emprendedor y el sentimiento de la nación y de la patria, de su identidad y tradiciones.(1)

Es constitutivo también del marco de orientaciones valóricas de este Plan el reconocimiento del rol de la Familia como primera educadora de sus hijos, con sus realidades y características propias, necesidades y expectativas educativas, constituyéndose por tanto en un actor central y permanente en la Educación Parvularia.

Así mismo dentro de la formación valórica de este Plan se incluyen experiencias de aprendizaje que iniciena los niños en valores tales como la verdad, la justicia, el respeto a los demás, la solidaridad, la libertad, la belleza y capacidad de asombro, todo ello conducente a la formación de la noción de Dios, que a través de actividades diarias y sencillas serán fundamentales para su  iniciación en el conocimiento de Dios.





(1)Fuente: “Bases Curriculares para la Educación Parvularia” Ministerio de Educación.




PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Este Plan Educativo se ha elaborado sobre la base de los Principios Pedagógicos desarrollados en las Bases Curriculares para la Educación Parvularia, los que configuran una educación eminentemente humanista y potenciadora de los niños como personas que aprenden confiados y capaces. 

Ellos son: 

Principio de Actividad: 
El niño debe ser efectivamente protagonista de su aprendizaje a través de los procesos de apropiación y construcción, ello implica considerar que los niños aprenden actuando, sintiendo y pensando. 

Principio de Singularidad: 
Cada niño independiente de la etapa de la vida y del desarrollo en que se encuentre, es un ser único con características, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situación de aprendizaje. 

Principio de Bienestar: 
Toda situación educativa debe propiciar que cada niño se sienta plenamente acogido en función a sus necesidades e intereses de diverso tipo, generando un sentimiento de aceptación, confortabilidad y seguridad, de goce de aprender acorde a las situaciones y a sus características personales. 

Principio de Potenciación: 
Intenciona que el proceso de Enseñanza-Aprendizaje debe generar en los niños un sentimiento de confianza en sus propias capacidades para enfrentar los desafíos de su etapa, fortaleciendo sus potencialidades integralmente junto a una toma de conciencia de que es parte de un medio en el cual él contribuye desde su perspectiva de párvulo. 

Principio de Relación: 
Implica considerar que las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al niño, debe favorecer la interacción significativa con otros niños y adultos, como forma de integración, vinculación afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio de su contribución social. 

Principio de Unidad: 
Hace referencia a que el niño como persona integral, enfrenta todo aprendizaje en esa misma forma, por lo que las situaciones de enseñanza deben favorecer este enfoque aunque haya énfasis en algún aspecto.

Principio de Juego: 
Enfatiza el carácter lúdico que deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido fundamental en la vida del niño. 

Principio de Significado: 
Implica considerar que una situación educativa favorece mejores aprendizajes cuando ésta tiene sentido para los niños, responde a sus intereses, considera y se relaciona con sus experiencias y conocimientos previos y cumple alguna función para el niño. 


d.- ENFASIS CURRICULAR: 

El primer énfasis curricular en la Sala Cuna está dado por el “Vínculo Afectivo”, atendiendo a la necesidad fundamental e importantísima del contacto y protección de los niños en esta etapa de la vida; el vínculo afectivo se constituye así en el soporte de los procesos de seguridad, confianza básica y un modelo mental adecuado sobre las relaciones afectivas, que son claves para la formación integral en los primeros años de vida de las personas.(2)

Los niños vienen dotados de un conjunto de potencialidades que pueden ser desplegadas a lo largo de su desarrollo. Sin embargo, se producen diferencias al momento de nacer. Tenemos la posibilidad de ayudar a desplegar las capacidades de cada niño, a su máxima expresión, con un adecuado entorno psico-social, es decir, un ambiente enriquecedor y motivador, que favorezca las interacciones sociales madre- hijo, educador - niño, etc., que enfatice la libertad de movimientos y la exploración, fundamentales en los lactantes.

Un currículum que busca proveer al niño de contactos afectivos significativos. En el primer ciclo de la Educación Parvularia el agente educativo debe ser entendido, necesariamente, como un adulto significativo y de referencia, capaz de sostener al niño física y emocionalmente. 

Algunos factores cruciales en estas experiencias de vinculación incluyen el tiempo juntos (en la niñez la cantidad cuenta), las interacciones cara a cara, el contacto visual, la cercanía física, el tacto y otras experiencias sensoriales primarias como olores, sonidos y gusto. 

Los científicos creen que el factor más importante en la creación de Apego, es el contacto físico positivo, es decir por ejemplo abrazar, coger al hombro y mecer.(3)

Junto con el énfasis en el desarrollo de un vínculo Afectivo, esta propuesta, define otro énfasis, que es el  desarrollo del lenguaje verbal y no verbal (gestual y corporal), en éste énfasis se reconoce al niño como sujeto social, con derecho a desarrollar sus potencialidades, de modo de disponer tempranamente del lenguaje, transformándose éste en una herramienta básica para poder interactuar, de  modo autónomo, con su entorno familiar y social.

Por otra parte, se potencia en los lactantes las relaciones  lógico-matemáticas, dando énfasis en las nociones témporo – espaciales desde los primeros años de vida, esto es poner a disposición de los niños una herramienta que les permite estructurar y dar sentido al mundo en que viven.




(2)Fuente: Doc. JUNJI“Bienestar y Apego en la Sala Cuna”,Op. Cit.
(3) Fuente:Doc. JUNJI “Bienestar y Apego en la Sala Cuna”, B.D. Perry, Formación de vínculos y desarrollo del apego en los niños maltratados.







e.- REALIDAD SOCIO CULTURAL (NIÑOS - FAMILIA) 

Los lactantes que asisten a la Sala Cuna “Burbujitas de Mar” son hijos de funcionarias de  la Armada  de las diferentes reparticiones de la IIa. Zona Naval (T.), como también personal de Asmar (T), Empresas particulares, e hijos de funcionarios en servicio activo.

           La sala Cuna tiene una capacidad de atención  para 60 lactantes.

Categoría y Grado de los Padres: 
Armada				:      90%
Oficiales				:        0%
E.P.					:      10 %
Empresas				:        0%
		
Infraestructura Social Cercana: 
· Hospital Naval “A.A.”, ubicado en sector Las Canchas de la Base Naval (T).
· Capilla Naval "Sagrada Familia", ubicada en sector Las Canchas. 

Infraestructura Cultural Cercana: 
· Colegio "Arturo Prat", ubicado en sector Las Canchas. 
· Escuela Básica "Corneta Cabrales", ubicada en el sector Las Canchas. 

Nivel Socio- Cultural:
En relación al nivel social, en la sala Cuna existe un continuo desarrollo social como resultado de las interacciones y relaciones que se establecen entre los apoderados, niños y personal, relación social que se favorece debido a que todos ellos tienen características, necesidades e intereses en común.
En el aspecto cultural, por su parte,  también se encuentran semejanzas en las Familias que están involucradas en la Sala Cuna, ya que poseen un conjunto de valores, aspiraciones, hábitos , costumbres, formas de expresarse y comunicarse,  que son similares entre ellas.


f.- TIPO DE ORGANIZACIÓN: 

· Personal	:	01 Directora.
			Srta. Lorena Baraybar G.
Tipo de Contrato	: 	E.C
Especialidad	: 	Educadora de Párvulos,
		Licenciada en Educación.

	:    01 Educadora de Párvulos de Nivel 
		Sra. Sofía del Otero N.
		Tipo de Contrato: E.C.
		Especialidad: Educadora de Párvulos
		Licenciada en Educación.

	: 	01 Educadora de Párvulos de Nivel 
		Srta. Karina Muñoz S.
		Tipo de Contrato: E.P. Ley 18.712
		Especialidad: Educadora de Párvulos



	
	: 	01 Educadora de Párvulos de Nivel 
		Srta. Fransheska Pedreros S. 
		Tipo de Contrato: E.P. Ley 18.712
		Especialidad: Educadora de Párvulos
		Licenciada en Educación.
		


· Colaboradores	: 	06 Asistentes de Párvulos
Tipo de Contrato	: 	E.P. Ley 18.712
Especialidad	: 	Asistente de Párvulos

	: 	01 Manipuladora de Alimentos
	:	Tipo de Contrato: EP. Ley 18.712
	:	Especialidad: Técnico en Gastronomía


	: 	01 personal de Servicio
	:	Tipo de Contrato: E.P. Ley 18.712
	:	Especialidad: Aseadora 




SERVICIO SALA CUNA NOCTURNA:
Las guardias nocturnas son cubiertas por:  

· Colaboradores	:	04 Educadoras de Párvulos
		Tipo de Contrato: E.P. Ley 18.712
		Especialidad: Educadora de Párvulos.				

	: 	03 Asistentes de Párvulos
		Tipo de Contrato: E.P. Ley 18.712
		Especialidad: Asistente de Párvulos


















f.- MISIÓN Y OBJETIVOS DEL PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

Misión: 

“Ofrecer educación de calidad, oportuna y pertinente, que favorezca aprendizajes favorables relevantes y significativos en función al bienestar y  desarrollo pleno de la niña o el niño como persona, en estrecha relación con la labor educativa de los Padres, logrando así, ser un elemento cooperador en la asistencia integral de la Familia Naval”.

Objetivo Permanente del Área de Asistencia Educacional:

	“Será objetivo permanente del personal del área de Asistencia Educacional del S.B.S.A. el mejoramiento de la calidad de la Asistencia Educacional entregado a los hijos del personal de la Armada, asegurando un servicio oportuno, seguro y confiable, que contribuya eficazmente en la asistencia integral de la Familia Naval, proporcionando una educación que:

1.- Satisfaga las necesidades y supere las expectativas de Padres y Apoderados.
2.- Produzca aprendizajes relevantes y significativos en los menores.
3.- Aporte al bienestar y desarrollo pleno en los menores.
4.- Esté en estrecha relación con la labor educativa de los Padres.

Objetivos Generales: 

· El objetivo del Plan Educativo será la optimización permanente de los programas educacionales vigentes del Ministerio de Educación.
· Organizar y planificar el trabajo a realizar durante el año, recopilando información suficiente, objetivos y estrategias para organizar el proceso Enseñanza-Aprendizaje. 
· Dar tranquilidad y seguridad a las familias.
· Mejorar la calidad de la Asistencia Educacional entregada a los hijos del personal de la Armada, asegurando un servicio oportuno, seguro y confiable. 

A partir de estos objetivos Generales, se desprenden los siguientes objetivos específicos, los que pretenden propiciar una Educación capaz de: 

· Acoger, dar seguridad y protección tanto a los niños y niñas como a sus Padres.
· Satisfacer las necesidades y superar las expectativas de padres y apoderados. 
· Producir aprendizajes relevantes y significativos en los Párvulos. 
· Aportar al bienestar y desarrollo pleno en los Párvulos. 
· Estar en estrecha relación con la labor educativa de los padres. 
· Fortalecer las potencialidades de los niños para un desarrollo pleno y armónico. 
· Otorgar a los niños orientaciones valóricas y herramientas básicas de toma de decisiones que le permitan adecuarse a la constante reorganización de su vida familiar provocada por los trasbordos periódicos, que son parte de la vida naval.
· Favorecer la integración de niños y niñas con necesidades educativas especiales, considerando la ley 19.284 del Ministerio de Educación.


Todo esto entregado en forma armónica, eficiente y oportuna para el desarrollo del niño y su familia.

3.- MODALIDAD CURRICULAR 

Nuestro currículo ofrece experiencias educativas de calidad, donde la relación del adulto - niños es clave. Toma en cuenta aspectos como el clima afectivo, la interacción verbal y un ambiente con alta intencionalidad Pedagógica que promueve la autonomía y el aprendizaje activo de los niños. 

De acuerdo a lo señalado, la Sala Cuna, rescata los aspectos más relevantes del currículum C. Cognitivo y M. Activa-participativa, integrándolos y logrando con ello una educación pertinente y de calidad que, a través de experiencias sensoriales y de juego, les permita integrarse al mundo que los rodea, contribuyendo así, a su desarrollo pleno y armónico. Para lograrlo se realizan planificaciones individuales (según los estadios del desarrollo) y actividades de estimulación significativas. 

Se rescata así mismo algunos aspectos  del currículo Cognitivo que se basa en las experiencias que va teniendo el lactante en su relación con los objetos y el mundo que lo rodea, aprendiendo a medida que interactúa directamente con ellos, junto con la metodología Activo-participativa en la que los conocimientos se construyen a partir de la experimentación y vivencia de diversas estrategias de estimulación y aprendizaje. 

Todo ello basándose en las Neurociencias que según sus postulados se debe favorecer en todo momento la estimulación sensorial, encargada de llevar toda la información al cerebro y así formar la base de todos los futuros aprendizajes. 

Así mismo nuestro Plan Educativo  da especial importancia a la  seguridad y protección de los lactantes y tranquilidad a los padres, en situaciones imprevistas que puedan presentarse durante el año.

Los padres, se hacen participes en forma activa en el proceso educativo y de estimulación de sus hijos, optimizando su crecimiento, desarrollo y aprendizaje. 


4.- ETAPAS DE DESARROLLO: 

a.-  DIAGNÓSTICO: 30 de marzo al 30 de Abril del 2015. 




ANÁLISIS ESTRATÉGICO FODA


CON ESTAMENTO NIÑOS:


	
FORTALEZAS
	
DEBILIDADES

	·  Brindar una alimentación completa y balanceada a los lactantes revisada por profesional  Nutricionista del H.N (T).

· El personal educativo cuenta con un título profesional  y  técnico para brindar una atención de calidad a los niños/a.


	· Falta de material didáctico, juguetes y cuentos.


	
OPORTUNIDADES
	
AMENAZAS

	· Reparticiones navales contribuyen como redes de apoyo constante a la S.C., como son; HOSPTALC, DENTATALC, entre otros.


	· Aumento de robos en el sector las canchas y población fiscal donde se encuentra ubicada la sala cuna, robos que podrían afectar las instalaciones de la sala cuna.







































CON ESTAMENTO FAMILIA: 


	
FORTALEZAS
	
DEBILIDADES

	· Existencia de casa abierta, permitiendo el acceso sin restricciones de los padres.

· Compromiso y participación de las familias a la educación que brinda la sala cuna a sus hijos.


	· Escases de tiempo por demanda de trabajo, limita a una mayor participación de la familia en la sala cuna.

	
OPORTUNIDADES
	
AMENAZAS

	· Reparticiones navales contribuyen  como redes de apoyo constante a la S.C., como son; HOSPTALC, DENTATALC, entre otros.

	· Transporte público poco expedito para llegar a la sala cuna.
















































CON ESTAMENTO EQUIPO DE TRABAJO: 


	
FORTALEZAS
	
DEBILIDADES

	· El personal profesional  y técnico cuenta con la idoneidad necesaria para la atención de los lactantes.

	· Falta de perfeccionamiento permanente del personal.

· Escala de remuneraciones más baja que la oferta de mercado.


	

OPORTUNIDADES
	
AMENAZAS

	· IST como organización de capacitación a través de la oferta de cursos, tales como: primeros auxilios, manejo de personal, entre otros.

· Centros de formación superior con carreras profesionales y técnicas que apoyen el quehacer de la sala cuna.

	· Escasa postulación de personal tanto de profesionales como técnicos, que se interesen por trabajar en sistemas de guardias.


· Ofrecimiento de mejores condiciones de trabajo en relación horarios y remuneraciones para el personal en salas cunas externas.













CON ESTAMENTO COMUNIDAD: 

	
FORTALEZAS
	
DEBILIDADES

	· Cercanía entre la sala cuna y las reparticiones donde trabajan las madres.

· Capacidad de atención que permita satisfacer los requerimientos de todo el personal femenino de la II Zona Naval que lo requiera.

	· Escases de tiempo por demanda de trabajo limita a una mayor participación de la familia en la sala cuna.

	
OPORTUNIDADES
	
AMENAZAS

	· Reparticiones navales contribuyen como redes de apoyo constante a la S.C., como son; HOSPTALC, DENTATALC, entre otros.

	· Aumento de robos en el sector las canchas y población fiscal donde se encuentra ubicada la sala cuna, robos que podrían afectar las instalaciones de la sala cuna.

























ACTIVIDADES: 

1.- Proceso Matrículas. 

2.- Fumigación y Desratización (mensual, debido a la humedad del sector alto de la Base Naval y la proliferación de insectos, pero será evaluada la posibilidad de distanciar las fumigaciones). 

3.- Elaboración del Plan de Mantención y Reparación año 2016. 

4.-	Revisión del Plan Nutricional y realización de diagnóstico según grupos.

5.- Actualización del Organigrama 

6.-  Organización de grupos de niños y distribución del personal de la Sala Cuna (Marzo 2015).

7.- Recopilación de los antecedentes de los lactantes, entre ellos: 
· Antecedentes complementarios de los niños de cada nivel.
· Evaluación diagnóstica a todos los niños en los diferentes ámbitos.
· Recopilación de material pedagógico de los lactantes. 
· Elaboración del Plan Educativo Institucional año 2015. 
· Elaboración de Planes de Aula  de cada nivel año 2015.
· Elaboración de “Cuaderno de Registro y Control de Salidas Niños” por nivel.
· Entrega de copia de contrato a los padres. 
· Entrevistas con Padres y Apoderados: Horario de Atención Flexible (se atiende de manera continuada a los Padres y Apoderados). 
· Programadas mínimo 02 entrevistas personales anuales.
· Se programaron 2 Reuniones de Padres y Apoderados para el año 2015   (Abril y Noviembre 2015).
· Recopilación de datos para nómina Seguro Escolar. 

8.- 	Revisar  Plan de Evacuación y Emergencia, con su correspondiente plan de acción y evidencias (Fotos, videos u otros), dependiendo del tipo de siniestro (incendio, terremoto, maremoto, etc.) delimitando áreas de seguridad.
	Anexo 1: Se adjunta formato.

9.-   Revisar y actualizar si fuera necesario Programa de Buen Trato.
	Anexo 2: Se adjunta formato.

10.-	Revisar y actualizar Plan de Detección Maltrato Infantil, actualizándolo si corresponde.
	Anexo 3: Se adjunta formato.

11.- Revisar y actualizar, si corresponde, Plan de Derechos y Deberes de los Padres de Sala Cuna.
	Anexo 4: Se adjunta formato.

12.- Aplicación de Evaluación diagnóstica a los lactantes en los diferentes ámbitos, a fin de estimular de acuerdo a sus necesidades y detectar en forma oportuna alguna anomalía o retraso en su desarrollo. 
	Observación directa. 
	Evaluación diagnóstica cuantitativa y cualitativa
	Registro Anecdótico.



b.- REALIZACIÓN: 30 de Abril hasta el 27 de Noviembre de 2015. 

Se dará cumplimiento a los Objetivos Generales y Específicos como también de los Objetivos planteados en los diferentes Proyectos programados y   Actividades de Correlación y Proyección a realizarse durante el año 2015. 

















































OBJETIVOS CURRICULARES


1.- OBJETIVO GENERAL DE LA SALA CUNA: 

Favorecer el desarrollo integral del niño entre 84 días y 2 años, proporcionando una acción educadora en los aspectos intelectual, emocional, social, motor, una alimentación adecuada a sus edad y una atención que colabore y promueva el crecimiento y desarrollo de un niño sano, todo dentro de un ambiente afectuoso, estimulante, seguro e higiénico. 

	Favorecer el desarrollo del niño como persona integral e integrada, en un ambiente propicio al crecimiento en valores como el bien, la verdad, la belleza y el amor.


2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Realizar una acción educativa fundamentada en los intereses y necesidades de los niños de 84 días a 2 años. 

Adquirir en forma gradual una autonomía que le permita valerse adecuada e integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza, de la conciencia y creciente dominio de sus habilidades corporales, socio-emocionales e intelectuales. 

Desarrollar progresivamente una valoración positiva de sí mismo y de los demás, basadas en el fortalecimiento de vínculos afectivos con personas significativas que lo acepten como es, y que lo apoyen y potencien en la conciencia de ser una persona con capacidades, características e intereses singulares, a partir de los cuales puede contribuir con los demás. 

Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboración, comprensión y pertenencia, basadas en el respeto a las personas, en las normas y valores de la sociedad a la que pertenece. 

Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, necesidades, acontecimientos e ideas, a través del uso progresivo y adecuado del lenguaje no verbal y verbal, mediante la ampliación del vocabulario y el enriquecimiento de las estructuras lingüísticas. 

	Expresar y recrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética, apreciación artística y capacidad creativa a través de distintos lenguajes artísticos que le permitan imaginar, inventar y transformar desde sus sentimientos, ideas y experiencias

Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad, respeto y permanente interés por aprender. 

Comprender y apreciar progresivamente las distintas formas de vida, instituciones, creaciones y acontecimientos que constituyen y dan sentido a la vida de las personas. 



Interpretar y explicarse la realidad estableciendo relaciones lógico-matemáticas y de causalidad; cuantificando y resolviendo diferentes problemas en las que se aplican.

La acción educativa a realizar en la Sala Cuna tendrá como objetivo fundamental  la integración activa de la Familia, siendo un factor indispensable en este proceso. 

Mediante el juego, fortalecer la adquisición de valores y actitudes positivas. 

Ayudar al lactante a resolver los problemas propios de su edad, orientándolo y ejercitándolo en la adquisición de hábitos, que contribuyan al cuidado de su salud física y emocional. 

Crear situaciones que susciten vivencias periódicas con el propósito de ir configurando en el niño el concepto de nacionalidad.

Ejercitar al lactante en actividades sociales graduadas, que le permitan una sana convivencia, tanto con sus pares como con sus padres y demás miembros de la comunidad.

Orientar a los Padres a contribuir responsablemente en el proceso de formación de sus hijos: normas, hábitos y actitudes basadas en el respeto y convivencia. 

Promover el juego como recurso indispensable para ir desarrollando en el lactante la conducta social y comprensión del rol que le cabe como miembro de un  grupo, rodeándolo de material didáctico variado, atractivo, funcional, seguro y atingente a su edad, permitiéndole aprender jugando. 

"Los objetivos propuestos, la metodología y la planta física permiten que a través del juego y las vivencias, el niño se integre al ambiente desarrollando aptitudes y destrezas que contribuyen a su formación integral". 













	








PROYECTOS Y TEMAS A REALIZAR DURANTE EL AÑO.

Nombre del Proyecto	:	“Conociendo mi Sala Cuna”
Fecha Inicio	: 	09 de Marzo		
Fecha Término	:		03 de Abril
Temas	: 	Diagnóstico  - Descubriendo mi Sala Cuna-  Yo y Mi Familia.

Objetivo General	: 	Brindar seguridad y confianza a los niños, estableciendo relaciones de afecto con sus pares y adultos que lo rodean.


Nombre del Proyecto	:   “El Otoño”
Fecha Inicio	: 	06 de Abril		
Fecha Término	: 	01 de Mayo
Temas	: 	El Otoño, Pascua de Resurrección, Los Colores del Otoño. 

Objetivo General	: 	Conocer características y particularidades propias de esta estación del año, estimulando la capacidad de observación a través del contacto directo con la naturaleza.

Nombre del Proyecto	: 	“El Mar de Chile”
Fecha Inicio	: 	04 de Mayo
Fecha Término	: 	29 de Mayo
Temas	: 	Nuestro Mar, Los colores de Nuestro Mar.

Objetivo General	: 	Conocer y valorar la vida que existe en el mar, fomentando en los niños la capacidad de asombro y su sensibilidad.

Nombre del Proyecto	: 	“Mi Cuerpo”.
Fecha Inicio	: 	01 de Junio		
Fecha Término	: 	03 de Julio
Temas	: 	Mi Cuerpo, Los Alimentos, Las Frutas.

Objetivo General	: 	Conocer e identificar partes de su cuerpo y diferentes alimentos y sus sabores.

Nombre del Proyecto	: 	“El Invierno llegó”
Fecha Inicio	: 	06 de Julio		
Fecha Término	: 	31 de Julio
Tema	: 	El Invierno, Mi Vestuario.

Objetivo General	: Conocer y diferenciar los cambios, características y particularidades propias del Invierno, estimulando la capacidad de observación a través del contacto directo con la naturaleza.





Nombre del Proyecto	:		“Mis Juguetes”
Fecha Inicio	: 	03 de Agosto		
Fecha Término	: 	14 de Agosto
Tema	: 	Descubriendo mis Juguetes

Objetivo General	: 	Identificar y nombrar juguetes conocidos y familiares, ampliando así su vocabulario.


Nombre del Proyecto	: 	“Los Animales”.
Fecha Inicio	:	    17 de Agosto		
Fecha Término	: 	 11 de Septiembre
Tema	: 	 Animales de la Granja, Animales de la Selva,  Animales Domésticos.

Objetivo General	: 	Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando actitudes indagatorias y adquiriendo habilidades que le permitan ampliar su conocimiento y comprensión de los animales y los espacios que éstos habitan.

Nombre del Proyecto	: 	“Colores de Chile”
Fecha Inicio	: 	14 de Septiembre
Fecha Término	: 	02 de Octubre
Tema	: 	El Cumpleaños de Chile, Los Colores de Chile.

Objetivo General	: 	Conocer nuestra cultura y diversidad a través de experiencias organizadas que tiendan a valorar a las personas, costumbres, tradiciones, flora y fauna, geografía y paisajes de Chile, favoreciendo el proceso de identificación cultural basados en el  conocimiento y respeto por nuestras raíces históricas.

Nombre del Proyecto	: 	“La Primavera”.
Fecha Inicio	: 	05 de Octubre	
Fecha Término	: 	30 de Octubre
Tema	:  	La Primavera, Los Colores de la Primavera.

Objetivo General	: 	Conocer y diferenciar cambios, características y particularidades propias de la Primavera, estimulando la capacidad de observación a través del contacto directo con la naturaleza.

Nombre del Proyecto	: 	“Medios de  Transporte”.
Fecha Inicio	: 	02 de Noviembre	
Fecha Término	: 	27 de Noviembre
Tema	: 	Medios de Comunicación, Medios de Transporte.

Objetivo General	: 	Identificar las características y funciones que tienen los diferentes medios de comunicación y transporte, así como la utilidad que prestan al hombre en la vida cotidiana.


Nombre del Proyecto	: 	“Semana del Niño”.
Fecha Inicio	: 	21 de Noviembre	
Fecha Término	: 	25 de Noviembre
Tema	: 	Celebremos a nuestros Niños

Objetivo General	: 	Desarrollar diferentes y atractivas actividades recreativas y de entretención para los lactantes.

Nombre del Proyecto	: 	“Tiempo de Navidad”.
Fecha Inicio	: 	 30 de Noviembre		
Fecha Término	: 	 31 de Diciembre
Tema	: 	 Nacimiento del niño Jesús

Objetivo General             : 	Descubrir el verdadero significado de la Navidad, como es el nacimiento de Jesús, propiciando así, una actitud valórica y cristiana en los niños.

Nombre del Proyecto	: “El Verano llegó”.
Fecha Inicio	:   04 de Enero	
 Fecha Término	:   29 de Enero
Tema	        	:   El Verano, Mi Vestuario.

Objetivo General	  : 	Conocer características y particularidades propias del Verano, estimulando la capacidad de observación a través del contacto directo con la naturaleza
































PROYECTOS DE INNOVACIÓN CURRICULAR


MATERIAL DESCARTABLE Y LA SALA CUNA:

	Se incorporará como parte del Plan de Aula del nivel Lactantes Mayores la realización de al menos una actividad dentro de cada proyecto con el propósito de iniciar y desarrollar en los niños el cuidado y protección del medio ambiente a través de actividades manuales que los familiarice con  la reutilización de material descartable dándole un nuevo uso, como son por ejemplo la confección de maceteros con cajas de leche.


EXPERIMENTOS CIENTIFICOS 
 
          Se incluye en el plan de aula del nivel intermedio, la realización de experimentos científicos, considerando la capacidad de asombro, además incentivar la curiosidad y exploración  por parte de los lactantes al observar y participar de la preparación de cada paso y función final; siendo aplicados al menos dos experiencias de aprendizaje por proyectos, adecuados a las edades de los lactantes.


LA GUITARRA Y EL LENGUAJE:

	La integración de la guitarra como recurso de apoyo en las actividades de lenguaje, realizando al menos dos actividades musicales por proyecto con canciones relativas  a él, modalidad que se iniciará como parte del Plan de Aula del nivel Lactantes Menores.

	
SONIDOS DE LA NATURALEZA:

Modalidad que se continuará aplicando,  que como método de apoyo en el desarrollo de la relajación y sueño de  los lactantes, través de CD los cuales incluyen música de relajación, sonidos de la naturaleza como; lluvia, mar, agua, delfines y ballenas, viento, sonidos del bosque, entre otros; reproduciéndolos dentro de las actividades de los niveles, en horas de siesta, muda y estimulación, que ha tenido una excelente evaluación y resultados.


EFECTO MOZART:

Modalidad que se continuará aplicando como método de apoyo en el desarrollo de las capacidades témporo – espaciales y emocionales de los lactantes, debido a los excelente resultados logrados.






PAPÁS TRABAJEMOS JUNTOS:
Invitación a los padres, a participar de diversas experiencias de aprendizaje de acuerdo a los proyectos educativos. Con el objetivo de hacerlos partícipes, de los aprendizajes de sus hijos. 


MI PEQUEÑO HUERTO:

Creación de un Huerto con la participación  y cooperación de los apoderados sembrando diversos tipos de verduras y hierbas aromáticas, con el fin de cultivar la tierra y crear conciencia del cuidado del medio ambiente. 


CHARLA PARA LOS PADRES, TEMÁTICA: 
“CÓMO ENFRENTAR LAS RABIETAS EN LOS NIÑOS”.
Dictada por Psicóloga de Universidad de Concepción.
Sra. María José Lagunas Walck.
Fecha: Agosto, 2015.


CHARLA PARA LOS PADRES, TEMÁTICA: 
“MALTRATO INFANTIL”.
Dictada por Educadora de Párvulos, Directora Sala Cuna.
Srta. Lorena Baraybar G.
Fecha: Septiembre, 2015.




























	
c.- FINALIZACIÓN: 30 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2015.

· Período de evaluación final de cada grupo.
· Celebración de Navidad, con la participación de los padres.
· Entrega de Carpetas de trabajos a los Padres ( Nivel Sala Cuna Mayor)
· Elaboración y entrega de Informes Evolutivos.
· Reunión Final de Padres y Apoderados.
· Confección de Listas de Materiales año 2016.
	Anexo 5: Se adjunta Modelo.
· Revisión Protocolos Sala Cuna 2016.
· Inicio período de inscripciones año 2016.
· Elaboración de Proyectos de Aula (plan anual para cada nivel) año 2016.
· Confección de Pedimentos año 2016.
· Revisión anual de Inventarios.










































5.- LINEAS DE ACCIÓN: (Estamentos)



 NIÑOS                FAMILIA                 EQUIPO DE TRABAJO               OTROS
                                                                                                                    


a.- NIÑOS Y NIÑAS:				

OBJETIVOS:

· Apreciar  y valorar los lazos que se establecen en las relaciones interpersonales.
· Manifestar disposición de apertura a las posibilidades de interacción entre los niños y la comunidad:
 En el grupo escolar
 En el grupo familiar
 En el grupo social
· Adquirir las nociones de valores como el respeto, solidaridad, amor, a través de las experiencias y vivencias diarias.
· Contribuir efectivamente en el logro de sus aprendizajes de acuerdo a sus características, necesidades e intereses, respetando siempre el ritmo individual.
· Aplicar en la práctica diaria el “Protocolo de Buen Trato hacia Niños y Niñas”,
Incorporando el buen trato en la línea de acción niños/as, en el proyecto educativo institucional:

Manteniendo relaciones de buen trato, cordiales y afectuosas con todos los agentes que participan en el proceso educativo, niños/as, familia, educadoras, técnicos y personal del establecimiento.(4)
· Prevenir, controlar y aplicar  en forma permanente el  “Protocolo de Detección Maltrato Infantil”, entendiéndose Maltrato Infantil como cualquier acción u omisión, no accidental, por parte de los padres, madres, cuidadores o terceros que provoca daño a la salud o desarrollo psicológico del niño(a).(5)
(4)Fuente: “Asociación Afecto
(5)Fuente: 1era. Edición 2009 JUNJI  ”Protocolo detección e intervención en situaciones de Maltrato Infantil”. 









ACTIVIDADES:

	Se realizarán en relación a los Proyectos que se estén tratando, siendo estas actividades flexibles, y de acuerdo a las posibilidades de movilización, factores climáticos, asistencia, etc.
Algunas de ellas son: 

Recreativas
De seguridad personal, como son: Ensayos Plan de Evacuación y Seguridad o Plan Cooper. (Prioridad fundamental).
Trabajos grupales.
Exposición de trabajos realizados durante los proyectos. (Nivel Sala Cuna Mayor e Intermedia)
Actividades rítmicas y/o motoras (Diarias)
Paseos y visitas programadas.
Atención durante todo el año, para los servidores que requieran el servicio.
Celebración fechas importantes (Celebración Pascua de Resurrección, Día de la Madre, Día del Padre, Fiestas Patrias, entre otras).
Confección de regalos para el día del Padre y día de la Madre
Confección de regalos de Navidad para los Padres.
Celebración de Semana del Niño. (Actividades recreativas y de socialización con la participación de los padres en a lo menos 2 de ellas).
Celebración de Navidad en la Sala Cuna, con la visita del Viejo Pascuero y la entrega de regalos, los cuales deberán ser escogidos priorizando una función didáctica.



b.-  FAMILIA:

OBJETIVOS:

· Promover la participación activa de los padres en la tarea educativa de sus hijos.
· Integrar y hacer partícipes a los padres en las actividades realizadas por sus hijos en la Sala Cuna.
· Orientar a los padres a contribuir, responsablemente en el proceso de formación de sus hijos: normas, hábitos y actitudes basadas en el respeto y convivencia.
· Mantener una comunicación constante con los padres, manteniéndolos al tanto del acontecer diario de sus hijos, ya sea, a través de las visitas, agenda  o en forma telefónica.
· Con el estamento Familia, se aplicará también el “Protocolo de Buen Trato hacia Niños y Niñas”;

Manteniendo relaciones de buen trato, cordiales y afectuosas con todos los agentes que participan en el proceso educativo, niños/as, familia, educadoras, técnicos y personal del establecimiento.

Favoreciendo el vínculo afectivo entre el niño/a y sus familias otorgando los espacios necesarios dentro del establecimiento y la flexibilidad horaria en la jornada para que puedan estar en constante comunicación.
· Poner en práctica el “Protocolo de Detección Maltrato Infantil”, en este sentido se espera que todos los padres  estén en conocimiento de los procedimientos a seguir, a través de difusión de trípticos e información en 1era. Reunión de apoderados.





ACTIVIDADES:

Libro de Sugerencias en Sala Cuna, en la cual los apoderados pueden manifestar sus sugerencias, opiniones o críticas al quehacer diario.
Reunión de Padres y Apoderados (2 reuniones anuales: 01: 1er semestre, 02: 2do semestre).
Dar a conocer "Deberes y Derechos de Padres y Apoderados” en la Sala Cuna. 
(Reuniones de Apoderados y publicaciones en paneles informativos).
Entrevistas personales con los padres (dos entrevistas personales mínimo  anuales, ya que el contacto e información en Sala Cuna es diario con los padres)
Anexo: 6 Se adjunta formato
Entrega de informativo en su agenda del registro diario individual de cada lactante.
Actividades de Casa Abierta (durante todo el año).
Consulta trimestral sobre incorporación de nuevos alimentos de acuerdo a sus requerimientos, a través de formato establecido para ello.
Consulta mensual de rol de guardias para funcionarias del HOSPTALC, DENTATALC y demás Reparticiones que lo soliciten, a través de formato establecido para ello.
Celebración Pascua de Resurrección (formación valórica).
Celebración Día de la Madre y Día del Padre.
Celebración de Fiestas Patrias (Formación de valores patrios, con la participación de los Padres).
Celebración Semana del Niño (con actividades recreativas y de socialización con la participación de los padres en a lo menos una de ellas).
Celebración de Navidad (formación valórica, con la participación de los padres)




c.-  EQUIPO DE TRABAJO:

OBJETIVOS:

· Apreciar y valorar los lazos que se establecen en las relaciones interpersonales.
· Manifestar disposición de apertura a la posibilidad de capacitarse en diversos temas, para aumentar sus competencias profesionales.
· Mantener relaciones interpersonales que posibiliten una sana convivencia, velando por el bienestar de todo el personal.
· Aplicar, controlar y difundir a todo el personal de Sala Cuna el “Plan de Buen Trato hacia Niños y Niñas”.
A través de actividades como:

A la hora de seleccionar personal para sala cuna se realiza un riguroso proceso, considerando examen psicológico y verificando en la sala el trabajo del postulante, con el objetivo de contratar personas idóneas para trabajar con niños y niñas pequeños. 

Manteniendo relaciones de buen trato, cordiales y afectuosas con todos los agentes que participan en el proceso educativo, niños/as, familia, educadoras, técnicos y personal del establecimiento.
Prevenir, controlar y aplicar  en forma permanente, dentro de las actividades con el estamento Equipo de Trabajo, el “Plan de Detección Maltrato Infantil”, en este sentido se espera orientar y que todo el personal esté en conocimiento de los procedimientos a seguir en caso de detección de una situación de maltrato tanto física, sicológica o de abuso sexual.



Capacitaciones:

Con Educadora de Párvulos:

Participación en actividades de capacitación como:
· Curso Contabilidad financiera y presupuestaria.
· Conferencias, Cursos o Talleres  relacionados con su quehacer.

Nota: Estos Cursos son las propuestas para el año 2015, ya que no se realizaron durante el año 2014.


Con las Asistentes de Párvulos:

Participación en actividades de capacitación como:
Curso básico de computación 
Taller de prevención de riesgos (anualmente)
Taller de Primeros Auxilios.

Nota: Estos talleres y cursos son las propuestas para el año 2015, que deben realizarse a lo menos una vez al año a todo el personal.
(No se realizó capacitación en computación básica para el personal durante el 2014).



ACTIVIDADES:

Celebración del Día de la Educadora y Asistente de Párvulos (Noviembre 2015)
Reuniones Técnicas de Educadora de Párvulos (semanalmente)
Reuniones con todo el equipo de trabajo para evaluar el trabajo y establecer o modificar procedimientos y/o metas (cada 15 días).
Participación en Actividades de Camaradería del Depto. Bienestar Social (T).










d.- OTROS ORGANISMOS O ESTAMENTOS COMUNITARIOS:

· Manifestar disposición de apertura a las posibilidades de interacción y convivencia que favorezca encuentros que potencien el desarrollo de los sentidos y valores compartidos.
· Mantener relación con diferentes actores e instituciones del medio circundante, con el propósito de generar mejores condiciones  de aprendizajes para los niños y niñas.

ACTIVIDADES:

· Boletines del Departamento de Bienestar (T), con información de temas y actividades realizadas por la Sala Cuna, con sus correspondientes evidencias.
· Aportes para Aula Virtual relacionados con el quehacer del área Educacional.
· Aportes para revista Vigía relacionados con el quehacer de la Sala Cuna.
· Informativos y aportes en el Sitio Web del Departamento de Bienestar (T)
· Difusión y coordinación de procedimiento en caso de detección de abuso o maltrato Infantil, con H.N. (T), Servicio Social, Jurídico, Carabineros de Chile, Investigaciones de Chile, Ministerio Publico y Tribunales de Justicia.
· Apoyo a otras áreas del DBS (T) y reparticiones que lo requiera.

































e.- ESPACIO EDUCATIVO: 

		El espacio educativo debe ser concebido como un lugar de convivencia donde adultos y niños comparten el escenario en el cual el proceso pedagógico se desarrolla.

Este espacio de uso de los niños es poli funcional, por lo que debe ser dinámico y versátil, de ahí la importancia de sus dimensiones, funcionalidad e implementación, resultando esencial considerar las características físicas y de desarrollo del grupo etáreo al que está destinado.

Es importante considerar, además, la posibilidad de combinar el espacio interior con un patio de juegos, tanto para ampliar el lugar de actividades, como para incorporar la naturaleza al proceso de aprendizaje, cada vez que sea necesario.

        Teniendo presente que el  juego es la actividad matriz en Sala Cuna, y éste  debe responder a las necesidades e intereses lúdicos de los niños/as, ofreciendo a los lactantes posibilidades para la exploración, interacción y juego. (6)


           En suma el espacio educativo donde se desarrollan las actividades es un conjunto poli funcional, formado por edificio, áreas cubiertas, áreas descubiertas e instalaciones, que tienen por objetivo facilitar la estadía y bienestar durante el día de los lactantes entre 84 días y 2 años y posibilitar el desarrollo de currículos educativos que permitan a los lactantes vivir con libertad y alegría una amplia gama de experiencias, las que se constituirán en la base de su aprendizaje.

	Espacio educativo que cumple con todos los requerimientos en la Sala Cuna Burbujitas de Mar.

La organización del espacio educativo se estudia en conjunto con el equipo de trabajo.

(6)Fuente: Guía de Empadronamiento y Funcionamiento para  Salas Cunas y Jardines Infantiles 
                   Particulares.



Dependencias con que cuenta la Sala Cuna:

Sala de Actividades				: 03 Sala Cuna Diurna
Sala Guardia Nocturna			: 01 Sala Cuna Nocturna
Cocina de preparación de Alimentos	: 01
Servicio dietético de leche			: 01
Sala de Amamantamiento			: 01
Dependencias Administrativas		: 03
Baños Personal				: 03
Comedor del Personal			: 01







f.-  ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO:


La organización del tiempo se caracteriza por ser flexible y debe responder de forma natural a los ritmos de cada niño(a).
 Una buena organización del tiempo está directamente relacionada con el bienestar, la satisfacción oportuna de sus necesidades y con la respuesta a sus intereses.

(7) Fuente: “Material de apoyo curricular para Sala Cuna” Doc. JUNJI.
	
A Continuación se detallan los horarios de funcionamiento y los modelos de los momentos del día a seguir en cada nivel:

Horario de funcionamiento:

Atención Diurna:
Lunes a Viernes
Jornada Completa			: 7:30 a 17:30 Hrs.
Turno Prolongado			: Hasta 18:30 Hrs.(según necesidad del Servidor)                                     


Atención Nocturna:
Lunes a Viernes			: 15:30 a 09:30 Hrs. (Horarios Variables)
Sábados, Domingos y Festivos	: 08:00 a 10:30 Hrs. A.M. (24 horas, con horarios  
	                                            variables).





























g.- PLANIFICACION

	La planificación para Sala Cuna se enmarca dentro de experiencias de aprendizaje que posibiliten a los niños el descubrimiento, exploración, organización y la construcción, todo ello realzando los principios y valores que señalan las “Bases Curriculares para la Educación Parvularia”.
	Para ello los niños realizan distintas acciones, tales como: manipular, combinar y experimentar con objetos y palabras.

           La planificación se desarrolla a través de Planificaciones de Estimulación y Desarrollo, para lograr un trabajo más personalizado y eficiente en el logro de los objetivos en cada lactante y nivel.


Anexo 7: Se adjunta modelo.


h.-  EVALUACION:

Con los Niños:

	La evaluación debe ser un proceso permanente sistemático, y continuo y debe estar presente durante el desarrollo del plan educativo y mediante el cual se obtiene y analiza información relevante sobre el proceso E-A, para formular un juicio valórico que permita tomar decisiones oportunas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo, se utilizará evaluación: 
· Diagnóstica o Inicial.
· Formativa o Continua.
· Sumativa o Final.
	
Y el énfasis está dado, por una evaluación con enfoque cualitativo que implica aplicar instrumentos y técnicas de evaluación  centradas en la observación y registro individual o grupal de los lactantes, entre ellos se utilizará:

· Lista de Cotejo
· Registro Anecdótico
·  Escala de Apreciación
· Informe de desarrollo a los padres*

*Anexo 8: Se adjunta modelo

Con el Equipo de Trabajo:

	Se realizarán reuniones de evaluación de desempeño en forma mensual tanto del personal profesional como técnico.

	Se realizarán reuniones de evaluación semanales entre el personal profesional para analizar las situaciones presentadas durante la semana tanto con el personal diurno como nocturno, evaluando medidas y estrategias a seguir.

	Se realizará la evaluación de todo el personal, tanto Educadoras, Asistentes, Manipuladora de Alimentos y personal de aseo, en la ficha de “Evaluación de Desempeño de la Educadora y Asistente de Párvulos” durante el mes de Agosto del 2015.

i.-  APRENDIZAJES ESPERADOS POR ÁMBITO

1º CICLO

AMBITO COMUNICACIÓN

NUCLEO				: LENGUAJE VERBAL

APRENDIZAJES ESPERADOS	:

· Iniciarse en la comunicación a través de distintas formas: gestuales, corporales y pre-verbales.
· Identificar progresivamente expresiones no verbales (gestuales y corporales) y pre-verbales que realizan intencionadamente personas significativas.
· Comprender progresivamente la intención comunicativa, expresada verbalmente y a través de acciones, de las personas con las que interactúa.
· Expresar verbalmente a través de algunas palabras sus necesidades e intereses, referidos a personas y objetos de su entorno cotidiano.
· Comunicarse en forma oral, palabras-frases y frases simples referidos a deseos y hechos vinculados con su entorno.
· Reconocer y nombrar objetos, personas, otros seres vivos y situaciones, en representaciones tales como: fotos, imágenes, modelos, mímica, señas y sonidos.
· Comprender las acciones principales de diversos textos orales en: narraciones, canciones, cuentos y versos.
· Afianzar la comunicación mediante el incremento del vocabulario y el uso adecuado de diferentes expresiones lingüísticas de manera de enriquecer sus conversaciones.
· Emplear progresivamente el lenguaje en sus diversas funciones; relacionarse con las personas e influir en ellas para obtener lo que se desea, expresar su individualidad, crear un mundo propio e inventar, explorar el ambiente y comunicar información.

























NUCLEO				: LENGUAJES ARTISTICOS

APRENDIZAJES ESPERADOS	:

· Descubrir el mundo visual (contrastes, formas, colores, movimientos) y de los sonidos a través de sus diferentes manifestaciones, expresándose libremente.
· Producir en objetos cambios visual y auditivamente interesantes por sus colores, formas, reflejos y sonidos, como resultado de su acción.
· Recrear a través de la imitación, los gestos, sonidos y movimientos que producen personas que le son significativas.
· Expresar secuencias melódicas y rítmicas mediante objetos sonoros naturales o elaborados o a través de instrumentos musicales simples.
· Representar corporal y lúdicamente a personas, animales y situaciones de su vida diaria.
· Expresarse corporalmente representando diferentes intensidades y velocidades de distintos tipos de música.
· Otorgar significados a diferentes objetos, transformándolos creativamente mediante el juego y de acuerdo a sus intereses, imaginación y fantasía.
· Descubrir diversas posibilidades de gestos y movimientos corporales para expresarse en sus juegos y en otras situaciones de su interés.
· Representar la figura humana y otros seres y objetos de su interés a través de la plástica en sus diversas formas, avanzando progresivamente en diferenciar sus partes.
· Inventar mediante su imaginación y fantasía, dramatizaciones, juegos y construcciones con diferentes materiales.
· Experimentar los efectos de diferentes materiales de expresión plástica en distintas superficies de trabajo, manifestando sus experiencias personales.
· Expresarse corporalmente a través de la danza, empleando como fuente de inspiración distintos tipos de música, de diferentes ámbitos culturales.
· Expresarse a través de las canciones sencillas creadas o de repertorio, con variaciones de intensidad, velocidad y timbre.




















AMBITO		:	RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

NUCLEO		:	SERES VIVOS Y SU ENTORNO

APRENDIZAJES ESPERADOS	:

· Descubrir, mediante sus sentidos, los seres vivos que forman parte de su entorno inmediato y que son de su interés.
· Descubrir, a través de su capacidad sensoria motriz, características de forma, tamaño, olor, sonido, color y movimiento de las personas, animal y vegetales presentes en su vida cotidiana.
· Experimentar con las diferentes manifestaciones de la naturaleza: flores, árboles, plantas, arenas, piedras, a través de sus colores, olores, formas y contexturas diferentes.
· Identificar algunas partes y órganos en su cuerpo, en el de otras personas y otros seres vivos de su entorno.
· Apreciar los animales, vegetales y elementos naturales de su entorno disfrutando de ellos.
· Descubrir diferentes fenómenos de la naturaleza tales como: la luz solar, la lluvia, el viento, el granizo, entre otros.

NUCLEO: 	GRUPOS HUMANOS, SUS FORMAS DE VIDA Y ACONTECIMIENTOS RELEVANTES.

APRENDIZAJES ESPERADOS	:

· Identificarse a sí mismo, sus familiares, objetos y situaciones cotidianas en imágenes, fotos, dibujos y modelos.
· Descubrir mediante relatos, imágenes, objetos y visitas, algunas de las principales características de las personas y grupos que conforman su comunidad.

NUCLEO:	RELACIONES LÓGICO-MATEMÁTICAS Y CUANTIFICACION

APRENDIZAJES ESPERADOS	:

· Identificar progresivamente y manifestar sus preferencias por algunos atributos y propiedades de los objetos que exploran:  textura, peso, volumen, sonidos y movimientos entre sí.
· Adquirir la noción de permanencia de objetos y personas significativas.
· Establecer las primeras relaciones espaciales con los objetos y personas con que interactúa, percibiendo la función de su cuerpo y las relaciones: lejos - cerca, dentro-fuera, encima-debajo, y la continuidad o discontinuidad de superficies.
· Identificar secuencias temporales de acción en rutinas habituales y períodos de tiempo familiares.








AMBITO FORMACION PERSONAL Y SOCIAL:

NUCLEO			:		 AUTONOMIA

APRENDIZAJES ESPERADOS:

· Adaptarse a ciertas rutinas básicas vinculadas a la alimentación, vigilia, sueño e higiene, dentro de un contexto diferente a su hogar y sensible a sus necesidades personales.
· Adquirir control de la prensión voluntaria y de la postura sedente en diferentes situaciones, para ampliar su ámbito de acción sobre las cosas
· Reconocer paulatinamente a un mayor número de personas y situaciones que le puedan generar confianza, seguridad y oportunidades para su bienestar y actuar.
· Adquirir el desplazamiento en sus distintas formas, que le permitan ampliar sus posibilidades de intervención y satisfacer sus necesidades de exploración.
· Manifestar iniciativa para explorar su medio y atender sus intereses de conocimiento de elementos y situaciones de su entorno, ampliando su campo y repertorio de acción habitual.
· Manifestar seguridad para separarse transitoria y progresivamente de los adultos que lo atienden, iniciando y realizando actividades de su interés.
· Manifestar iniciativa para relacionarse con otros, expresando sus propias formas de vincularse y estrategias para mantener las interacciones.
· Perseverar en sus intereses indagatorios para actuar sobre los objetos buscando efectos interesantes en ellos.
· Descubrir nuevos medios para resolver problemas prácticos vinculados a la exploración y experimentación.
· Incorporar gradualmente algunas prácticas que le permitan el cuidado de sí mismo y la satisfacción de algunas necesidades en ámbitos relativos al vestuario, alimentación, descanso e higiene personal y ambiental.
· Reconocer progresivamente que una alimentación equilibrada y las actividades recreativas al aire libre, contribuyen a su bienestar y salud personal.
· Decidir de acuerdo a sus preferencias entre alternativas que se le proponen de : materiales, actividades, temas, lugares y grupos de trabajo.
· Perfeccionar la coordinación viso motriz fina, utilizando la prensión en diferentes situaciones de manipulación y traslado de objetos.

















NUCLEO		:                IDENTIDAD

APRENDIZAJES ESPERADOS:

· Descubrirse a sí mismo a través de la exploración sensorio-motriz de su cuerpo y de los otros, diferenciando gradualmente a las personas y los objetos que conforman su entorno más inmediato.
· Manifestar sus gustos y preferencias por sensaciones visuales, auditivas, táctiles, olfativas y kinestésicas que expresan sus intereses personales.
· Identificarse progresivamente como persona singular, a través del reconocimiento de su imagen y nombre, y de las acciones que realiza.
· Descubrir que su acción produce resultados sobre las personas y los objetos, de tal manera que pueda progresivamente identificar sus capacidades de influir en el accionar de otros y en el entorno.
· Reconocer y disfrutar de su imagen corporal en espejos, proyecciones o siluetas, jugando libremente con su cuerpo, a través de gestos y movimientos.
· Manifestar sus preferencias por actividades, juguetes, lugares de trabajo, materiales, cuentos y otros.




































NUCLEO		:           CONVIVENCIA

APRENDIZAJES ESPERADOS:

· Ampliar su campo de interacciones sociales, incorporando a otras personas fuera del ámbito de la familia, y relacionándose mediante expresiones de diferentes tipos tales como contacto visual y físico, sonrisas, gestos y juegos.
· Mantener interacciones sociales de mayor duración, intención y complejidad, a través de juegos, imitaciones y en la exploración de objetos.
· Incorporar a su campo de percepciones y vivencias, diversas expresiones culturales que se relacionan con las características de su familia y comunidad; objetos, juguetes, música, instrumentos musicales, entre otros.
· Iniciarse en la práctica de las primeras normas de convivencia en momentos de alimentación, higiene, juego y saludo, entre otros.
· Integrarse a juegos grupales y colectivos descubriendo el agrado de participar  y colaborar con otros niños.
· Relacionarse con otros niños y adultos no habituales en nuevos ambientes, iniciando interacciones y participando con ellos en juegos y diversas actividades.
· Reconocer paulatinamente a un mayor número de personas, adultos y niños, tanto personalmente como en fotografías, videos, grabaciones sonoras o a través de sus producciones.
· Expresar afecto y preocupación por otros niños y adultos en situaciones cotidianas, sensibilizándose frente a las necesidades de los demás.



j.- ESTRATEGIAS DE ACCION:

Nota:   Las Estrategias de Acción, ya fueron mencionadas en el período de Realización del Plan y se refieren a las actividades a realizar con los lactantes, que potencien sus aprendizajes.

k.-  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Como ya fue señalado los instrumentos y técnicas de evaluación serán: 

Evaluación Diagnóstica.
Evaluación Formativa.
Evaluación Sumativa.

Y como deben estar centrados en la observación y registro individual y/o grupal de los lactantes se realizará a través de:

Registro Anecdótico.
Lista de cotejo.
Escala de Apreciación.
Informe de desarrollo a los padres.


6.-  CRONOGRAMA:
A continuación se detalla el Cronograma Anual Proyectos y Temas.

PROYECTOS 1º CICLO AÑO 2015

	
PROYECTOS
	
FECHA
	
TEMAS


	
Conociendo mi Sala Cuna
	
09 Marzo al 27de Marzo
	
Descubriendo mi Sala Cuna
Yo y mi familia

	
El  Otoño
	
30 Marzo al 01 de mayo
	 El otoño
 Los Colores del otoño
 Pascua de resurrección

	
El Mar de Chile

	
04 Mayo al de 29 Mayo
	
 El mar 
 Los colores del Mar

	
Mi cuerpo

	
01 Junio al 03 de Julio
	
Mi Cuerpo
Alimentos

	
El Invierno llegó

	
06 Julio al 31 de Julio
	
El Invierno
Mi ropa de Invierno

	
Mis Juguetes
	
03 Agosto al 14 de agosto
	
Descubriendo mis Juguetes


	
Los Animales

	
17 Agosto al  11 Septiembre
	Animales del Campo
Animales de la  Selva
Animales Domésticos

	
Colores de  Chile

	
14 Sept. al 02 de Oct.
	
Colores de Chile


	
La Primavera

	
05 Octubre al 30 Octubre

	
La Primavera 
Los Colores de la Primavera

	
Medios de Transporte

	
02 Noviembre al 27 de Nov.
	
 Medios de Comunicación
Medios de Transporte

	
Semana del Niño

	
21 Nov. al 25 de Nov.
	
Actividades Recreativas y de
Socialización

	
Tiempo de Navidad
	
30 Noviembre al 31 Diciembre
	
 Nacimiento del Niño Jesús

	
El Verano ya llegó

	
04 Enero al 29 de Enero
	
El Verano
Mi Ropa de Verano

















7.-  EVALUACION DEL PEI:
Existen diferentes intenciones a la hora de evaluar el PEI, pero consideramos las siguientes:
· Realizar seguimiento para saber si el plan es eficaz o no, e introducir modificaciones al diseño.
· Identificación de proyectos y problemas.
· Identificar efectos, en los diferentes estamentos para determinar relevancia y validez de los objetivos del plan.
· Plan estratégico SACGE.

A continuación se muestra modelo de la evaluación de indicadores relevantes del PEI.

ESTAMENTO NIÑOS Y FAMILIA:
	
Objetivo

	
Actividades
	
Indicador
	
Metas

	1) Gestionar el currículo en función de promover más y mejores aprendizajes.
	a) Aplicar y revisar listas de cotejo, pautas de observación y evaluaciones anuales, atendiendo al logro de los objetivos propuestos.
	Instrumentos Evaluativos por  cada nivel de Sala Cuna.
	Las Educadoras deberán disponer del banco de datos correspondientes a su nivel.

	


	b) Aplicar metodologías y evaluaciones centradas en el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes.
	Planificación de estimulación y Desarrollo semanal y mensual.
	El 100% de las metodologías y evaluaciones deberán estar centradas en el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes.

	

	c) Revisar los resultados de las evaluaciones con el fin de analizar y retroalimentar el aprendizaje de los lactantes.
 
	El Proceso de evaluación como análisis y toma de decisiones.
	Las educadoras revisan y analizan el 100% de las evaluaciones.

	2) Mejorar los canales de comunicación e información.
	a) Entrega de información a los padres, en forma directa, y a través  de comunicaciones, notas, trípticos, etc.
	Registro de firmas de información entregada a los padres y apoderados.
	El 100% de los Padres  está informado.

	

	b) Aplicar pauta de evaluación y comunicar oportunamente los resultados.
	Instrumentos y banco de datos de evaluaciones lactantes.

	Que los integrantes sean evaluados semestralmente.

	
	c) Publicar en página web y ficheros información y actividades.
	Padres y Apoderados informados adecuada y oportunamente.
	El 100% de los Padres está informado.





ESTAMENTO EQUIPO DE TRABAJO:

	3)Establecer procedimientos de reconocimiento y evaluación de los integrantes de la comunidad educativa.
	a) Realizar reunión final anual con el equipo de trabajo, sobre evaluación de desempeño
b) Evaluar el resultado de capacitaciones programadas para el personal.
	Evaluación de Desempeño.

Hojas de vida del personal y/o evaluación de las capacitaciones realizadas.
	Al finalizar el año serán socializadas con todo el personal.

El 100% de la capacitación responde y se aplica.





ESTAMENTO COMUNIDAD:


	4.- Mantener y potenciar redes de enlace y apoyo con Instituciones cercanas.
	a)Realizar actividades de vinculación con las diferentes Instituciones
comunitarias cercanas.
	Plan anual de actividades de articulación.
	Las actividades de vinculación con otras instituciones comunitarias deberán cumplirse  en un mínimo de 70%.













E.C. EDUCADORA DE PARVULOS
SRTA. LORENA BARAYBAR G.
DIRECTORA SALA CUNA BURBUJITAS DE MAR






[bookmark: _GoBack]
LISTA DE MATERIALES
NIVEL SALA CUNA MAYOR 

02  TOALLAS, TAMAÑO MEDIANO, CON TIRA PARA COLGAR. (1 semanal y 1 diaria)
01	 TENIDA DE REPUESTO: PANTALÓN, POLERÓN, PILUCHO, CAMISETA
	 CALCETINES, BALLERINAS.
01   MAMADERA DE JUGO Marca Sugerida AVENT 125 Ml.
01   CUADERNO 80 HJS. MATEMÁTICAS TIPO COLLEGE (agenda)
03	 PECHERAS GRANDES MARCADAS CON NOMBRE. (DIARIAS).
01	 PECHERA PLÁSTICA CON MANGAS (ALIMENTACIÓN)
05	 PAÑALES DESECHABLES, MARCADOS CON NOMBRE. (DIARIOS).
02	 PAÑALES DESECHABLES DE REPUESTO. (DIARIOS).
01	 ENVASE TOALLAS HÚMEDAS. (Emergencias)
01   BOLSA PLÁSTICA PARA ROPA SUCIA (DIARIA). 
02   PAQUETES ALGODÒN GRANDES (MENSUAL)
02   ROLLOS TOALLA NOVA. (MENSUAL)
01	 POMADA DÉRMICA PARA COCEDURAS
02	 CAJAS PAPEL TISSUE.  (MENSUAL).
01   CAJA COTONITOS.
01	 COLONIA
01	 JABÓN GLICERINA. (MENSUAL).
01   FRASCO ALCOHOL GRANDE. (MENSUAL).
01	 PEINETA
01   CEPILLO DE DIENTES Y VASO PLÁSTICO  (SI USA)
01	 TERMÓMETRO DIGITAL
01	 CHUPETE ENTRETENCIÓN, CON CADENA. (SI USA).
01   TUTO (SI USA).
01   BOLSITA GÉNERO (TIPO PARVULO).

PARA MIS ACTIVIDADES NECESITO:

02       LÁMINAS DE GOMA EVA, COLOR ______________________________
01       PLIEGO CARTON FORRADO.
01       PLIEGO DE CARTON PINTADO, COLOR _________________________
01       BLOCK DE____________________________
01       BLOCK DE 20 HOJAS, TAMAÑO CARTA.
02 	     STICK-FIX GRANDES
03	     PLIEGO PAPEL VOLANTIN, COLOR ___________________________
100     HOJAS BLANCAS TAMAÑO _____________________


TODA LA ROPA Y MATERIALES DEBEN SER MARCADOS, CON NOMBRE COMPLETO, CON TINTA INDELEBLE O BORDADO, PARA EVITAR PÉRDIDAS. NO SE RESPONDERÁ POR AQUELLAS SIN MARCAR.
NO SE ACEPTARÁN MATERIALES QUE HAYAN SIDO USADOS. (JABÓN, POMADAS DÉRMICAS, COLONIA, ETC.)














     
                                                                                                                               


SALA CUNA BURBUJITAS DE MAR
   DEPTO. BIENESTAR SOCIAL
      IIa. ZONA NAVAL

FICHA ENTREVISTAS EDUCADORA – PADRES
SC. BURBUJITAS DE MAR


NOMBRE DEL LACTANTE      : __________________________________________

NIVEL			              : __________________________________________

FECHA NACIMIENTO             :__________________________________________

NOMBRE PAPAS                   :__________________________________________
 				 
    __________________________________________

NOMBRE EDUCADORA        : __________________________________________

FECHA ENTREVISTA          : ___________________________



OBSERVACIONES               : __________________________________________

			      __________________________________________________

                                         ____________________________________________________

	                             ____________________________________________________
                                                  
                                        _____________________________________________________

			     ___________________________________________________

                                        _____________________________________________________



COMPROMISOS                 : __________________________________________   

			    ___________________________________________________

			    ___________________________________________________

			               ____________________________________________________






________________________                                                                      ____________________

       FIRMA PADRES                                      FIRMA EDUCADORA

  
INFORME EVOLUTIVO
SALA CUNA “BURBUJITAS DE MAR”
2015


Nombre niño/a: _____________________________          Nivel: _____________________
CONCEPTOS:   L: Logrado     M/L: Medianamente Logrado      P/L: Por Lograr



	Mapa de progreso
	Indicadores
	

	
	
	Concepto 

	Motricidad
	Camina hacia atrás y hacia el lado.
	

	
	Trepa a muebles (silla, cama) o peldaños.
	

	
	Carga y/o empuja objetos livianos al caminar.
	

	
	Juega con otra persona a patear, lanzar y recibir una pelota.
	

	
	Encaja objetos de formas simples en el espacio correspondiente.
	

	
	Manipula plasticina o masa.
	

	
	Toma el lápiz y garabatea.
	

	
	Esquiva obstáculos que se le presentan al correr.
	

	Cuidado de sí mismo
	Utiliza una cuchara para intentar comer.
	

	
	Toma agua en vaso.
	

	
	Deja de hacer una acción cuando le dicen que no lo haga.
	

	Independencia
	 Pide los objetos que desea y que se encuentran fuera de su alcance.


	

	
	  Da a entender con gestos o palabras cuando quiere algo.



	






Ámbito: Formación Personal y Social                                            Núcleo: Autonomía
	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Reconocimiento y aprecio de sí mismo
	 Repite algunas partes de su rostro al mirarse al espejo.
	

	
	 Expresa gestualmente su satisfacción cuando logra su propósito, por ejemplo: obtener un juguete, salir a pasear, etc.
	

	
	Nombra algunas partes de su cuerpo cuando le preguntan, por ejemplo: nombra sus cabeza, manos, ojos, etc.
	

	Reconocimiento y expresión de sentimientos
	Sonríe, abraza o da besos como forma de expresar cariño.
	

	
	Imita expresiones faciales de alegría, pena, miedo, enojo o sorpresa, durante juegos con adultos.
	

	
	Se refugia en los adultos cuando siente temor o incomodidad.
	

	
	Suspende la acción que está realizando cuando el adulto se lo solicita, por ejemplo: lanzar o quitar un juguete a un niño.
	


















Ámbito: Formación Personal y Social                                            Núcleo: Identidad
	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Reconocimiento y aprecio de sí mismo
	 Repite algunas partes de su rostro al mirarse al espejo.
	

	
	 Expresa gestualmente su satisfacción cuando logra su propósito, por ejemplo: obtener un juguete, salir a pasear, etc.
	

	
	Nombra algunas partes de su cuerpo cuando le preguntan, por ejemplo: nombra sus cabeza, manos, ojos, etc.
	

	Reconocimiento y expresión de sentimientos
	Sonríe, abraza o da besos como forma de expresar cariño.
	

	
	 Imita expresiones faciales de alegría, pena, miedo, enojo o sorpresa, durante juegos con adultos.
	

	
	Se refugia en los adultos cuando siente temor o incomodidad.
	

	
	Suspende la acción que está realizando cuando el adulto se lo solicita, por ejemplo: lanzar o quitar un juguete a un niño.
	





Ámbito: Formación Personal y Social                                               Núcleo: Convivencia                                                                                                           
	Mapa de progreso
	Indicadores
	

	
	
	Concepto

	Formación valórica
	Entrega un juguete, un objeto o algún tipo de alimento al adulto, niño o niña que se lo pide.
	

	
	Intenta  seguir normas cotidianas, por ejemplo: sentarse en la silla para almorzar, ayuda a ponerse la chaqueta, etc.
	

	
	Comparte materiales con otros niños o niñas cuando se le recuerda.
	

	
	Guarda los juguetes o materiales, cuando el adulto se lo recuerda.
	

	Interacción social
	Participa en juegos iniciados por el adulto, por ejemplo: esconderse, empujar y recibir una pelota.
	

	
	Ayuda en tareas sencillas cuando se lo piden, por ejemplo: ordenar juguetes, repartir material, etc.
	

	
	Participa en juegos simbólicos tales como: hablar por teléfono, peinarse, etc.
	




	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Comunicación oral
	Muestra más de 10 objetos del entorno familiar al preguntarle por ellos, por ejemplo: ¿dónde está la mamadera?, la señala o va a buscarla. 
	

	
	Realiza pequeños encargos tales como: traer algo, poner un objeto sobre la mesa, llevar un objeto a alguien, tirar una pelota.
	

	
	Nombra a la mamá, papá,  objetos familiares y/o   algunos animales domésticos.
	

	
	Responde a las preguntas: ¿qué es? (nombra el objeto), ¿quién? (da el nombre de la persona), ¿qué está haciendo? (menciona la acción).
	

	Iniciación a la lectura
	Nombra algunas personas, animales, objetos y acciones representados en las ilustraciones de libros.
	

	
	Muestra el dibujo de un animal conocido, señalándolo con el dedo o emitiendo su sonido onomatopéyico.
	

	
	Manipula textos, por ejemplo: toma un cuento en sus manos, lo abre, lo hojea, lo cierra y lo vuelve a abrir.
	


Ámbito: Comunicación                                                             Núcleo: Lenguaje verbal












Ámbito: Comunicación                                                   Núcleo: Lenguajes artísticos
	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Apreciación estética
	Hace gestos de rechazo cuando no le agrada una canción o sonido como, (alejándose, moviendo negativamente  la cabeza).
	

	
	Balancea su cuerpo, intentando hacer pasos de baile cuando escucha una canción que le gusta.
	

	
	Canta trozos de una canción que le gusta.
	

	Expresión creativa
	Imita algunos movimientos y sonidos (onomatopéyicos) de animales, por ejemplo: el desplazamiento de un mono y canto de un pájaro.
	

	
	Juega a ponerse sombreros, zapatos y otras prendas de adultos.
	

	
	 Reproduce sonidos con objetos como: sonajeros, cajas, tambores.
	

	
	Imita sencillos movimientos de baile que el adulto le indica.
	

	
	Pinta con los dedos, plumones o lápices de cera sobre hojas de distintos soportes (tamaño, grosor, textura).
	








Ámbito: Relación con el Medio Natural y Cultural                    Núcleo: Seres Vivos y su Entorno

	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Descubrimiento del mundo natural
	Manipula objetos o elementos de la naturaleza, de su interés, como ramitas, hojas, pétalos.
	

	
	Toma con sus manos animales y plantas, por ejemplo: coge un caracol, saca hojas de las plantas.
	

	
	Manipula objetos, repitiendo y probando nuevas acciones, por ejemplo: aprieta botones de aparatos sonoros en forma prolongada o con toques breves reiterados.
	

	
	Distingue algunos animales como por ejemplo: perro, gato, pollo, señalándolos con el dedo, cuando se le pregunta.
	






Ámbito: Relación con el Medio Natural y Cultural                   
Núcleo: Grupos Humanos sus formas de vida y Acontecimientos Relevantes
	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Conocimiento del entorno social
	Muestra a la mamá, papá, hermanos, abuelos y otras personas significativas, al preguntarle por ellas.
	

	
	Responde con gestos o palabras sencillas, cuando se le pregunta: cuál es su cama, su pieza, lugar donde come, etc.
	

	
	Juega a hablar por teléfono, a cocinar con las ollas, a trasladar objetos en una carretilla, etc.
	















Ámbito: Relación con el Medio Natural y Cultural                    
Núcleo: Relaciones Lógico Matemáticas y de Cuantificación


	Mapa de progreso
	Indicadores
	Concepto

	Razonamiento lógico matemático
	Juega con ayuda del adulto a la escondida o al pillarse.
	

	
	Se ubica, siguiendo indicaciones, adentro de contenedores, debajo de muebles, encima de la alfombra, con la guía del adulto.
	

	
	Reproduce acciones que implican imitar distintas ubicaciones de los objetos por ejemplo: debajo de la mesa, encima de la silla.
	

	
	Ubica objetos o juguetes de acuerdo a lo solicitado por el adulto: dentro-fuera. 
	

	Cuantificación
	Usa palabras o gestos para pedir “más”.


	

	
	Responde con palabras o gestos cuando le preguntan si quiere “más”, por ejemplo: repetir un juego, comer una galleta, etc.


	







Observaciones: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



           ________________________                                                              ______________________
                 Educadora Párvulos                                                                                    Directora
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