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|.-ANTECEDENTES DEL JARDIN

La historia del jardin infantil se genera en 1969 cuando se puso en
funcionamiento una guarderia infantil en la poblacién Fitz Roy, habilitandose para ello,
dos casas fiscales.

El 24 de Agosto del afio 1974, viendo las necesidades educativas de la
época se inauguré en la Poblacion Rio de los Ciervos, el primer Jardin Infantil de la lll
Zona Naval con una matricula de 18 parvulos. Luego para ampliar cobertura y satisfacer
la necesidad educativa en las poblaciones navales se inaugur6 el 26 de Marzo de 1976,
el Jardin “Carmela Carvajal’, en poblacién Fitz Roy y el 5 de Mayo de 1976, el Jardin
“Cirujano Guzman” en poblacion Williams, para lo cual se contraté el personal
profesional y técnico necesario, habilitAndose dos casas fiscales en cada poblacién. En

1989, se procedié a cambiar los nombres por “Mar y Cielo”, “Pinguinitos” y “Capullito”,
respectivamente.

Después de 25 afios de funcionar en casas adaptadas, en Febrero del
2000, se elevo a la Comandancia en Jefe de la Tercera Zona Naval, la identificacion de
la Idea para la construccion de un Jardin Infantil en Punta Arenas que unificara los tres.

En Diciembre del 2000, se inicié la construccion del Jardin Infantil “Mar y
Cielo”, de 380 mt2. En el sector Bermudez.

El 12 de Abril del 2001 fue inaugurado el nuevo Jardin Infantil “Mar y
cielo”, que se encuentra ubicado en el sector Sur de la ciudad, donde se ubica
mayoritariamente la poblacion naval. Este establecimiento educacional posee una
capacidad de atencién de 84 parvulos por jornada, distribuidos en cuatro niveles de
atencion en la mafiana y cuatro niveles en la tarde. Posee una dotacion de una
Directora (educadora), 4 educadoras de parvulos y 6 técnicos en atencién de parvulos
gue trabajan en ambas jornadas.

A.- Nombre Jardin: Jardin Infantil Mar y Cielo

B.- Cantidad de nifnos: 88 nifios

C.- Ciclos y Niveles de atencion:
e Medio Menor
e Medio Mayor
e Transicion |
e Transicion Il
D.- Edades: Cumplidas al 31 de Marzo
Medio Menor: 2 afios
Medio Mayor: 3 afios
Transicion I: 4 afios
Transicion Il: 5 afios

1.- IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO:



NOMBRE Jardin Infantil Mar y Cielo

DIRECCION Chiloé 2336 Interior
TELEFONO 61 2735146
E — MAIL jardinmarycielo@bienestararmada.cl
DIRECTORA Paulina Cisternas Labarca.
CIUDAD Punta Arenas
REGION Magallanes y Antartica Chilena
AREA GEOGRAFICA Urbana
NIVELES QUE ATIENDE Medio Menor

Medio Mayor

Transicion |

Transicion |l
MATRICULA 88

MATRICULA POR NIVEL | Medio Menor : 26
Medio Mayor : 28
Transicion | : 26
Transicion Il : 8

JORNADA DE | Mafiana: 8.30 a 12.30 Hrs.
FUNCIONAMIENTO Tarde: 14:00 a 17:30 Hrs.

PERSONAL EDUCATIVO | 1 Directora
4 Educadoras
6 Técnicos en atencion de parvulos

PERSONAL EXTERNO 1 auxiliar de aseo

2.- DESCRIPCION DEL SECTOR:

Este establecimiento se encuentra ubicado en calle Chiloé 2336 Interior (al lado
de la capilla naval), en el sector sur de la ciudad, inserto en un recinto naval y cercano a
las poblaciones de nuestros usuarios.

En el sector se encuentran algunos agentes que pueden fortalecer el actuar
educativo en diferentes instancias, por ejemplo, el Hogar del Nifio Miraflores, la capilla
naval, la biblioteca municipal, algunos centros educativos, con los cuales se mantienen
contacto para efectos de retroalimentacion.

Cuenta con facil acceso vehicular y peatonal. Cerca del jardin se encuentra la
locomocion colectiva, en caso de ser necesaria. Es un lugar seguro, alejado del trafico
vehicular.

Su estructura esta capacitada para albergar a 84 nifios y niflas por jornada: dicha
cantidad autorizada por el Departamento de Obras Municipales y la JUNJI, de acuerdo
a los metros cuadrados destinados para cada niflo y nifia, a partir de sus
caracteristicas.



II.- COMPONENTES DEL PEI

A.- MARCO INSTITUCIONAL:

El Proyecto Educativo del Jardin Infantil “Mar y Cielo”, se basa en los criterios
establecidos por la Reforma Curricular de nuestro pais, tomando como
principio las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia donde los
principios y valores se incorporan a toda accion educadora y a todos los
recursos y actividades en nuestro establecimiento desarrolladas; y asi
también en el objetivo permanente que persigue proporcionar una educacion
que, satisfaga las necesidades y bienestar a los hijos de los servidores de la
institucion y también de otras ramas de las Fuerzas armadas y de Orden de
Punta Arenas.

B.- CONTEXTO INSTITUCIONAL:

Mejorar la calidad de la gestion orientada a fortalecer los vinculos familiares y
calidad de vida del personal, ademas de incorporar los esfuerzos de mejora en el
desarrollo de un plan de prevencion de problematicas sociales, para asi mejorar la
calidad de vida del personal naval y sus familias.

C.- MARCO FILOSOFICO Y VALORICO:

1.- FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Las ideas fuerza del proyecto se sustentan en las bases curriculares de la
Educacion Parvularia y contempla las nuevas corrientes constructivitas, buscando
generar aprendizajes significativos.

Los fundamentos se basan en la idea de nifio que se quiere formar, los valores
gue se van a entregar considerando los objetivos de la educacién, todo ello dentro de
un ambito determinado: la cultura naval.

Se propende formar un nifio-persona, con valores como la fortaleza, la voluntad,
que sea singular, creativo, sociable, autbnomo, capaz de elegir, consciente de sus
capacidades, con un desarrollado sentido de compromiso y responsabilidad frente a sus
pequefios quehaceres, que sea auténtico, humilde y agradecido de la vida con
capacidad de goce vivencial, respetuoso con las personas y con el medio cambiante en
que le toca vivir, capaz de recibir y dar amor, con recogimiento espiritual y de este modo
trascender en cada lugar donde lo lleve su destino.



e FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Nuestro nifio es un misterio, habra que descubrir en él lo nuevo, lo distinto, lo
inesperado, donde el respeto por su singularidad y el desarrollo de la capacidad
de relacion seran los pilares en su formacion, de acuerdo a la etapa de desarrollo
en que se encuentre y los aprendizajes que requiera segun sus necesidades
educativas.

¢ FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Determinado por un aprendizaje activo que permite aprovechar todas las
potencialidades del educando, caracterizado por aprendizajes relevantes con
contenidos culturales significativos en los tiempos actuales.

e ECOLOGIA Y PERTINENCIA CULTURAL

Es un fundamento muy importante de considerar en estos tiempos, tanto lo
ecolégico como lo medioambiental, han adquirido ribetes prioritarios, producto de
problemas tales como: la deforestacion, capa de ozono, desaparicion de especies,
nuevas plagas y enfermedades, etc.

Con ello se intenta entregar orientaciones que creen conciencia de la necesidad
de conservar y cuidar el medioambiente, en los miembros de la comunidad
educativa.

Ademas, es importante conocer la flora, fauna, etc. de esta region, aprovechando
todo lo que se nos ofrece como aprendizajes.

e NEUROCIENCIAS

El juego, la creatividad y musica , ser un eje fundamental , en donde se
presentaran numerosos, variados y significativos estimulos a los nifios y nifas,
para lograr alcanzar el umbral de conexiones neuronales para una estimulaciéon
adecuada.

Como ya se ha mencionado, se trabaja con talleres (permanentes) y proyectos, los
cuales son definidos y explicados mas adelante, ademas del taller de inglés para los
nifios y nifias de los niveles medio mayor y de transicion 1 y II.



2.- VALORES:

Como institucion pretendemos los siguientes valores:

a) Educar nifios(as) bajo una formacion valorica, dando énfasis al amor a la familia,

respeto, responsabilidad y perseverancia, formando personas de bien para
enfrentar con éxito los desafios de su proyecto de vida.

b) Fortalecer en los nifilos(as) la espiritualidad, sustentada en una orientacion

cristiana, para lograr una vida plena y feliz, en la consecucion de sus metas
personales.

c) Potenciar en los niflos(as) el respeto y el amor a la patria, valor fundamental para

el desarrollo del sentido de pertenencia a su pais.

d) Confirmar que a través de la participacion activa de la familia, basada en la

disciplina, perseverancia, responsabilidad y paciencia, los nifios(as) se formaran
armoénicamente e integramente.

Como jardin infantil institucional pretendemos en los valores universales del hombre
tales como:

Solidaridad: Unidon de responsabilidades e intereses comunes, entre los
miembros de un grupo o entre personas. Se refiere al sentimiento de unidad
basado en metas o intereses comunes. Asimismo, se refiere a los lazos sociales
gue unen a los miembros de una sociedad entre si.

Creatividad: Denominada también inventiva, pensamiento original, imaginacion
constructiva, pensamiento divergente. Proceso intelectual caracterizado por la
originalidad, el espiritu de adaptacién y la posibilidad de hacer realizaciones
concretas. Generacion de una idea nueva.

Respeto: Es un puente magico que nos acerca a los demas. Es la llave que
abre las puertas de la convivencia y el amor. Nace en la familia y es alli donde
primero la ejercitamos, pero debemos extenderla hacia todas las personas,
situaciones y lugares.

Responsabilidad: Es un desafio que cada uno se hace. Se trata de cumplir con
nuestros deberes, sin que nadie nos lo recuerde. Con ello se demuestra que
pueden confiar en uno.

D.- ENFASIS CURRICULAR:

En el desarrollo del plan educativo se hace énfasis en la calidad de la educacion

personalizada que debemos entregar a los nifios y nifias: calidad en las actividades,
infraestructura, personal, experiencias de aprendizaje, contenidos. De esta manera
entregarles a los nifios y nifias hijos del personal de la Armada todas las herramientas
para desenvolverse adecuadamente en cualquier institucion educativa a lo largo de



Chile. Lograr que los educandos a pesar de encontrarse en una situacion de
aislamiento tengan todas las posibilidades de desarrollarse y aprender con las mismas
oportunidades que el resto de los nifios y nifias del pais.

E.- REALIDAD SOCIOCULTURAL:

La realidad sociocultural del jardin infantil se caracteriza por tener familias con un
nivel cultural medio-alto, debido a que la gran mayoria de las madres poseen estudios
universitarios, aunque no ejercen su profesion.

Existe un alto nivel de diversidad en lo que respecta a las tradiciones y cultura de cada
familia, debido a que todos provienen de diferentes ciudades de Chile, por los continuos
traslados que caracterizan a las FF.AA.

El nivel econdmico es medio, pues en la mayoria de las familias es solo el padre
quien trabaja. En una minoria de las familias, los padres permanecen embarcados la
mayor parte del afio, siendo la madre quien realiza ambos roles.

La totalidad de los padres demuestran gran interés por la educacion de sus hijos,
participando de las experiencias de sala o actividades para padres que se realizan en el
jardin infantil.



. ORGANIGRAMA

[ JEFE DEPTO. BIENESTAR }

C.F. John Thomas Jessop del Canto.

[AUXILIAR ASEO ] 4—[ DIRECTORA ]

Sra. Silvia Ramirez. Sra. Paulina Cisternas Labarca.

[ EDUCADORAS DE PARVULOS ]
Nivel Pre Nivel
Kinder Kinder

Srta. Milena Miranda  Srta. Nancy Fernandez Sra. Montserrat Hernandez Sra. Paula Diaz

Mufioz. Reyes. Zencovich. Tobar.

!

[ ASISTENTES DE PARVULOS

| l l |

Sra. Yarixa Vargas. Sra. Carolina Saldias. Srta. Karen Barria.  Srta. Jennifer Chavez.

Srta. Nicole Sanzana Srta. Jennifer Chavez

Garrido Salinas.



ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE NINOS

En las dos jornadas se propiciard una organizacion de nifios horizontal, divididos en
cuatro niveles jornada am, medio menor, medio mayor, pre kinder y kinder y en tres
niveles la jornada PM, medio menor, medio mayor y nivel Prekinder, con el fin de
aprovechar los espacios y la diversidad de recursos materiales existentes, y dar
cumplimiento a las necesidades de las familias segun su realidad particular y necesidad
horaria.

G.- MISION Y OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

Mision

“Ofrecer una educacion de calidad a los nifos favoreciendo su desarrollo integral
e inclusivo, y estando en estrecha relacién con una labor educativa de los Padres,
logrando asi, ser un elemento cooperador en la asistencia integral e inclusiva para la
Familia

Vision

Los Jardines infantiles y Salas cunas de la armada aspiran a ser centros
educativos de excelencia e innovadores, que buscan una educacion integral e
inclusiva para los nifios, con valores solidos, capacidad inquisitiva y criticos del mundo
que lo rodea, con un destacado compromiso de lo que los rodea.

Objetivos generales a lograr con los nifios y nifias

a. Favorecer la adquisiciéon de la autonomia e independencia que le
permita al nifio /nifia valerse en forma adecuada e integralmente en
su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y
creciente dominio de sus habilidades corporales, socioemocionales e
intelectuales.

b. Favorecer el desarrollo de relaciones de afecto, colaboracion,
comprension y pertenencia, basadas en el respeto a las personas y
en las normas y valores de la sociedad a la que pertenece”.



c. Favorecer el desarrollo del nifio (a) como persona integral, en un
ambiente propicio en donde los valores se desarrollen y sean
adquiridos por los nifios como lo son la solidaridad, respeto , amor y
amistad.

d. Desarrollar la sensibilidad estética apreciacion artistica y capacidad
creativa a través de distintos lenguajes artisticos

e. Descubrir y conocer activamente en medio natural y cultural,
adquiriendo habilidades que permitan ampliar su conocimiento.

Objetivos especificos a lograr con los nifios y nifias

Objetivos Especificos.

vi.

Realizar una accion educativa fundamentada en los intereses vy
necesidades de los nifios de 2 a 5 afos.

Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada
e integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la
conciencia y creciente dominio de sus habilidades corporales, socio -
emocionales e intelectuales.

Desarrollar progresivamente una valoracién positiva de si mismo y de los
demas, basadas en el fortalecimiento de vinculos afectivos con personas
significativas que lo aceptan como es y, que lo apoyan y potencian en la
conciencia de ser una persona con capacidades, caracteristicas e intereses
singulares, a partir de los cuales puede contribuir con los demas.

Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracién, comprensién y
pertenencia, basadas en el respeto a las personas y en las normas y
valores de la sociedad a la que pertenece.

Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, necesidades,
acontecimientos e ideas a través del uso progresivo y adecuado del
lenguaje no verbal y verbal, mediante la ampliacién del vocabulario, el
enriquecimiento de las estructuras linglisticas y la iniciacion a la lecto-
escritura, mediante palabras y textos pertinentes y con sentido.

Expresar y recrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética,
apreciacion artistica y capacidad creativa a través de distintos lenguajes
artisticos que le permiten imaginar, inventar y transformar desde sus
sentimientos, ideas y experiencias.



Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Descubrir y conocer el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad,
respeto y de permanente interés por aprender, adquiriendo habilidades que
permitan ampliar su conocimiento y comprension acerca de los seres vivos
y de las relaciones dindmicas con el entorno a través de distintas técnicas e
instrumentos.

Comprender y apreciar progresivamente las distintas formas de vida,
instituciones, creaciones y acontecimientos que constituyen y dan sentido a
la vida de las personas.

Interpretar y explicarse la realidad estableciendo relaciones Idgico-
matematicas y de causalidad; cuantificando y resolviendo diferentes
problemas en las que se aplican.

La accion Educativa a realizar en los Jardines Infantiles sera proyectada a
la Comunidad con la integracion activa de la Familia, como factor
indispensable en este proceso.

Mediante el juego fortalecer la adquisicion de valores y actitudes positivas.

Ayudar al nifio a resolver los problemas propios de su edad, orientandolo y
ejercitdndolo en la adquisicién de hébitos, que contribuyan al cuidado de su
salud fisica y emocional.

Crear situaciones que susciten vivencias patridticas con el propdsito de ir
configurando en el nifio el concepto de nacionalidad.

Ejercitar al niflo con actividades sociales graduadas, que le permitan una
sana convivencia, tanto con sus compafieros como con sus padres y
demas miembros de la comunidad.

Orientar a los Padres a contribuir responsablemente en el proceso de
formacion de sus hijos: normas, habitos y actitudes basadas en el respeto y
convivencia.

Promover el juego como recurso indispensable para desarrollar en el nifio
la conducta social y comprension del rol que le incumbe como miembro del
grupo, rodeandolo de material didactico variado, moderno y atractivo que le
permita aprender jugando.



Objetivos a lograr con la familia

“Lograr por medio de la integracion de los padres y apoderados a las
actividades del Jardin Infantil una mejor comprension de las caracteristicas
propias de los nifios y nifias y de las necesidades propias de la edad o
Necesidades Educativas especiales”.

Objetivos especificos

Otorgar un ambiente grato y con actitud de acogida para la familia naval
gque se incorpora a un medio desconocido, fortalecernos de las
experiencias de aquellos con mayor experiencia.

Otorgar instancias para poder expresar libremente sus inquietudes,
sugerencias y/o reclamos.

Lograr transmitir en los padres la importancia del juego para el desarrollo
armonico del nifio y nifia, motivando a que realicen juegos con sus hijos.
Promover la participacion de las familias en actividades de aprendizaje y
recreacion.

Promover la interaccion de los padres en tareas educativas logrando
transmitir sus habilidades a los nifios y nifias.

Descubrir diversas posibilidades que permitan a los padres ser gestores
de actividades para sus hijos.

Establecer contactos directos con las familias en escenarios distintos de lo
habitual, por ejemplo en talleres educativos.

Objetivos a lograr con el equipo de trabajo

Objetivo general

“Enriquecer por medio de diversas actividades la labor educativa que realizan
las Educadoras y Asistentes de Parvulos y a su vez crear un ambiente de
trabajo grato y confiable donde todos los actores puedan participar y opinar
para perfeccionar el trabajo realizado”.

Objetivos especificos

e Propiciar situaciones de dialogo para asi proponer objetivos de trabajo

para y por los nifios y nifias.
Incorporar al equipo de trabajo el desarrollo de situaciones de aprendizaje
por nivel.



e Desarrollar y velar por el buen desempefio profesional del equipo de
trabajo.

e Proporcionar instancias de encuentro entre el equipo técnico del Jardin
Infantil para favorecer con una mejor convivencia.

e Lograr un ambiente grato y armoénico para entablar una buena relacion de
trabajo.

e Desarrollar el sentido de autocritica que permita enfrentar y asumir
episodios diversos dentro de su desempefio.

Objetivos a lograr con la comunidad.

Objetivo general

“Incluir al Jardin Infantil Mar y Cielo en la comunidad Naval y civil con el fin de
beneficiar tanto a las familias de los nifios y nifias del jardin, al personal del
jardin y al centro educativo como tal, por medio de diversas actividades que
logren trascender los métodos educativos y valéricos que entrega junto al
trabajo pedagdgico, demostrando un servicio 6ptimo”

Objetivos especificos

e Lograr acercar a nifios y nifias al entorno de su comunidad relacionandose
con el medio que poseen y con personas que se desenvuelvan en trabajos
comunitarios.

e Participar activamente en trabajos que imparta la comunidad.

e Compartir experiencias de trabajo con otros profesionales. (Equipo
Multidisciplinario).

e Acercar al Jardin a las instituciones y organizaciones que permitan
ensefar a los nifios y nifias el aporte que entregan a la comunidad.

e Participar en tareas comunitarias logrando inculcar e incentivar el sentido
de compromiso.

OBJETIVOS GENERALES:

Crear un ambiente donde el nifio desarrolle con espontaneidad sus habilidades
en busca de una educacion integral e inclusivo.

Generar instancias propicias para el desarrollo de caracteristicas especiales
como la autonomia, singularidad, identidad, igualdad, sociabilidad vy
trascendencia.

Brindar experiencias socializantes en un clima de confianza, amor y seguridad,
gue le permitan al nifio interactuar con las personas y medio ambiente donde
habita.



e Propiciar situaciones que sensibilicen al nifio y la nifia con y por el medio que le
rodea, en forma libre y espontanea, manifestando asi sus potencias creadoras.

e Vincular al nifio a una educacion ambiental orientada hacia la sensibilizacion de
los problemas que afectan al medio, planteandose como un proceso continuo y
permanente durante toda la vida y desarrollandose a partir de los problemas méas
inmediatos para el nifio.

lll.- MODALIDAD CURRICULAR

A.- Curriculo Integral: prima el concepto integral e inclusivo en funcién al nifio (a) y al
trabajo educativo.

B.- Curriculo cognitivo: prima el desarrollo psicologico del nifio(a) y la filosofia de
creer en gue la inteligencia es modificable.

C.- Curriculo constructivista: prima el concepto de construccion del conocimiento

respetando aprendizajes previos, potencialidades y experiencias con el mundo social y
cultural (mediacién).

IV.- ETAPAS DE DESARROLLO

¢ Modificando y mejorando la calidad de la entrega a través de reuniones técnicas
del personal.

[I. MODALIDAD CURRICULAR

La propuesta educativa del Jardin Infantii “Mar y Cielo” se basa en el
Curriculum Integral e inclusivo, lo cual permite entregar una formacién
completa, abarcando todos los sectores de aprendizaje y aspectos importantes
del ser persona. Cada nifio o nifia es un ser Unico que posee diferentes
caracteristicas, necesidades e intereses que debemos tener presente al
momento de lograr algun aprendizaje, a través de una metodologia que le brinde
efectivas oportunidades de experimentar positivamente su mundo interior y su
sociabilidad.

IV. _ETAPAS DE DESARROLLO

Es importante considerar dentro de las Etapas de Desarrollo el Periodo de
Organizacion, porque es favorable tanto para el equipo educativo del jardin, como al de
cada sala de clases. Favorece el orden y une criterios en relacién al funcionamiento
antes del inicio de afio educativo.

El Periodo de Organizacion comprende desde el 25 de Febrero al 28 de Marzo de
2017. Las actividades y tareas a realizar son:



1. Proceso Matriculas. (Trasbordos y otros)

» Firma Contrato Educativo.

» Firma Autorizacion Atencion de Salud en caso de urgencia.
» Firma de NAC para descuentos por planilla.

» Firma Pagaré, para pago con cheques.

» Llenar ficha con antecedentes de los nifios.

» Llenar ficha con antecedentes en caso de Emergencia.

2. Primera Reunién Técnica, donde participa todo el personal.
3. Organizacion de grupos de nifios y distribucion del personal.
4. Organizacion de los nifios y nifias matriculados por nivel.

Cada Nivel cuenta con un Archivador que contiene: Ficha de Antecedentes (ANEXO
A), certificado de Nacimiento, Ficha de Atencion en caso de Urgencia de cada nifio o
nifia.

Recopilacion y orden de materiales pedagdgicos solicitados a los padres.

5. Entrega de copia de Contratos Educacionales firmados por el Jefe de la
Delegacién de Bienestar a Padres y Apoderados.

6. Informar a la comunidad educativa del Protocolo de Procedimiento de
intervencion relacionadas al buen trato infantil (En ANEXO “B”, “C”)

7. Entrevistas con Padres y Apoderados. A solicitud de la Educadora de Parvulos
o de los Padres. (En ANEXO “D”, se adjunta formato de Entrevistas)
(EN ANEXO E)

Reunion General Informativa de Padres y Apoderados. (Efectuada 28 de Febrero
2017), donde se entrega informativo, resumen para cada apoderado.
Las entrevistas a los apoderados se efectuaran en el mes de abiril.

8. Plan de Prevencion de Riesgos con su correspondiente plan de accion,
dependiendo del tipo de siniestro (incendio, terremoto, tsunami, etc.) y un plan de
evacuacion hacia areas de seguridad preestablecidas dentro o fuera del
establecimiento y sefializadas. Ademas se envia a través de la libreta de
comunicaciones, plan de Emergencia a los padres para estar informados (anexo F)



a. Diagndstico. Del 06 de marzo al 31 de Marzo del 2017

La aplicacion de la Evaluacion Diagnostica, es con el fin de definir las conductas de
entrada, explorar intereses, descubrir habilidades y destrezas; tanto individuales como
grupales de los nifios y nifnas.

Observacion directa.
Evaluacion diagnéstica.
Registro anecdotico.
Lista de cotejo.

b. Realizacion. Del 03 de Abril al 10 de Noviembre del 2017
Se dara cumplimiento a los objetivos generales y especificos como también, de los

objetivos planteados en los diferentes proyectos programados y de las actividades de
correlacién y proyeccién para el afio.

1. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES VALORICAS.

Este Plan Educativo, se ha elaborado sobre la base de los principios
pedagogicos desarrollados en las Bases Curriculares para la Educacion Parvularia,
los que configuran una educacion eminentemente humanista y potenciadora de los
nifios y nifilas como personas que aprenden confiados y capaces, ellos son:

Principio de Actividad.

El nifio debe ser efectivamente protagonista de su aprendizaje a través de
los procesos de apropiacion y construccion, ello implica considerar que los nifios
aprenden actuando, sintiendo y pensando.

Principio de Sinqularidad.

Cada nifio independiente de la etapa de la vida y del desarrollo en que se
encuentre, es un ser uUnico con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda
situacion de aprendizaje.

Principio de Bienestar.

Toda situacién educativa debe propiciar que cada nifio se sienta plenamente
acogido en funcion a sus necesidades e intereses de diverso tipo, generando un
sentimiento de aceptacion, confortabilidad y seguridad, de goce de aprender
acorde a las situaciones y a sus caracteristicas personales.



Principio de Potenciacion.

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje debe generar en los nifilos un
sentimiento de confianza en sus propias capacidades para enfrentar los desafios
de su etapa, fortaleciendo sus potencialidades integralmente junto a una toma de
conciencia que es parte de un medio en el cual él contribuye desde su
perspectiva de nifio.

Principio de Relacién.

Implica considerar que las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al
nifio, debe favorecer la interaccién significativa con otros nifios y adultos, como
forma de integracion, vinculacion afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio de su
contribucion social.

Principio de Unidad.

Hace referencia a que el niilo como persona integral, enfrenta todo
aprendizaje en esa misma forma, por lo que las situaciones de ensefianza deben
favorecer este enfoque aunque haya énfasis en algin aspecto.

Principio de Juego.

Enfatiza el caracter ludico que deben tener principalmente las situaciones de
aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido fundamental en la vida del nifio.

Principio de Significado.

Implica considerar que una situacibn educativa favorece mejores
aprendizajes cuando ésta tiene sentido para los nifios, responde a sus intereses,
considera y se relaciona con sus experiencias y conocimientos previos y cumple
alguna funcion para el nifio.

c. Finalizacién. Del 13 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2017.

Periodo de evaluacion final de cada grupo.

Preparacion y realizacion de la ceremonia de Graduacion del Nivel Kinder.
Celebracion y decoracion de Navidad.

Entrega de carpetas con trabajos a los Padres

Elaboracion y entrega de Informes Evolutivos.

Entrevista final con Padres y Apoderados.

Revisar y crear listas de materiales, afio 2018.

Inicio periodo de inscripciones en la segunda semana de Octubre para el afio 2018.
Inicio proceso de Matriculas afo 2018.

Revision Anual de Inventarios.



V. LINEAS DE ACCION

a) Nifilos y nifias

Las planificaciones se realizaran mediante Unidades Didéacticas mensuales y/o
semanales para cada nivel, cuyos temas estaran basados en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia correspondiente al nuevo curriculo
gue se propone como marco orientador para la educacion desde los primeros
meses hasta el ingreso a la Educacion Basica.

b) Familia
Para trabajar con las familias se realizaran las siguientes actividades:

e Reuniones apoderados: para todos los niveles se realizaran tres reuniones
de apoderados en las cuales se tratardn diversos temas de actualidad
relacionados a los quehaceres del jardin, cronogramas, etc. Se entregaran
informes de diagndstico y de finalizacion del semestre.

eEntrevistas Personales: Se realizaran entrevistas personales con el fin de
tratar temas particulares de cada nifio con sus padres.

e Existe un libro de sugerencias y reclamos en donde puedan expresar y
manifestar  situaciones que les incomode o0 que consideren importante
de incorporar.

e Proponer su participacion en determinadas actividades educativas.

e Invitar a los padres a participar de los talleres educativos.

elnvitar a participar en la decoracion del Jardin para determinadas
festividades.

e Integrarlos a celebraciones y actividades pedagdgicas que se realicen,
colaborando y participando activamente.

DIMENSIONES DE LA GESTION:

1.- PEDAGOGICA CURRICULAR

Esta determinada por un aprendizaje activo, que permite aprovechar todas las
potencialidades del educando, caracterizado por aprendizajes relevantes, con
contenidos culturales significativos para los tiempos actuales.

2. DEFINICION DE PRODUCTOS ESPECIFICOS O DE GESTION INTERNA

Se trabajara en torno a dos grandes estrategias: talleres y proyectos y se desarrollaran
programas educativos (adjuntos) aplicandolos en modalidad de talleres simultaneos.



Taller permanente: Actividad pedagdgica o asignatura diaria donde cada educadora
del nivel asume el desarrollo de cada area propuesta para cada uno de los niveles del
Jardin (Psicomotricidad)

Proyectos: actividades pedagdgicas semanales en torno a un tema que se desarrolla
con los nifios a partir de su interés, incluye:

Planes de didlogo. Donde se introduce a los nifios en el tema, puesta en comdn
donde participa el grupo en la practica valdrica y en la posibilidad de concluir en
conjunto un determinado aprendizaje

Disertaciones. Se investiga sobre el tema y se expone.

Cuento Eje. Su propésito es poner énfasis en el area de expresion (Plastica,
corporal, literaria y musical). Permite planificar actividades que tienen que ver
con el desarrollo de la creatividad y la imaginacion del nifio y la nifia.

Motivo de Lenguaje. Su propoésito central es desarrollar el lenguaje en el nifio y
nifia en los aspectos fonético, sintactico y semantica.

Juego Centralizador o Socio-Dramatico. Todos los nifios y nifias participan en un
mismo juego, en base a un tema central.

Centro de interés. A partir de un objeto o una situacion, se pretende expandir o
profundizar el conocimiento de los nifios y nifias sobre este.

Unidad de Ensefianza Aprendizaje (UEA). Permite favorecer el desarrollo integral
del nifio y nifia a través de temas y contenidos culturales que tienen que ver con
el contexto en que este se desenvuelve.

Método de proyecto. Se inicia a partir de los conocimientos previos de los
parvulos y de las sugerencias del adulto como mediador que guia y apoya el
proyecto. Presenta 4 etapas: Formulacién, planeamiento, ejecucion y verificacion
del proyecto.

Experiencias Significativas. Paseos, visitas de personajes, visitas a lugares de
interés, etc.

Areas De Interés: Se realizan una vez al mes.

Se habilitaran en el patio techado las siguientes areas de interés:

Construccion implementada con blogues, ldminas de goma eva, legos, para
complementar con autos, gruas, camiones, animales, y estaciones de servicios.

Juegos grandes implementado con resbalin, trepadores, columpios etc.
Casita acondicionada con cocina, mufiecas, peluches, disfraces, sombreros,
espejos, coches, platos y tacitas.



e Cuentos, implementada con repisas, colchonetas cojines, cuentos y laminas
interesantes.
e Titeres, implementada con variados titeres y un telon para dramatizar.

En cada sala, la distribucion de materiales estara de acuerdo a las actividades
programadas, con materiales para incentivar la concentracion, el juego dramatizado, el
lenguaje, la creatividad y construccion.

La decoracion sera activa, con la participacion de tias y nifios, de acuerdo a los temas
del mes.

V.- LINEAS DE ACCION

A.- NINOS Y NINAS:

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Aprender a compartir con otros, respetando e integrando sus diferencias.

e Interesarse por el aprendizaje y el conocimiento a través del juego.

Ser protagonista de la construccion de su propia identidad, dentro de una cultura
determinada.

Saber elegir entre distintas alternativas que le ofrece el medio.

Adquirir habitos y normas de convivencia.

Desarrollar habilidades sociales como ayudar- compatrtir- resolver conflictos.
Asumir progresivamente responsabilidades.

Expresarse libremente a través de distintas formas de expresion.

Desarrollar su independencia y autonomia.

w

FAMILIA:

e Orientar a los padres sobre aspectos de la educacion de sus hijos(as).

e [Favorecer un ambiente grato y con actitud de acogida para la familia naval, que
llega a un medio desconocido, de modo que el jardin sea un nexo de adaptacién
al nuevo medio en que le toca vivir.

e Crear vinculos afectivos con los padres.

e Propiciar interacciones positivas, en que se promueva el respeto, la aceptacion,
la comunicacion y la solucion creativa a problemas y nuevos desafios.

e Valorar la expresion de afectos, el respeto y el buen humor.

e Desarrollar relaciones de confianza con los padres, que posibilite que puedan
enfrentar de mejor manera los conflictos con sus nifilos, aceptando sus
caracteristicas de modo que puedan establecer relaciones constructivas con
ellos.

e Fomentar en los padres un rol activo y protagénico en la educacion de sus hijos.



Intencionar permanentemente oportunidades que ofrezcan a los padres distintas
alternativas, que les permitan expresar sus inquietudes.
Participacion de los padres en actividades de aniversario del jardin.
Reuniones generales y en cada nivel.

Entrevistas con cada apoderado.

Eventos dia de la madre y dia del padre.

Muestra de folclore.

Muestra de educacion fisica.

Exposicion de trabajos.

Velada de dramatizaciones y graduacion.

Recepcion diaria de los nifios y cuaderno de comunicaciones.

.- EQUIPO DE TRABAJO:

Organizar el trabajo en equipo a través de diversas estrategias que lleven a
fortalecer el cumplimiento de metas y objetivos.

Participar con el maximo de personas, en los programas y/o cursos de
perfeccionamiento y actualizacion.

Mejorar la calidad de los aprendizajes.

Potenciar el trabajo en equipo hacia el andlisis de las distintas metodologias y
estrategias de trabajo.

Favorecer instancias de auto capacitacion y difusion de ellas.

Lograr renovar constantemente materiales de juegos y de sala de actividades.
Lograr una comunicacion permanente entre el personal, que permite obtener
informacion necesaria para tomar decisiones y generar cambios positivos para el
logro de objetivos propuestos.

Los perfiles y las funciones que delimitan el actuar del personal de los centros
estan declarados a través de las directivas que a continuaciéon se sefialan:

DIRECTIVA D.B.S.A. ORDINARIO (MAYO 2004) 01-BS/0303/01
DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (MAYO 2004) 01-BS/0303/02
DIRECTIVA D.B.S.A. ORDINARIO (JUNIO 2004) 01-BS/0303/03
DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JUNIO 2004) 01-BS/0303/04
DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JUNIO 2004) 01-BS/0303/05
DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (AGOSTO 2004)01-BS/0303/08

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (AGOSTO 2004) 01-BS/0303/09

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JULIO 2010) 01-BS/0303/12



DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (SEPTIEMBRE 2005) 02-BS/0305/01

DIRECTIVA D.B.S.A. ORDINARIO (SEPTIEMBRE 2005) 02-BS/0305/02

D.- OTROS ORGANISMOS Y/O ACTORES COMUNITARIOS:

Mantener una relacién constante con otras instituciones, servicios publicos y
privados, que ayuden al desarrollo integral del parvulo.
Coordinar ciertas acciones pedagdgicas con diversas instituciones de la
comunidad, con el fin de generar instancias de aprendizajes activos para las
nifias y los nifios, de acuerdo a la programacion anual.

E.- ORGANIZACION DEL TIEMPO DIARIO:

Las rutinas diarias se encuentran dispuestas en cada sala con sus horarios y
planificaciones (Anexo J).

G.- PLANIFICACION:

Las planificaciones de las actividades pedagdgicas, trabajo personal y talleres
serdn semanales, de acuerdo a las caracteristicas de cada ciclo, de modo de
elaborar los recursos necesarios con anticipacion.

Dentro de cada nivel para las actividades pedagdgicas, se empleara el proyecto
para dar un sentido de integracién e inclusién y secuencia a los aprendizajes,
que se favorecen de acuerdo a la caracteristica e interés de los nifios.

Se ofreceran distintas alternativas de realizacion, para las actividades que
favorezcan un determinado aprendizaje esperado.

Los recursos metodoldgicos empleados deben ser pertinentes y efectivos para el
aprendizaje que se quiere favorecer, propiciando la experiencia directa del nifio



Experiencias de Aprendizajes:

Temas a desarrollar mensualmente:

MARZO:
e lallo Adaptacion
e 13all7 Evaluacion Diagnostica
e 20al24 Asi soy yo y mi familia.
e 27al3l El Otofio
ABRIL:
e 03al07 Conociendo mi cuerpo
e 10al13 Semana Santa
e l17al21 Alimentacion saludable y no saludable
e 24 al28 Deportes y lugares de sana recreacion
MAYO:
e 02al05 Animales del mar
e 08all2 Contaminacién; causa efecto en nuestro mar
e 15al19 Combate Naval de lquique
o 22al26 Medios de transporte maritimo
e 29 al 02 Junio Muestra del mes del mar
JUNIO:
e 05al09 Dia y noche ( sol y luna)
e 12all6 El clima
e 19al23 Conociendo las estrellas
e 27al30 Sistema solar
JULIO:
e 03al07 Evaluacion Primer semestre, entrega de informes.
e 10all4 Bienvenido Invierno
e 17 al28 Vacaciones de Invierno
AGOSTO:
e 0lall4 Mi ciudad y sus servicios publicos
e O07alll profesiones y oficios de la ciudad
e 14 al 18 Los medios de transporte terrestres
e 21 al25 Sefales de transito
e 28 al 01 sept Emblemas y simbolos patrios de la historia de Chile
SEPTIEMBRE:
e 04al08 Zona norte y sus caracteristicas

e 11 al15 Caracteristicas zona Centro



20 al 22 Juegos tipicos

e 25al29 Zona sur y extremo sur.
OCTUBRE:

e 02al06 La Primavera

e 10al 13 Fauna Chilena

e 16al19 Semana del nifo/a

e 23al26 Cuidado Medio Ambiente

e 30al 01 nov Flora Chilena
NOVIEMBRE:

e 02al03 Literatura Chilena

e 06all0 Pintura Chilena

e 13all7 Escultura Chilena

DICIEMBRE

e Entrega de Informes

H.- EVALUACION:

Entendiendo que la evaluaciéon es un proceso permanente y sistemético mediante el
cual se obtiene y analiza informacién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, que
nos permitan tomar decisiones adecuadas para retroalimentar y mejorar el proceso
educativo, es que se deben crear los instrumentos de evaluacion para ello.

Se evaluaran las habilidades, destrezas, aprendizajes y actitudes de los nifios y nifias, a
través de los aprendizajes esperados contemplados en las bases curriculares de la
educacion parvularia. Esto se realiza para determinar la adquisicion de los logros
propuestos para el afio en curso, ademas de identificar posibles dificultades en los
menores.

Se recopilardn antecedentes de los nifios, a través de una ficha entregada a los
padres los primeros dias del jardin.

Mediante observacion directa y registros.

Se aplicara a cada nifio una evaluacién diagnéstica al 31 de marzo.

Durante el periodo de desarrollo se aplicard una co-evaluacion con los nifios y
nifias, en la cual la educadora sera mediadora, facilitando de este modo la
reflexion de los nifios y nifias, mediante preguntas claves que favorezcan la
expresion de sus ideas y juicios.

Se aplicara y entregard un informe de progreso en el mes de Julio y otro en
Diciembre.

La evaluacion permanente permitira al educador detectar en los parvulos
anomalias en comportamiento, en lenguaje, motores, de atencion, etc., para
poder derivarlos a especialista, en caso de ser necesario.

Se evaluara mensualmente cada estamento del curriculo, a través de reuniones
técnicas del personal, para ir modificando y mejorando la calidad de la entrega.



I.- APRENDIZAJES ESPERADOS POR NIVEL:

Se utilizaran todos los aprendizajes esperados propuestos en las Bases Curriculares de
la educacion parvularia, para cada uno de los ciclos y niveles, en los diferentes ambitos
y nucleos, ya sean como unidad o integradas entre si.

i. Aprendizajes Esperados por Nivel.

Primer Ciclo

Ambito Formacion Personal y Social

Autonomia:

Reconocer progresivamente que una alimentacion equilibrada y las actividades
recreativas al aire libre, contribuyen a su bienestar y salud personal.

Decidir de acuerdo a sus preferencias entre alternativas que se le proponen de:
materiales, actividades, temas, lugares y grupos de trabajo.

Perfeccionar la coordinacién viso motriz fina, utilizando la prension con pinzas en
diferentes situaciones de manipulacion y traslado de objetos.

iv. Reconocer progresivamente su auto valia, utilizando su repertorio de posibilidades
para la realizacion de actividades en distintas situaciones.

v. Iniciar progresivamente la comunicacion de sus intenciones y opciones personales
de juego, trabajo, lugares, grupos, temas y otros, a través de distintas formas de
expresion.

vi. Adquirir el control y equilibrio postural en diferentes situaciones, en la realizacion de
sus iniciativas de juego, exploracion y otros.

Identidad:

Comunicar a los demas algunos rasgos de su identidad: nombre, su sexo, sus
intereses y algunas caracteristicas personales.

Interesarse por realizar acciones en relacion al cuidado de la imagen de si mismo, a
través de su presentacion personal, y de los materiales y lugares habituales de
trabajo y juego.

Manifestar sus preferencias por actividades, juguetes, lugares de trabajo,
materiales, cuentos y otros.



Vi.

Vii.

Identificar a otros nifios y nifias como personas con caracteristicas y necesidades
comunes y distintas a las propias.

Distinguir y comunicar algunas caracteristicas que comparte y otras que lo
diferencian de los miembros de su familia: apellidos, rasgos fisicos, lugares donde
vive e intereses, entre otros.

Desarrollar acciones e iniciativas que comprometen distintas capacidades y que le
permiten expresar y manifestar sus caracteristicas y fortalezas personales.

Comunicar a los demas las experiencias que le resultan especialmente agradables y
aquellas que le incomodan.

Convivencia:

Reconocer paulatinamente a un numero de personas, adultos y nifios, tanto
personalmente como en fotografias, videos, grabaciones sonoras o a través de sus
producciones.

Expresar afecto y preocupacion por otros nifios y adultos en situaciones cotidianas,
sensibilizandose frente a las necesidades de los demas.

Participar en diversas manifestaciones culturales de los grupos a los que pertenece,
tales como: juegos, expresiones verbales, fiestas, ritos, celebraciones y otros.

Compartir juguetes, materiales, grupos de juego con otros nifios y adultos,
aceptando a la vez los aportes de los demas.

Participar en pequefios grupos de trabajo, realizando proyectos que satisfacen
necesidades vinculadas a sus diversos intereses, confortabilidad u otros, en
situaciones de su cotidianeidad y de respeto a los demas.

AMBITO COMUNICACION.

Lenguaje Verbal:

Comprender las acciones principales de diversos textos orales en: narraciones,
canciones, cuentos y versos.

Afianzar la comunicacién mediante el incremento del vocabulario y el uso adecuado
de diferentes expresiones linglisticas de manera de enriquecer sus conversaciones.

Emplear progresivamente el lenguaje en sus diversas funciones: relacionarse con
las personas e influir en ellas para obtener lo que se desea, expresar su
individualidad, crear un mundo propio e inventar, explorar el ambiente y comunicar
informacion.



Vi.

Vii.

Ampliar su produccion linglistica utilizando la expresion oral para contar anécdotas
y cuentos, crear pequefas narraciones, recitar rimas, entonar canciones, entre
otros.

Identificar progresivamente simbolos y palabras a través del contacto con materiales
graficos y audiovisuales en carteles, etiquetas, cuentos, revistas, diarios y mensajes
televisivos.

Comunicarse con otros a través de diferentes medios tales como: teléfono, cartas,
fax, Internet, experimentando las posibilidades que ofrece la tecnologia para
contactarse con personas de otros lugares.

Comunicarse progresivamente con otros a través de las distintas formas de
lenguaje, produciendo, recibiendo e interpretando comprensivamente diversos
mensajes.

Lenguajes Artisticos:

Vi.

Vii.

Representar la figura humana y otros seres y objetos de su interés a través de la
plastica en sus diversas formas, avanzando progresivamente en diferenciar sus
partes.

Inventar mediante su imaginacién y fantasia, dramatizaciones, juegos Yy
construcciones con diferentes materiales.

Experimentar los efectos de diferentes materiales de expresion plastica en distintas
superficies de trabajo, manifestando sus experiencias personales.

Reconocer las propiedades de transformacion de diferentes materiales y objetos
para explorar nuevas posibilidades de expresion a través de ellas.

Expresarse corporalmente a través de la danza, empleando como fuente de
inspiracion distintos tipos de musica, de diferentes ambitos culturales.

Disfrutar de las producciones artisticas propias y de los demas, en diferentes
contextos culturales, y a través de la diversidad de formas de expresion.

Expresarse a través de canciones sencillas creadas o de repertorio, con variaciones
de velocidad, intensidad y timbre.

AMBITO RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL.

Seres Vivos y su Entorno:

Descubrir diferentes fendmenos de la naturaleza tales como: la luz solar, la lluvia, el
viento, el granizo, entre otros.



Conocer y aplicar distintas estrategias para cuidar a su medio ambiente, utilizando
distintos utensilios, herramientas.

Conocer diferentes ambientes naturales y urbanos, algunos de sus componentes,
relaciones y caracteristicas (sonidos, olores, formas, colores).

Identificar mediante la exploracién y la observacién algunas caracteristicas que
diferencian a los seres vivos de otros elementos y materiales presentes en el
entorno inmediato.

Reconocer seres vivos y elementos que forman parte de su medio habitual, a partir
de sus caracteristicas, necesidades, interdependencias, funciones, y contribuciones
gue implican para los seres humanos.

Grupos Humanos, sus Formas de Vida y Acontecimientos Relevantes:

Comprender como funcionan y qué efectos producen en el ambiente cotidiano
algunos objetos y artefactos, experimentando diferentes estrategias tales como la
exploracion, la formulacion de preguntas y el intercambio con otros.

Comunicar, mediante algunas representaciones, coémo son las personas,
situaciones, rutinas y el entorno que caracterizan su vida familiar.

Reconocer algunos simbolos, relacionandolos con los objetos, situaciones y
mensajes que representan, para avanzar en la identificacion de las instituciones,
servicios y formas de organizacién de su comunidad.

Apreciar que algunas celebraciones personales, familiares y comunitarias son
hechos relevantes para las personas: cumpleafios, aniversarios, santos, entre otros.

Identificar algunas de las funciones de las organizaciones e instituciones presentes
en su comunidad.

Relaciones Légico-Matematicas y Cuantificacion:

Identificar secuencias temporales de accion en rutinas habituales y periodos de
tiempo familiares.

Identificar en diferentes objetos, propiedades tales como: forma, tamafio, peso,
volumen, para establecer comparaciones.

Establecer al explorar objetos de su interés, distintas relaciones de agrupacion,
comparacién, orden y correspondencia.

Establecer gradualmente relaciones de causa - efecto, percibiendo algunas de las
consecuencias de sus acciones en las personas y objetos de su entorno.



v. Resolver situaciones problematicas simples con objetos, ensayando diferentes
estrategias de resolucion que consideren distintos medios.

vi. Reconocer secuencias de patrones de diferentes tipos, reproduciéndolos a través
de diferentes formas.

vii. Descubrir cuerpos geométricos simples en objetos de su entorno.

viii. Anticipar, representando mentalmente recorridos, trayectos y ubicaciones de
objetos y personas a partir de situaciones ludicas.

ix. Iniciarse en el empleo intuitivo de cuantificadores simples: mucho - poco, mas -
menos, mayor - menor.



Seqgundo Ciclo

AMBITO FORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

Autonomia:

Motricidad y Vida Saludable.

Vi.

Coordinar con mayor precision y eficiencia sus habilidades sicomotoras finas,
ejercitando y desarrollando las coordinaciones necesarias, de acuerdo a sus
intereses de exploracién, construccion, de expresion grafica de sus representaciones
y de recreacion.

Adquirir un mayor dominio de sus capacidades corporales, desarrollando en las
habilidades motoras gruesas el control dinamico en movimientos y desplazamientos,
alternando diferentes velocidades, direcciones, posiciones e implementos,
apreciando sus progresos.

Disfrutar y experimentar el bienestar que produce la actividad fisica al ejercitar sus
destrezas corporales con diferentes aparatos y obstaculos.

Adquirir destrezas en el uso de algunos instrumentos punzantes, cortantes, de
carpinteria y jardineria, en sus respectivos contextos de empleo, tomando los
resguardos necesarios para su uso adecuado y seguro.

Expandir sus capacidades motoras y de coordinacion, ejercitando sus habilidades de
fuerza, resistencia y flexibilidad con o sin implementos livianos, en pequefios y
grandes volumenes, en espacios al aire libre y en contacto con la naturaleza.

Reconocer progresivamente las posibilidades y caracteristicas de su cuerpo para
lograr la conciencia de su esquema corporal y definir su lateralidad, de modo ser
crecientemente competente en su actuar.

vii.Distinguir aquellos alimentos que aportan mayores beneficios para su salud,

adquiriendo conciencia de las caracteristicas que éstos deben tener para ser
consumidos.

Iniciativa y Confianza.

Proponer juegos y actividades, sugiriendo formas de organizarlos y de realizarlos de
acuerdo a sus intereses e ideas.

. Adquirir confianza ante situaciones, personas o0 experiencias nuevas, ampliando sus

campos de conocimientos, relaciones y acciones.

Identificar algunas de sus capacidades para realizar diferentes acciones y llevar a
cabo proyectos en los que las aplica.



iv. Proponer ideas y estrategias para contribuir a resolver situaciones que le permitan
llevar a cabo sus iniciativas y propuestas.

V. Manifestar seguridad para sostener sus ideas, enriquecerlas con aportes de
otros, y llevar a cabo sus proyectos.

Vi. Manifestar iniciativa en la configuracibn de ambientes y situaciones que le
producen bienestar y especial agrado.

vii. Anticipar algunas de sus acciones, organizandolas para mejorar la realizacion de
sus iniciativas e intereses personales y colectivos.

vii.  Regular y adaptar su comportamiento en funcién de las necesidades de los
demas y las normas de funcionamiento grupal, logrando progresivamente una
autorregulacion de sus acciones.

ix. Manifestar progresiva independencia y responsabilidad en relacion al cuidado de su
cuerpo, de si mismo y de sus pertenencias, de los demas y del medio ambiente.

Identidad:

Reconocerse y Apreciarse.

Vi.

Iniciarse en la aceptacion de sus caracteristicas corporales, expresandose a traves
de diversas formas, contribuyendo asi a la construccion de su imagen corporal.

Reconocer progresivamente sus principales fortalezas, conocimientos, tematicas,
capacidades y actitudes, expresandolas y aplicandolas en sus actividades diarias.

Distinguir las emociones y sentimientos, en si mismo y en los demas, en situaciones
vivenciales, y en imagenes y narraciones.

Tomar conciencia progresiva de su identidad sexual, a través de sus
caracteristicas corporales.

Apreciar positivamente su género y respetar el otro en situaciones de la vida
cotidiana, ampliando el conocimiento de las caracteristicas femeninas y masculinas
en diferentes contextos culturales.

Identificar y ampliar algunos recursos de tipo personal: buen humor, creatividad y
apertura a la ayuda de los demas, que contribuyen a la convivencia y bienestar
general.

Manifestar su Singularidad.

Manifestar sus preferencias, diferenciando aquellas situaciones, tematicas,
actividades, juegos y proyectos que le producen especial agrado e interés de
acuerdo a su necesidades afectivas y cognitivas.



Organizarse para llevar a cabo aquellos proyectos que le producen especial agrado
e interés, expresando sus motivos.

Preocuparse de su presentacion personal en aspectos especificos tales como
higiene, peinado, orden de su vestuario, entre otros.

Expresar su mundo interno a traves de la exteriorizacion de sus suefios, fantasias y
emaociones.

Expresar y comunicar caracteristicas de si mismo comunes y diferentes en relacion
a otros nifios y adultos, mediante distintas formas de representacion.

Convivencia:

Participacion y Colaboracion.

Compartir con otros nifios, jugando, investigando, imaginando, construyendo y
aventurando con ellos.

Organizarse grupalmente en torno a un propoésito comun, desempefiando diferentes
roles en juegos y actividades colectivas y construyendo en forma cooperativa
normas para el funcionamiento del grupo.

Inventar juegos con reglas y procedimientos a partir de necesidades e intereses que
surgen de un proyecto colectivo.

Ampliar sus practicas de convivencia social en nuevas situaciones, para afianzar y
profundizar la colaboracién y relacién con los otros.

Descubrir y apreciar su capacidad para participar con otros, integrandose en
diferentes grupos de juego Yy trabajo.

Pertenencia y Diversidad.

Identificar los gustos, intereses, practicas, creencias e ideas que comparte con su
familia y grupos de su comunidad, como una forma de contribuir a su vida.

ii. Contribuir, acorde a sus posibilidades, en ciertas practicas culturales de su familia y

comunidad, asumiendo algunas funciones de colaboracion en practicas, ceremonias,
celebraciones, ritos y entretenciones cotidianas.

Comprender el sentido que tienen, para si mismo, su familia y comunidades a las
que pertenecen, algunas practicas, normas, expresiones, costumbres, creencias,
ideas, historias y ritos de su cultura.

Apreciar e incorporar elementos significativos de la cultura chilena en practicas
cotidianas y expresiones artisticas.



V.

Comprender que el trabajo que realiza cada persona de la comunidad local o
nacional es importante para la vida de todos.

Valores y Normas.

Vi.

Comprender y responder en forma adecuada a las situaciones que postergan o
modifican la satisfaccion a sus deseos, considerando las necesidades de los demas
y las condiciones del medio.

Solicitar y aceptar ayuda de los demas nifios y adultos en actividades personales y
colectivas, juegos y situaciones desafiantes, apreciando la necesidad de apoyo
mutuo.

Aplicar normas, derechos, responsabilidades y comportamientos sociales,
comprendiendo el sentido de algunas de ellas.

Aplicar algunas estrategias pacificas en la resolucion de conflictos cotidianos con
otros nifios, intentando comprender la posicion, derechos y sentimientos del otro.

Iniciarse en préacticas democraticas sefialando sus opiniones, respetando las de
los demas y contribuyendo al desarrollo de proyectos de bien comdn con sus pares
y con la comunidad.

Apreciar la importancia de valores como la solidaridad, la verdad, la paz y la
justicia en la vida de las personas, aplicandolos en sus juegos y actividades
cotidianas.



AMBITO COMUNICACION.

Lenguaje Verbal:

Lenguaje oral.

Vi.

Vii.

viii.

Mantener una actitud atenta y receptiva en relacion a los mensajes verbales,
gestuales y corporales de diferentes interlocutores.

Expandir progresivamente su vocabulario explorando los fonemas (sonidos) y
significados de nuevas palabras que son parte de sus experiencias.

Expresarse en forma oral en conversaciones, narraciones, anécdotas, chistes,
juegos colectivos y otros, incrementando su vocabulario y utilizando estructuras
oracionales que enriquezcan sus competencias comunicativas.

Disfrutar de obras de literatura infantil mediante la audicién atenta de narraciones y
poemas para ampliar sus competencias linglisticas, su imaginacion y conocimiento
del mundo.

Comprender los contenidos y propésitos de los mensajes en distintas situaciones,
identificando la intencibn comunicativa de diversos interlocutores, mediante una
escucha atenta y receptiva.

Iniciar progresivamente la conciencia fonolégica (sonidos de las palabras habladas)
mediante la produccion y asociacién de palabras que riman en sus sonidos iniciales
y finales.

Comunicarse con distintos propésitos, en diferentes contextos y con interlocutores
diversos usando argumentos en sus conversaciones, respetando turnos vy
escuchando atentamente.

Expresarse en forma clara y comprensible empleando patrones gramaticales y
estructuras oracionales adecuados segun su lengua materna.

Producir oralmente sus propios cuentos, poemas, chistes, guiones, adivinanzas, en
forma personal o colectiva.

Lenguaje Escrito. Iniciacién a la Lectura y Escritura.

Descubrir que los textos escritos pueden ofrecer oportunidades tales como:
informar, entretener, enriquecer la fantasia y brindar nuevos conocimientos.

Producir sus propios signos graficos y secuencias de ellos, como una primera
aproximacion a la representaciéon de palabras.



Vi.

Vii.

Comprender que las palabras, grafismos, notas musicales, iconos y otros
simbolos y signos convencionales pueden representar los pensamientos,
experiencias, ideas e invenciones de las personas.

Iniciarse en la interpretacion de signos escritos en contextos con significado,
asociando los fonema (sonidos) a sus correspondientes grafemas ( las palabras
escritas), avanzando en el aprendizaje de los fonicos.

Reproducir diferentes trazos: curvos, rectos y mixtos de distintos tamafios,
extension y direccion, respetando las caracteristicas convencionales basicas de la
escritura.

Representar graficamente simbolos y signos (palabras y nimeros) para iniciarse
en la produccion de textos simples que le son significativos, respetando los
aspectos formales bésicos de la escritura: direccidon, secuencia, organizacion y
distancia.

Interesarse en el lenguaje escrito a través del contacto con textos de diferentes
tipos como cuentos, letreros, noticias, anuncios comerciales, etiquetas, entre
otros.

Lenguajes Artisticos:

Vi.

Vii.

viii.

Expresarse creativamente a través de diferentes manifestaciones artisticas,
pintura, modelado, grafica, teatro, danza, musica, poesia, cuentos e imagenes
proyectadas.

Expresar su imaginacion y fantasia, diferenciando los aspectos estéticos de algun
elemento inspirador, para enriguecer la actividad creativa.

Ampliar las posibilidades expresivas de su cuerpo, incorporando en sus
movimientos, equilibrio, direccion, velocidad, control.

Expresar las distintas impresiones que mediante la observacion, audicion, tacto, le
generan obras artisticas de distintas épocas y lugares.

Crear secuencias de movimientos con o sin implementos a partir de las
sensaciones que le genera la musica.

Expresar, utilizando distintos instrumentos musicales, diferentes ritmos,
velocidades, intensidades, secuencias melddicas y timbres.

Combinar diferentes técnicas de expresion plastica incorporando elementos tales
como: linea, forma, color y textura en el espacio, sobre una superficie y en
espacios con volumen, a partir de sus proyectos creativos.

Recrear imagenes, rimas, canciones o cuentos complementando el todo a partes
que se le presentar.



Xi.

Innovar en sus posibilidades creativas a través del manejo y experimentacion de
diversas técnicas, materiales, instrumentos y procedimientos, perfeccionandose
progresivamente en el uso de ellos.

Crear mediante la musica, la plastica y el baile sus propios patrones, con distintos
elementos y comunicando a los demas los criterios de orden utilizados para
construir la secuencia de ellos.

Inventar poemas, cuentos, canciones, danzas y chistes a partir de temas o
situaciones que €l o ella propone.

AMBITO RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL.

Seres Vivos y su Entorno:

Vi.

Vii.

viii.

Comprender que algunas caracteristicas de los seres vivos referidos a la
alimentacion y locomocioén, se relacionan con su habitat.

Reconocer la diferencia entre recursos materiales naturales (arena, piedra
madera, entre otros) y artificiales (plastico, vidrio, cartén) considerando sus
caracteristicas (plasticidad, transparencia, impermeabilidad) y su aplicacién en la
vida diaria.

Reconocer los fendbmenos naturales, caracteristicas geogréaficas y paisajes que
identifican los lugares en que vive y otros diferentes que sean de su interés.

Apreciar las diferentes formas en que se encuentra el agua en la naturaleza,
comprendiendo su contribucién al desarrollo de los seres vivos y del medio.

Identificar necesidades, caracteristicas y cambios en los procesos de crecimiento
y etapas del desarrollo de las personas y otros seres vivos en diferentes
ambientes y lugares.

Conocer algunos componentes del universo, sus caracteristicas e interrelaciones
con la vida animal y vegetal.

Identificar los cambios que se producen durante el dia, los meses y las estaciones
del afio: claridad, oscuridad, longitud de la sombra y caracteristicas atmosféricas.
Apreciar el medio natural como un espacio para la recreacion y la aventura, la
realizacion de actividades al aire libre y el contacto con elementos de la
naturaleza, reconociendo el beneficio que estas actividades tienen para su salud.

Respetar la naturaleza al usar instrumentos y procedimientos de exploracion y
experimentacion del medio.

Conocer los distintos estados de la materia: liquido, sélido y gaseoso en
situaciones naturales y de experimentacion.



Xi.

Xii.

Xiii.

Identificar diversas formas de preservar el medio natural, para contribuir al
desarrollo de ambientes saludables y descontaminados y de los seres que habitan
en ellos.

Formular explicaciones sobre diferentes hechos y fendmenos de su interés que se
producen en su entorno, contrastandolas con las de los demas.

Representar el espacio, fendmenos naturales y sus cambios, empleando su
imaginacion en dibujos, modelos, diagramas, planos, fotografias, mapas u otros.

Grupos Humanos, Formas de Vida y Acontecimientos Relevantes:

vi.

Vii.

viii.

Apreciar su vida personal y familiar y las formas de vida de otros, identificando
costumbres, tradiciones y acontecimientos significativos del pasado y del presente.

Comprender las funciones que cumplen diversas personas, organizaciones e
instituciones presentes en su comunidad.

Identificar diversas fuentes de informacién, estrategias de exploracion,
instrumentos y tecnologias producidos por las personas, que aumentan la
capacidad para descubrir y comprender el mundo, tales como bibliotecas,
videotecas, colecciones de CD, procesadores de textos e Internet.

Reconocer sucesos y personas relevantes de la historia del pais y del mundo,
mediante relatos, narraciones, visitas, objetos y otros elementos representativos y
significativos para su vida.

Identificar las caracteristicas y funciones que tienen diferentes aparatos,
instrumentos y construcciones para la vida diaria en distintos lugares y épocas.

Apreciar diversas obras e invenciones creadas en los ambitos tecnoldgicos y
cientificos, distinguiendo las funciones que cumplen para las personas.

Distinguir que las obras artisticas representan expresiones culturales de diversos
periodos de la historia.

Representar diferentes hechos de su historia personal, familiar y comunitaria a
través de diversas formas de expresion.

Distinguir caracteristicas de las diferentes formas de vida urbana y rural en sus
distintas manifestaciones.

Resolver problemas practicos derivados de su vida cotidiana y juegos, utilizando
diferentes artefactos tecnologicos.



Relaciones Logico — Matematicas y Cuantificadores:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Establecer relaciones de orientacion espacial de ubicacion, direccion, distancia y
posicion respecto a objetos, personas y lugares, nominandolos adecuadamente.

Orientarse temporalmente en situaciones cotidianas, utilizando diferentes nociones
y relaciones tales como: secuencias (antes- después; mafiana y tarde; dia y noche;
ayer-hoy-mafiana; semana, meses, estaciones del afio); duracidbn (mas-menos) y
velocidad (rpido-lento).

Establecer relaciones cada vez mas complejas de semejanza y diferencia mediante
la clasificacion y seriacion entre objetos, sucesos y situaciones de su vida cotidiana,
ampliando asi la comprension de su entorno.

Reconocer algunos atributos, propiedades y nociones de algunos cuerpos y figuras
geométricas en dos dimensiones, en objetos, dibujos y construcciones.

Comprender que los objetos, personas y lugares pueden ser representados de
distintas maneras, segun los &ngulos y posiciones desde los cuales se los observa.

Descubrir la posicién de diferentes objetos en el espacio y las variaciones en
cuanto a forma y tamafio que se pueden percibir como resultado de las diferentes
ubicaciones de los observadores.

Identificar y reproducir patrones representados en objetos y en el medio,
reconociendo los elementos estables y variables de las secuencias.

Emplear los numeros para identificar, clasificar, sumar, restar, informarse y
ordenar elementos de la realidad.

Reconocer y nominar los nimeros, desarrollando el lenguaje matematico para
establecer relaciones, describir y cuantificar su medio y enriquecer su
comunicacion.

Iniciarse en experiencias de observacibn y experimentacion registrando,
midiendo, y cuantificando elementos y fendmenos de su entorno.

Reconocer relaciones de causa-efecto estableciendo asociaciones cada vez mas
complejas entre las acciones y los efectos que ellas producen sobre los objetos y el
medio.



|. Estrategias de Accion

Proyectos de Innovacidon Curricular.

Trabajando los valores:

Fundamental para el Proyecto Educativo, es apoyar a la familia en la formacion de
valores. Debido a lo cual se desarrollaran conversaciones grupales a diario y
actividades durante cada proyecto destacando un Valor (Solidaridad, Honradez,
Respeto, Amistad.) el cual sera reforzado y ejercitado durante aproximadamente un
mes dentro de las actividades planificadas y a través del acto civico

Actividades de Experimentacion:

A través de diversas experiencias de aprendizaje los nifios seran capaces de
descubrir la vinculacion entre causa y efecto mediante la prediccion de los resultados y
estimulacién de la busqueda de soluciones a los problemas planteados, propiciando en
ellos una actitud de cuestionamiento constante, mediante talleres y experiencia
concretas de aprendizajes.

Psicomotricidad:

Planificadas en todos los niveles al menos 1 ves por semana, a realizarse en el
patio interno del Jardin Infantil con el apoyo de implementos como: aros, cuerdas,
colchonetas, conos, pelotas, cintas, cuerdas y aros.

Disertaciones:

Modalidad en las disertaciones de los Niveles Medio Mayor y Transicién las cuales
seran realizadas por los nifios y nifias, acerca de un tema de interés para ellos y
relacionado con el proyecto. Este tema a presentar sera preparado en casa, con la
ayuda de los Padres. Con el objetivo de adquirir seguridad para sostener sus ideas,
enriquecerlas con aportes de otros y llevar a cabo sus proyectos. Dicha actividad se
realizara el primer y segundo semestre del afio.



ANEXO “A”

DEPTO. BIENESTAR SOCIAL (M)
CHILOE 2336 INTERIOR
2 735146

FICHA PERSONAL

DATOS PERSONALES:

DATOS FAMILIARES:

NOMBRE COMPLETO PAPA. ...
FECHA DE NACIMIENTO. ... e
LUGAR DE TRABAJO . ...t

NOMBRE COMPLETO MAMA . .. .. e
FECHA DE NACIMIENTO. ..ot
LUGAR DE TRABAJO. ...

TELEFONO TRABAJO...............co. CELULAR...........oiic,
HABILIDAD O HOBBY ...t

CON QUIEN VIVE EL MENOR ...
NUMERO DE HERMANOS............. LUGAR QUE OCUPA ENTRE ELLOS.........
NOMBRE. ... EDAD...............
NOMBRE...... ..o, EDAD...............
NOMBRE. ... EDAD...............
NOMBRE. ... EDAD...............
NOMBRE. ... EDAD...............

HISTORIA DEL NINO:

EMBARAZO DE:
TERMINO............ PREMATURO............

PARTO:



ALIMENTACION:

LACTANCIA MATERNA..............ooi TIEMPO........oooii

RECHAZA ALGUN ALIMENTO..........
CU A LS . e

USA CHUPETE. ..., SE CHUPA LOSDEDOS.........cvnen..
SUENO:

DUERME BIEN................

CON QUE HUMOR DESPIERTA..........ccooiiiiinn.

NECESITA LUZ O ELEMENTOS PARA DORMIR...........coiiiiiiii
SE ACUESTAALAS.....................

SE DESPIERTA ALAS......ccoii,

COMPARTE HABITACION...... CONQUIEN. ...t

e

SALUD:

ANTECEDENTES MEDICOS:

SU HINO O HUA, HA SIDO ATENDIDO POR ALGUN ESPECIALISTA
(FONOAUDIOLOGO, CARDIOLOGO, TRAUMATOLOGO, NEUROLOGO,
ESPECIFICAR). . .ottt

CONTROL DE ESFINTERES:




DEDIA............ AQUEEDAD...............

DE NOCHE........A QUEEDAD...............

NECESITA AYUDA EN EL BANO . ... .ot
JUEGOS:

PREFERENCIA DE JUGOS EN SuU HIJO 0
HT A e
.CUANTAS HORAS DIARIAS VE TELEVISION?.....oco oo

ASPECTO EMOCIONAL:

+ ES NERVIOSO(A)..........

+ MANIFIESTA MIEDOS.........

+ DEMUESTRA CELOS........... DE QUIEN......ciiiiiiiii e

+ LLORA CON FRECUENCIA......... POR QUE. ...t

+ PRESENTA PATALETAS....... CUANDO. ...t
QUE MEDIDAS TOMAN. ..ottt

QUE HACEN PARA
CORREGIRLO . . .o e e e

LENGUAJE:
¢(POSEE LENGUAJE ENTENDIBLE PARA PERSONAS FUERA DEL CONTEXTO

COMO ESTIMULA A SU HNO O HWNA EN EL DESARROLLO DE SU
LENGU A E. .. e e e e e

INGRESO AL JARDIN:

¢POR QUE ELIGIERON ESTE JARDIN?........iiiteeeeeeeeeeeeeee et

¢QUE ESPERAN DEL JARDIN?.....ootiiotteeeeeeeeeeeete ettt



FIRMA MAMA FIRMA PAPA



ANEXO “B”
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION RELACIONADOS AL BUEN TRATO
INFANTIL.
JARDIN INFANTIL “MAR Y CIELO”, PUNTA ARENAS

INTRODUCCION:

Las educadoras, técnicos y el resto del personal del Jardin Infantil Naval
‘MAR Y CIELO”, pueden detectar oportunamente casos de nifios y nifias en riesgo
o victimas de maltrato, por ser un eslabon fundamental en la red de atencion y
para derivacion de casos y seguimiento posterior de situacion de maltrato y /o
agresion sexual de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

A. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL JARDIN INFANTIL “MAR Y CIELO ” DE
PUNTA ARENAS.

o Promover el buen trato hacia y entre los nifias del jardin infantil naval
“‘Mar y Cielo”, dandole énfasis al ambito Formacion Personal y
Social, especialmente en el nlcleo identidad y convivencia.

o Incorporar actividades de buen trato en el proyecto educativo
institucional (P.E.l) y en las planificaciones de sala.

o Fortalecimiento del vinculo entre padres, madres, apoderados y
personal del jardin infantil, invitAndolos a charlas donde exponga un
profesional experto en el tema. (P.D.I)

o Realizacion de Actividades de convivencia, donde los nifios y nifias
de todos los niveles junto a las tias interactiien y compartan en esta
instancia

o Promover en practicas pedagdgicas el trato de respeto entre nifios y
nifias dentro y fuera de la sala de actividades.

o Promover el buen trato dentro del equipo educativo, para las
convivencias mas armonicas entre los equipos de trabajo. Esto se
fundamenta en que las relaciones entre las personas adultas
constituyen modelos parala relacién entre nifios y nifias.

B. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL Y MALTRATO
INFANTIL.

o En sala realizar actividades y conversaciones grupales donde el
tema sea el cuidado de si mismo y del cuidado de su cuerpo.

o Gestionar la visita del personal de la PDI, para que realicen una
actividad ludica, donde inviten a los nifios y nifias a cuidar su cuerpo
y prevenir abusos.

o Incorporacion de actividades de prevencion de maltrato y abuso
sexual en el proyecto educativo anual.

o Planificar actividades ludicas de prevencion en sala, de acuerdo a la
edad del grupo de nifios y nifias en relacion a situaciones de riesgo.

o Incentivar a los nifios y nifias a la resolucién no violenta de conflictos
por medio de actividades educativas pertinentes.

o Organizar talleres con las familias de los nifios y nifias para revisar y
modificar pautas de crianzas maltratadoras.

o Orientar a los padres por medio de cartillas informativas con temas
publicados por profesionales especializados.



C. PROTOCOLO O MECANISMO DE SITUACIONES DE MALTRATO
INFANTIL: procedimiento a sequir en situaciones de maltrato, abuso
y/o agresion sexual.

1. Al conocerse una denuncia de éste tipo 0 se tome conocimiento directo de
los hechos cualquier servidora del jardin infantil debe informar a la directora
de manera inmediata. Quien tome conocimiento directo de la situacion
debera llenar el Registro de Antecedentes por maltrato, abuso y/o agresion
sexual. (completar anexo “A”).

2. La directora debe entregar y exponer los antecedentes de los hechos en
forma inmediata al Jefe de Asistencia Educacional del Departamento de
Bienestar Social , con la finalidad de toma de conocimiento de los hechos y
coordinar las acciones pertinentes y hacer la denuncia (la hara la persona
gue tome conocimiento de dicha denuncia) a la entidad judicial pertinente
en conformidad a “la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de
maltrato infantil o cualquier otro delito, cabe destacar que tanto la Ley de
Menores, como el Cddigo Procesal Penal y es Estatuto Administrativo,
establecen la obligacion para los funcionarios publicos, directores/as de
establecimientos educacionales publicos o privados y profesores/as, de
denunciar éstos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las
24 horas siguientes a la que se tuvo conocimiento de los hechos,
sancionandose su incumplimiento en el Articulo 177 del Codigo Procesal
Penal, en relacién al articulo 494 del Cédigo Procesal Penal, con pena de
multa de 1 a 4 UTM". (Protocolo JUNJI, Deteccion e Intervencion en
situaciones de maltrato infantil; Capitulo 3, pagina 23.

3. Si hay signos visibles en el nifio/a, de haber sido maltratados, abusados y/o
agredido sexualmente la directora debe informar en forma inmediata a
carabineros para derivar al menor al centro asistencial mas cercano para la
evaluacion y al Jefe de Asistencia Educativa, quien se contactara con el
mando del servidor naval. Si el apoderado es funcionario de otra rama de
las Fuerzas Armadas o perteneciente a una institucibon de Orden vy
seguridad, el Jefe de Asistencias se pondra en contacto con el mando de la
institucién a la cual pertenece.
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El jardin infantil Mar DECALOGO DEL BUEN
y Cielo desde el afio 2005 TRATO
que se encuentra
empadronado por JUNJI y v Exprésales todos los
desde entonces que se dias tu amor, con
trabaja con las DBases palabras y caricias.
Curriculares de la Educacion v Esctchalos siempre
Parvularia y desde el 2010 con atencion y cree
se trabaja con los en lo que te dicen.
Programas Pedagogicos para v Acéptalos como son,
los niveles de transicién I y no olvides que son
11. Estos programas nifios/as.
corresponden al  nuevo v" Recondceles sus
curriculo que se propone cualidades, asi
fortaleceréas su
autoestima y
confianza.
v Ayudales a resolver
los conflictos
mediante el didlogo
y  facilitales que
lleguen a acuerdos
como marco orientador para v de s)ana Conv1v§nc1a.
la educaciéon desde los Dedicales . tlempo DIFUSIGN Y
primeros meses hasta el Para la' diversién, PRoMocléN
. . juega siempre con
ingreso a la educacién
Bsica cllos/as DEL BUEN
v Enséfiales con el
A través de las semestrales v ]I:;;‘iir;nijlimplo. ol mr? HACIA
supervisiones de la JUNIJI, aprendizaje NINOSY
como jardin infantil, nos ~
mantenemos al tanto de las valorando sus NINAS
temadticas actuales que se logros. _
) . . v" Conoce, ensefia y
estan trabajando; es por esto
que queremos informar a las respeta 1.(25 derechos
familias del Jardin Mar vy de IOS, nifos/as para
Cielo qué es la politica del garant}zz.n’ st
Buen Trato y la importancia cgmphmlento.
que tiene en el desarrollo v Dialoga
. .. permanentemente vy
integral y crecimiento de los
nifios y nifias las relaciones fortalece en ellos/as
bien tratantes. los valores. BIENESTAR SOCIAL DE LA
v" Un nifio o una nifia ARMADA (M)
que reciben un buen
trato expresa sus
emociones con
frases como: soy
feliz porque amo, me
siento amado N
valorado”
¢Qué es el buen trato? vencedores ni  vencidos. Se | integral (cognitivo, moral,
El Buen Trato es aquella | reconoce la existencia de | espiritual, afectivo, cultural,
forma de relacion que se | conflictos como inherentes a las | fisico y artistico), de los nifios
caracteriza por el | relaciones humanas en la medida | y nifias.

reconocimiento del otro como
legitimo otro, por la empatia,
por la comunicacion efectiva,
por la resolucién no violenta

de conflictos y por el
adecuado ejercicio de la
jerarquia.

1. Reconocimiento del otro:

“darse cuenta” de que el otro
existe y tiene caracteristicas,

de que somos iversos. Los
involucrados respetan las
diferencias y tienen capacidad de
escuchar.
{Qué promovemos con las
relaciones bien tratantes?

Lo que se quiere
promover es el bienestar y el
optimo desarrollo de las personas,
en especial de los nifios y nifias, la

éQué es el maltrato infantil?
Es cualquier accion u
omisién, no accidental, por
parte de los padres,
cuidadores o terceros, que
provoca daflo a la salud o
desarrollo psicolégico del nifio
o nifia y se clasifica de la
siguiente forma:
Maltrato fisico:

cualquier




accion no accidental por parte
de los padres o cuidadores

necesidades y | reciprocidad en dichas relaciones
expresion  tan | es condicién para generar

intereses,
formas de

importantes como la nuestra.
Este reconocimiento ocurre en
la convivencia cotidiana.
2. Empatia: capacidad de los
adultos para sintonizar
emocionalmente con el nifio o
nifia y captar y responder de
manera  oportuna a las
necesidades que tiene. Supone
la capacidad de ponerse en su
lugar.
3.  Comunicacion
posibilida
d de
dialogar,
intercamb
iar ideas,
saber escuchar y comprender
sin juzgar al otro.
4. Adecuado uso de la
jerarquia: comprender y hacer
uso adecuado de las jerarquias
y el poder en las relaciones
humanas. Establecer
jerarquias protectoras, que se
orientan a la actualizacién de
las potencialidades de todos
los que participan en la
relacion, promoviendo el
crecimiento y la autonomia.
Esta jerarquia se establece
hasta el momento en que el
otro es capaz de cuidar de si
mismo.

5. Resolucion no violenta de

efectiva:

conflictos (negociacion):
capacidad de resolver
conflictos cautelando que toda
las partes queden satisfechas.

Cuando negociamos no hay

contextos bien tratantes.

sCoémo generar un contexto bien
tratante?

Reconociendo a

construyendo en
travées de miles de

nifios y nifias.
¢Como influye el Buen Trato en la
Educacién Parvularia?
El Buen Trato es

condicional y contribuye al buen

funcionamiento del proceso

educativo, con el fin de alcanzar el

desarrollo

IS INIEY

W&%mu
% &

quien
tenemos al frente como un ser
legitimo, un semejante; asi se va
lo cotidiano a
pequefios
gestos de cuidado, consideracion y
atencién hacia uno mismo y los
demds un contexto favorable al
bienestar y adecuado desarrollo
de las personas en especial de los

que provoque dafio fisico o
sea causal de enfermedad del
nilo o nifla o lo ponga en
grave riesgo de padecerla. La
afliccion de dafio fisico y dolor

puede tener distintos
propositos, incluso aquellos
validados socialmente como

corregir o controlar la
conducta del nifio o nifia.
Maltrato psicologico:
hostilidad  hacia el nifo
manifestado por ofensas
verbales,
criticas
ridiculizaciones,
emocional
y afectivo.
Maltrato
por
abandono
o
negligenci
a.
situaciones en que los padres
o cuidadores, estando en
condiciones de hacerlo, no dan
el cuidado y la proteccion
tanto fisica como psicologica
que los nifios y nifias necesitan
para su desarrollo.

descalificaciones,
constantes,
rechazo

Agresiones de caracter
sexual: cualquier tipo de
actividad sexual, tales como
insinuaciones, caricias,
exhibicionismo, voyeurismo,
masturbacion, sexo oral,
penetracion oral o vaginal,
exposicién a material
pornografico, prostitucion,

entre otros, con un nifio o nifia
en la cual el agresor estd en
posicién de poder y el nifio o
nifia se ve involucrado en
actos sexuales que no es
capaz de comprender o
detener.




ANEXO “C”

Registro de Antecedentes por Maltrato, Abuso y/o Adresién Sexual en
Jardin Infantil “Mar vy Cielo”

Nombre del nifio(a):

Edad:

Nivel:

Educadora del Nivel:

Nombre de persona que detecta situacion:

Cargo que ocupa dentro del Jardin Infantil;

Descripcién de la situacion: (Indicar fecha, hora de ocurrido el hecho

Nombre y Firma de quien Directora
Detecta situacion. J.I. Mar y Cielo.



ANEXO “D”

Entrevista Apoderado
Jardin Infantil “MAR Y CIELO”

Firma Apoderado Firma Educadora



ANEXO “E”

PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES PLAN DE EVACUACION JARDIN
INFANTIL MAR Y CIELO AMY P.M.

JEFE DE PLAN DE EVACUACION: Paulina Cisternas- Milenna Miranda (reemplazo)

e Dar aviso en voz alta del plan de evacuacion.
Ej: INCENDIO EN LA COCINA, jINCENDIO!

e Con la ayuda de la campana, avisar golpeando todas las puertas de los espacios
educativos, con el propésito de organizar a la partida de accién inmediata y dar

instrucciones al personal para evacuacién de los nifilos/as del Jardin infantil.

LLAMADAS DE EMERGENCIA: Milenna Miranda — Nicole Sanzana (reemplazo).

o Dar aviso a bomberos 132, 811 guardia BIENMAG, jefe Sub Jefe del BIENMAG
informando.
Direccién del siniestro (Chiloé 2336 interior) dando calles y lugares de referencia.

Fono bomberos fono 811.

¢ Informar observaciones al personal.

PARTIDA DE ACCION INMEDIATA: Karen Barria- Carolina Saldias.

¢ Ubicacién del foco de incendio.

e Sofocar foco del incendio con extintores.

e Cerrar puertas para que no se propague el incendio a otras dependencias, si este
no se puede apagar.

e Esperar instrucciones de del jefe del Plan de evacuacion.

RESPONSABLE CORTE DE LUZ Y GAS: Yarixa Vargas - Jennifer Chéavez

(reemplazo).

e Cortar gas desde el exterior del jardin.

e Cortar luz desde el panel general.

e Llevar botiquin de primeros auxilios.

e Utilizar red hiumeda en caso de ser necesario.

e Apoyar al personal de la sala a evacuar a los/as nifios/as.

e Evacuar al casino de oficiales.

RESPONSABLE DE APERTURA DE PUERTAS Y PORTONES DE ESCAPE: Se

encuentran abiertas desde las 07:30 hrs. de la mafana por las tias de turno.

RESPONSABLE DE EVACUACION DE NINOS/AS A ZONA SEGURA: Paulina
Cisternas, Milenna Miranda, Paula Diaz, Montserrat Herndndez, Nancy Fernandez,

Carolina Saldias, Karen Barria, Nicole Sanzana, Yarixa Vargas, Jennifer Chavez.



e Evacuar en forma ordenada respetando vias de escape.

e Evacuar al casino de oficiales.

e Sacar lista de asistencia.
NOTA: El personal que integra la partida de accion inmediata pasa a las ordenes del jefe
del plan de evaluacién. El personal responsable del corte de gas y luz, y apertura de
puertas y portones debe apoyar al personal responsable de la evacuacion de los nifios/as

para la evacuacioén al casino de oficiales.



ANEXO “F”
CARTA GANT
JARDIN INFANTIL MAR Y CIELO
2017

ACTIVIDAD

MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Inicio de actividades

X X

Evaluacién Diagnéstica

1° Reunion de Apoderados

Celebraciéon Semana Santa

Celebraciéon Aniversario Jardin Infantil

Inicio de Talleres Permanentes
(Psicomotricidad Inglés)

XX XXX

Incorporacion de Padres a Experiencias
Educativas

x
x
x
X
X

Celebracion del Dia del Carabinero

Celebracién del Dia de la Madre

Celebracion del Mes del Mar

Exposicion “El Mar visto por los Nifios”

2° Reunién de Apoderados

XXX | X

Celebracion del Dia del Padre

Finalizacién de Talleres

Evaluaciéon Formativa

Entrega de Informes de Evaluacion

3° Reunién de Apoderados

Suspensién de Actividades Pedagdgicas

XX XX

Celebracion del Dia del Nifio

4° Reunién de Apoderados

Celebracion de Fiestas Patrias

Velada 18 de Septiembre




ANEXOS “G”

ANALISIS FODA

a.- DIAGNOSTICO: 06 al 24 de Marzo de 2017.

ANALISIS ESTRATEGICO FODA

CON ESTAMENTO NINOS:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Motivacion por asistir al al J.I.

e Adaptacién favorable de todos los niveles
del jardin.

e Familiarizacion general con el medio.

e Manifiestan interés por las experiencias
educativas.

e Problema en la estimulacion del
lenguaje.

e Nifios con escasa autonomia para la
edad.

e No contar con movilizacién propia para
las salidas a terreno.

e Lejania del Hospital Naval.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

¢ Niflos que cuentan con buenas condiciones
de vivienda, alimentacién y vestimenta las
que son cubiertas por sus padres.

e Nifios y nifias viven cerca del jardin infantil.

Clima frio lo que afecta altos indices de
enfermedades respiratorias.

Piso de la sala de juegos no es acolchado,
por lo tanto es mayor el riesgo de
accidentes.

Por condiciones climéticas no se puede
acceder mucho a salidas a terreno.

CON ESTAMENTO FAMILIA:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Contar con un Jardin Infantil, que brinda | ¢ Comisiones de trabajo asignadas a los padres por
una educacion y atencién de calidad a la institucion, que afectan el &nimo y desempefio
sus hijos. de algunos nifios y nifias en el J. Infantil.

e Las familias demuestran interés por la
jornada diaria en que asiste su hijo.

e Cuentan con la posibilidad de reunirse
con las Educadoras para conocer logros
y dificultades de sus hijos a través de
entrevistas personales.

e Algunos grupos familiares se trasladan
por motivos laborales a otras zonas
navales, lo que nos permite como Jardin
Infantil, conocer otras realidades en
diferentes Jardines Navales a nivel
Nacional.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Algunas de la Familias tienen la |e Horario de los apoderados en el caso de ser
oportunidad de vivir y conocer otras miembros de la armada o funcionarios con
ciudades y paises, enriqueciendo su cényuge que trabaje.
visién del mundo.

e La Familia demuestra interés en
participar de las Reuniones de Padres y
de todas las actividades organizadas
para ellos por el Jardin Infantil.




CON ESTAMENTO EQUIPO DE TRABAJO:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Tanto el personal técnico como profesional
es idoneo y calificado para desarrollar el
trabajo con los nifios(a).

e Reuniones permanentes, tanto con el
equipo técnico como profesional.

e Compromiso de todo el personal con la
labor del Jardin Infantil.

e Contar con 2 equipos de computacion.

e Buena disposicién ante cambios de lugar
de trabajo, turnos y otros.

e Contar con trabajo estable y funciones
claras y bien delimitadas.

Debido al sistema doble jornada, es poco el
tiempo para realizar reuniones técnicas.
Exceso de cumplimientos administrativos, lo
gue produce que la direccion se pierda gran
parte del avance pedagdgico de los nifios.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
e La existencia de convenios con e Transporte publico poco expedito vy
Instituciones como el Instituto de Seguridad frecuencia.

del Trabajo ante accidentes laborales para
el personal.

e Trabajar en una Institucion con el prestigio
de la Armada de Chile, la que entrega
seguridad y estabilidad laboral.

Sitio eriazo que colinda al jardin infantil
Salir a buscar los almuerzos al casino que
esta fuera del establecimiento.

CON ESTAMENTO COMUNIDAD:

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Cercania del Jardin Infantil y los hogares de e Escasos lugares atractivos para
los menores. provecho pedagdgico.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Contar con la capilla.

No contar con Hospital cercano al jardin.
Poca luminosidad del entorno del jardin.




CON CENTRO EDUCATIVO:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Centro Educativo construido afio 2001

J.I. cuenta con implementacion completa y
de excelente calidad.

Cuenta con hall techado para que los nifios
jueguen.

Cuenta con una sala para cada nivel
educativo. .

Existe cantidad necesaria de material para
que cada uno de los nifios y nifias, trabaje y
explore.

Disertaciones de los nifios se realizan
ocupando medios audiovisuales si asi lo
desean.

Posee normativa de funcionamiento JUNJI,
asegurando la calidad de nuestro
establecimiento.

El valor de mantencion del J.I. es muy alto,
Mantencion elevada de la calefaccion.
Ubicacion alejada de hospital naval y
centros educativos atractivos
pedagdgicamente.

Vias de acceso, sin sefialéticas.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Se cuenta con Capilla Naval y Capellan, lo
que permite desarrollar valores cristianos en
los nifios.

No cumplir con cantidad de nifios necesaria,
para que J.l. se autofinancie.

Mobiliario (sillas) pesadas y con poca
estabilidad.

Sitio eriazo.




ANEXO “H”

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

OBJETIVO GENERAL:

» Coordinar algunas de sus habilidades motrices gruesas, controlando sus
movimientos y desplazamientos alternando velocidades, direcciones,
posiciones e implementos

» Coordinar sus habilidades de flexibilidad en posturas y movimientos, con o
sin implementos livianos

» Reconocer algunas posibilidades y caracteristicas de su cuerpo para lograr
la conciencia de su esquema corporal y definir su lateralidad

» ldentificar algunas acciones y situaciones de la vida diaria que contribuyen
al cuidado de su salud y al desarrollo de ambientes saludables.

MARZO

Evaluacion diagnéstica:
“Trote (calentamiento)
Circuito (distintas direcciones)
Desplazamientos”

Salto

Equilibrio

Lanzamiento

ABRIL

Movimientos simples con y sin implementos (con musica)
Movimientos guiados

MAYO

Circuitos diferentes direcciones
Equilibrio

Saltos

(variada dificultad segun nivel)

JUNIO
Juegos variados

JULIO
Vacaciones

AGOSTO- SEPTIEMBRE
Bailes y juegos tipicos nacionales

OCTUBRE
Preparacion revista de gimnasia

NOVIEMBRE
Revista de gimnasia

EVALUACION: Lista cotejo y registro de observacion



ANEXO “1”

PROTOCOLO PLAN DE INTEGRACION

NEE FACTIBLES DE RECIBIR EN JARDIN INFANTIL:
NEE Permanentes:

- Trastornos del Espectro Autista
- Problemas motores.

- Hipoacusia.

- Sindrome de Down.

NEE Transitorias:

- Trastornos de la Comunicaciéon Social.
- TEL simple o mixto.

- Trastornos sensoriales

- Problemas motores.

- Hiperactividad.

- Dislalia.

CANTIDAD DE NINOS CON NEE POR NIVELES:

- 01 con NEE Permanente
- 03 con NEE Transitorias

EN CASO INGRESO DE NINO DIAGNOSTICADO CON NEE:

- En la situacion de que al matricularse un nifio, los padres informen que su
hijo(a) presenta NEE, solicitar:
o Antecedentes e Informes Médicos.
o Completar Anamnesis
o Firmar “Compromiso de los padres” de entregar Informes en forma
periddica de Especialista tratante.
o Que el Médico tratante envie pautas para el trabajo en Aula para la
Educadora de Parvulos.

EN CASO DE DETECCION EN EL ESTABLECIMIENTO DE NINO CON NEE:

- Entrevista con los padres.

- Completar anamnesis.

- Solicitar una evaluacion del médico especialista.

- Firmar “Compromiso de los Padres” de entregar Informes en forma
periodica de especialista tratante.

- Solicitar el médico tratante envie pautas para el trabajo en aula para la
educadora de parvulos.



ANEXO “J”

MOMENTOS DEL DIA

ANO 2017.

HORARIO

ACTIVIDAD

INTENCION PEDAGOGICA

8:00 a 8:30AM
13:50 a 14:00PM

Bienvenida y
Recepcién en sala -
Trabajo con
material diddctico,
o0 juguetes de la
sala.

Desarrollar la capacidad de socializacién e integracién por
medio del lenguaje expresivo u otro , en los nifios y nifias
con su grupo de pares y adultos de la sala.

08:30 a 9:00AM
14:00 a 14:30PM

09:00a 9:30AM
14:30 a 15:00PM

9:30 a 9:45AM

Saludo de
bienvenida y
completar
asistencia 'y
tableros del tiempo
dias de la semana.

Hdbitos de orden e

Identificar individualmente a cada integrante del grupo,
como ademds ayudar a desarrollar hdbitos de cortesiay
enriquecimiento de vocabulario.

Promueve el desarrollo forma integral.

Permite crear y fomentar hdbitos de orden, higiene y aseo

15:00 a 15:15PM | higiene. personal.

9:45 a 10:00AM | Hora de patio Favorece el desarrollo integral de cada nifio y nifia.

15:15 a 15:30PM | dirigido Incentivar el compartir e integrarse por medio de la
comunicacién a juegos entre pares y tias de la sala.

10:00 a 10:20AM | Colacién Permite fomentar hdbitos, promueve el consumo de

15:30 a
16:00PM

alimentos saludables.

10:20 a 10:30AM
16:00 a 16:10PM

Hora de higiene

Permite crear y fomentar hdbitos de higiene y cuidado
personal.

10:30 a 10:50AM
16:10 a 16:30PM

Experiencia variable
ITI (segln tema de la
semana ftrabajando

diferentes dmbitos)

Promueve el desarrollo forma integral.

10:50 a 11:00AM
16:30 a 16:40PM

Hora de patio en
juego libre

Favorecer el desarrollo integral de cada nifio y nifia.
Incentivar el compartir e integrarse por medio de la
comunicacién a juegos entre pares de la misma sala.

11:00 a 11:15AM
16:40 a 16:55PM

Juego diddctico
(puzle de encaje,
entrelazo de
cuentas, etc.)

Favorece el razonamiento y ayuda a crear nifios y nifias
curiosos, con amplio pensamiento.

11:15 a 11:30 Hora del cuento, Favorece el desarrollo del lenguaje, de los aspectos
16:55 a 17:00 titeres, laminas de | socioemocionales, la recreacién de la fantasia e imaginacién.
vocabulario Y también, dedicada a integrar conceptos de todos los
dmbitos de las bases curriculares.
11:30 a 12:00 Cantos de Promueve hdbitos de cortesia y respeto por los demds.




17:00 a 17:30 despedida y juegos

12:00y 12:30 Salida de los nifios y | Retiro de los pdrvulos del jardin infantil.
17:00y 17:30 nifias

ANEXO “K”

“JIMAR Y CIELO”
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Il ZONA NAVAL (M.)
PLAN ESTRATEGICO 2017 - 2020

1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la implementaciéon del Curriculum de los jardines infantiles,
dependientes del Departamento de Bienestar Social Il Zona Naval (M.), a
través de la autorregulacidon de la gestion educativa, evitando las
improvisaciones en los procesos, disminuyendo errores en la planificacion
y apoyando el monitoreo continuo en la consecucion de los objetivos
estratégicos y metas propuestas en el PEI.

2. ANALISIS DE CONTEXTO

El Jardin Infantil “Mar y Cielo”, Dependiente del Departamento de Bienestar
Social Ill @ Z. N. (M), fue inaugurado el afio 2001, comenzando a funcionar
en la nueva dependencia ubicada frente al Casino de Oficiales “21 de
Mayo”, en el sector Sur de la ciudad de Punta Arenas, fue creado para
cumplir las funciones de Jardin Infantil, dando asi servicio a los hijos de los
funcionarios de la zona.

Su capacidad total, esta autorizada para aceptar hasta 100 parvulos por
jornada, dividido en cuatro niveles, que son: nivel medio menor, medio
mayor, transicion | y transicién Il, teniendo hasta la fecha un total de 87
nifios y nifias matriculados

Su dotacion actualmente, es de una Directora, que cumple labores
administrativas, cuatro Educadora de Parvulos, cinco Asistentes de
Parvulos y una auxiliar de aseo.

El funcionamiento del jardin infanti se fundamenta a partir del
planteamiento de la mision, vision y valores fundamentales de los jardines
infantiles de la Armada de Chile:

v' Misién: expresa el proposito fundamental por el cual fue creado este
Jardin Infantil.

“Ofrecer una educacion de calidad a los nifios favoreciendo su desarrollo
integral e inclusivo, y estando en estrecha relacion con una labor educativa
de los Padres, logrando asi, ser un elemento cooperador en la asistencia
integral e inclusiva para la Familia

Vision: Los Jardines infantiles y Salas cunas de la armada aspiran a ser
centros educativos de excelencia e innovadores, que buscan una educacion
integral e inclusiva para los nifios, con valores solidos, capacidad inquisitiva
y criticos del mundo que lo rodea, con un destacado compromiso frente a
este
v




3.

El Jardin Infantil Mar y Cielo se ha propuesto como meta lograr el
desarrollo integral del parvulo, considerando los siguientes
aspectos:

f. Favorecer la adquisicion de la autonomia e independencia que le permita
al nifio /nifia valerse en forma adecuada e integralmente en su medio, a
través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y creciente dominio
de sus habilidades corporales, socioemocionales e intelectuales.

Favorecer el desarrollo de relaciones de afecto, colaboracion, comprension
y pertenencia, basadas en el respeto a las personas y en las normas y
valores de la sociedad a la que pertenece”.

. Favorecer el desarrollo del nifio (a) como persona integral, en un ambiente

propicio en donde los valores se desarrollen y sean adquiridos por los nifios
como lo son la solidaridad, respeto, amor y amistad.

“Lograr por medio de la integracion de los padres y apoderados a las
actividades del Jardin Infantil una mejor comprensién de las caracteristicas
propias de los nifios y niflas y de las necesidades propias de la edad o
Necesidades Educativas especiales”.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL J.I. “MAR Y CIELO”

La base para una reflexibn de procesos educativos en bien de una
mejora, se origina en un diagnostico, que consiste un andlisis interno de
la realidad de los centros educativos y se plasma en la aplicacion de un
FODA, instrumento que detecta fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades que tiene la organizacion, determinando las limitantes y
desafios que se tienen.

Finalmente se identificara la situacion organizacional interna y externa,
para la planificacién estratégica de su accionar a corto, mediano y largo
plazo.

FORTALEZA

Motivacion por asistir al J.lI.

Adaptacién favorable de todos los niveles del jardin

Familiarizacion general con el medio.

Manifiestan interés por las experiencias educativas.

Contar con un Jardin Infantil, que brinda una

educacion y atencion de calidad a sus hijos.

e Las familias demuestran interés por la jornada diaria
en que asiste su hijo.

e Cuentan con la posibilidad de reunirse con las
Educadoras para conocer logros y dificultades de sus
hijos a través de entrevistas personales.

e Algunos grupos familiares se trasladan por motivos
laborales a otras zonas navales, lo que nos permite
como Jardin Infantil, conocer otras realidades en
diferentes Jardines Navales a nivel Nacional.

e Tanto el personal técnico con profesional es idoneo y
calificado para desarrollar el trabajo con los Parvulos.

e Reuniones permanentes, tanto con el equipo técnico
como profesional.

e Compromiso de todo el personal con la labor del




Jardin Infantil.

Contar con 2 equipos de computacion.

Buena disposicion ante cambios de lugar de trabajo,
turnos y otros.

Contar con trabajo estable y funciones claras y bien
delimitadas.

Centro Educativo construido afio 2001

J.I. cuenta con implementacion completa y de
excelente calidad.

Cuenta con hall techado para que los nifios jueguen.
Cuenta con una sala para cada nivel educativo. .
Existe cantidad necesaria de material para que cada
uno de los nifos y nifias, trabaje y explore.
Disertaciones de los nifios se realizan ocupando
medios audiovisuales si asi lo desean.

Posee normativa de funcionamiento  JUNJI,
asegurando la calidad de nuestro establecimiento.

DEBILIDADES

Problema en la estimulacion del lenguaje.

Nifios con escasa autonomia para la edad.

No contar con movilizacion propia para las salidas a
terreno.

Lejania del Hospital Naval.

Padres ausentes de sus familias por periodos
prolongados de tiempo, debido a sus trabajos.

Nifios que asisten al jardin en furgdn escolar, lo que
se traduce en escasa comunicacion del personal con
los padres.

Padres sobreprotectores en la educacion de sus
hijos.

Debido al sistema doble jornada, es poco el tiempo
para realizar reuniones técnicas.

Exceso de cumplimientos administraciones, lo que
produce en la direcciébn desconocimiento del trabajo
pedagdgico.

Escasos lugares atractivos para provecho
pedagdgico.

El valor de mantencién del J.I. es muy alto,

Caldera la que tiene gasto y mantencién elevada
Ubicacion alejada de hospital naval y centros
educativos atractivos pedagogicamente.

Vias de acceso, sin sefialéticas.

OPORTUNIDADES

Nifios que cuentan con buenas condiciones de
vivienda, alimentacién y vestimenta las que son
cubiertas por sus padres.

Nifios y nifias viven cerca del jardin infantil.

Algunas de la Familias tienen la oportunidad de vivir
y conocer otras ciudades y paises, enriqueciendo su
visién del mundo.

La Familia demuestra interés en participar de las
Reuniones de Padres y de todas las actividades
organizadas para ellos por el Jardin Infantil

La existencia de convenios con

Instituciones como el Instituto de Seguridad del
Trabajo ante accidentes laborales para el personal.
Trabajar en una Institucibn con el prestigio de la
Armada de Chile, la que entrega seguridad y
estabilidad laboral.

Cercania del Jardin Infantil y los hogares de los
menores.




AMENAZAS

Clima frio lo que afecta altos indices de
enfermedades respiratorias.

Piso de la sala de juegos no es acolchado, por lo
tanto es mayor el riesgo de accidentes.

Por condiciones climaticas no se puede acceder
mucho a salidas a terreno.

Comisiones de trabajo asignadas a los padres por
la institucion, que afectan el &nimo y desempefio de
algunos nifios y nifias en el J. Infantil.

Transporte publico poco expedito en frecuencia.
Sitio eriazo que colinda al jardin infantil

Salir a buscar los almuerzos al casino que esta
fuera del establecimiento.

No contar con Hospital cercano al jardin.

Poca luminosidad del entorno del jardin.

No cumplir con cantidad de niflos necesaria, para
gue J.l. se autofinancie

Mobiliario (sillas) pesadas e inestables.

Sitio eriazo.




Con el propésito de asegurar la calidad en la entrega del servicio educacional
se utiliza una autoevaluacion en equipo que se realizara en conjunto
coordinando para un real apoyo al mejoramiento continuo de los procesos de
gestion educativa, esto se basara, en el Marco de la Buena Ensefianza para
obtener mejores resultados educativos, basado en las dimensiones.

DIMENSION LIDERAZGO

El equipo directivo del jardin infantil “MAR Y CIELO”, conformado por
una Directora que cumple funciones administrativas y de Educadora de
Parvulos, orientando sus practicas a la dinamizacion de la comunidad
educativa a la cual pertenece

Asi también, se orientan a potenciar la participacion permanente de la
familia, en funcién de la realizacion de una labor educativa conjunta,
complementaria y congruente que optimice el crecimiento, desarrollo y
aprendizaje de los nifios.

Finalmente, propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con
respecto a las caracteristicas y necesidades educativas del nifio, para
generar condiciones mas pertinentes a su atencion y formacion integral.

GESTION CURRICULAR

El equipo directivo para asegurar la sustentabilidad del disefio,
implementacion y evaluacion de su propuesta curricular opta por un curriculum
Integral, Constructivista, Cognitivo, deseando brindar a los/as nifios/as en edad
inicial la posibilidad de crecer en forma alegre, entretenida, creativa y sociable,
y ademas desarrollar sus potencialidades a través de nuevas y variadas
experiencias, que sean la base para formar un menor positivo y feliz, que
pueda enfrentar con éxito la futura etapa escolar, y pensando en las
caracteristicas de los nifios y nifias, sus necesidades e intereses, considerando
las expectativas del medio social y en las necesidades de aquellos hogares
donde las madres en su mayoria deben trabajar y necesitan la tranquilidad de
tener a sus hijos/as en un Jardin Infantil que les dé confianza, seguridad y en
manos de profesionales Educadoras de Parvulos y técnicos Auxiliares de
Parvulos idéneas y responsables.

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

A través de las Modalidades Curriculares, el equipo del jardin infantil
pretende desarrollar en el nifio todas las areas de la personalidad en forma
integral y armédnica, tomando en cuenta las diferencias individuales e
incluyendo una participacion activa de los padres y del personal.

Utiliza las estrategias de aprendizajes tales como Juegos dramaticos,
Juegos simbdlicos, Exposiciones, Danzas, El juego de practica y aplicacion,
entre otras. Estrategias metodolégicas de accién en el ambito social para
con los nifios, padres y personal que aseguren que la interaccion de los



actores de la comunidad educativa se dé en un ambiente propicio para el
aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSION RECURSOS

Las practicas que desarrolla el jardin infantil en la consecucion del
aseguramiento del desarrollo del personal profesional, técnico y de los
servicios, para la mantencion de la instalacién y para la optimizacion de sus
recursos disponibles, se sustentan en el apoyo de la Institucion a través de la
contratacion del personal profesional con recursos institucionales y con el
ingreso por concepto de matriculas y mensualidades que cancelan los padres y
apoderados por el servicio recibido.

La labor fundamental de la directora y su equipo es la optimizacién de los
recursos disponibles, en bien de la entrega de un servicio educacional de
calidad para la familia naval.

Lo anterior, exige una planificacion, monitoreo y evaluacion continua de la
puesta en marcha y desarrollo del PEI, objeto poder tomar decisiones de
cambio y avanzar con la propuesta.

DIMENSION RESULTADOS

Los resultados de los logros obtenidos en la entrega del servicio
educacional del JI Mar y Cielo, son recolectados a través de la medicion de los
tres actores relevantes para la accion educativa; los nifios, la institucion y los
padres.

Estas mediciones se desarrollan a través de la aplicacion de instrumentos
evaluativos que, segun los objetivos propuestos, entregan la informacion de
interés organizacional, fundamental para la instancia de toma de decisiones en
la consecucién de la mejora de la gestiéon educacional.

Desde la perspectiva de los nifios, se recolecta la informacién para la
medicion de los logros de aprendizajes a través de registros anecdoéticos de
observaciones, listas de cotejo, escalas de apreciaciones, instrumentos
evaluativos semestrales.

Desde la perspectiva de la institucion, se aplica anualmente una lista de
chequeo de todos los aspectos que la normativa de funcionamiento de un
jardin infantil requiere, infraestructura, equipamiento, prevencion de riesgos,
proyecto educativo y personal. Lo que entrega un marco referencial de las
condiciones en que el centro educativo se encuentra para ofrecer su servicio
educacional.

Finalmente, desde la perspectiva de los padres, se recolecta informacion
por medio de encuestas de opinién del servicio educacional prestado y de
registros de observaciones que los padres emiten en un libro destinado para tal

propésito.




3.- El planteamiento de objetivos estratégicos y metas, son el resultante
de la aplicacion del FODA, en mejora de la gestion educacional. Se definen de
la siguiente manera:

El objetivo estratégico debe ser medible, enfatizar el area de logro, ser
alcanzables en un tiempo determinado y debe representar las acciones que se
desea llevar a cabo para lograr los resultados esperados, dando respuesta al,
¢ Qué?, ¢ Como?y ¢ para qué?

Las metas son la expresion de los resultados a lograr en el corto plazo.
Son concretas y medibles.

Por lo anteriormente expuesto, se desprenden:

e Plantear los objetivos estratégicos para las dimensiones de la gestidn
educacional; liderazgo, gestion curricular, recursos, convivencia escolar y
apoyo a los nifios y resultados.

e Elaborar plan de accion, en el que se trabajen todos los elementos de la
gestion educacional, y expresados en una Carta Gantt para su
cumplimiento, desarrollo, monitoreo y evaluaciéon; segun siguiente detalle




Obijetivo Estratégico

Meta

Retroalimentacion familia-jardin
pedagdgico de la comunidad.

y

provecho

Lograr apoyo de la familia en el aspecto pedagdgico y aportes de la misma indole de

la comunidad.

Actividades

Encuestas de intereses (familia).

Reuniones de apoderados.

Reconocimiento de
inmediata.

Acceso a entrevistas.

la

comunidad

Responsable:

Directora

Recursos:

Entrevistas
Educadoras

Apoderados.

Tiempo:
2 semestres

Evaluacion:
Encuesta de
satisfaccion

Obijetivo Meta
Realizacion plan anual por nivel Llevar a cabo la planificacion anual por los niveles
Actividades: Responsable: Recursos: Tiempo: Evaluacion:
Diagnostico Educadora del Bases Curriculares Diagnostico mes Diagnostica marzo
Planificaciéon anual nivel Mapas de progreso | de marzo
Evaluacion Planificacion
Planificacion Abril | semestral
a Noviembre
Evaluacion
Evaluacion sumativa y final

Diciembre




Objetivo Estratégico Meta

Lograr una convivencia sana entre los nifios e incluir a | Convivencia grata entre los nifios en aceptacion de las caracteristicas propias de
los nifios con NEE cada nifo.

Actividades: Responsable: Recursos: Tiempo: Evaluacion:
Educadora de Planificaciones 2 semestres Evaluacion

Las planificaciones contemplan a todos los | Parvulos. Instalaciones Jardin Semestral.

. infantil.

nifos.

Celebraciones de cumpleafios.

Convivencia entre niveles.

Objetivo Estratégico Meta
Equipo idoneo. Equipo competente.

Actividades: Responsable: Recursos: Tiempo: Evaluacion:
Educadora de Planificaciones 2 semestres. Evaluacion.
Parvulos. Reuniones. Semestral.

Reuniones de equipo.

Directora.




Objetivo Estratégico Meta

Medicion de la calidad de los objetivos propuestos Obtener resultados de los objetivos propuestos durante el afo.
Actividades: Responsable: Recursos: Tiempo: Evaluacion:
Directora. Encuestas 2 semestres Evaluacion

Aplicacién de instrumentos evaluativos Semestral.

Jefe de Bienestar
Entrevistas con el equipo







