· contexto donde ocurre el aprendizaje, con el fin de que éste sea una experiencia exitosa(Allad, 1988).

· La evaluación como un proceso colaborativo y multidireccional, en el cual los niños se autoevalúan, son evaluados por sus pares y por el educador y éste a su vez, aprende de y con sus alumnos (Collins, Brown, Neuman, 1986).

· La dimensión colaborativa frente a la evaluación, recomienda la auto evaluación como una parte vital del proceso de construcción y producción del significado (Tierney, 1991).

· La evaluación se centra en las fortalezas de los estudiantes y las intensifica, en cuanto los ayuda a identificar lo que ellos saben o dominan, (su zona actual de desarrollo) y lo que  son capaces de lograr con el apoyo de pares o de adultos, una  mayor competencia,(su zona de desarrollo próximo; Vygotski,1978). Dicho fortalecimiento de los educandos se produce cuando se les plantean situaciones problemáticas, que el educador ha identificado previamente.

· La evaluación se centra en el educando real, considera sus diferencias, lo ubica en su propio contexto y lo enfrenta a situaciones de aprendizaje significativas y complejas, tanto a nivel individual como grupal.

Las instancias del proceso de evaluación que se implementan y aplican a nivel de centros educativos son:

La evaluación diagnóstica o inicial que se realiza al comienzo del proceso, proporciona la información más completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de los niños, en relación a los aprendizajes esperados. La evaluación es en  primera instancia diagnóstica, ya que resulta imprescindible saber qué conocimientos previos poseen los niños acerca de un determinado tema, qué experiencias previas han tenido al respecto, pues sólo de esta forma el educador podrá establecer cómo hacer que este nuevo conocimiento sea accesible a sus niños. 
Es importante diagnosticar las formas y estilos de aprender de los niños, de esta manera, se puede contar con información relevante para la planificación educativa. La información general evaluativa del grupo es comunicada a los padres a través de las  reuniones de apoderados programadas a principios del año lectivo y los antecedentes particulares de cada niño informados a través de entrevistas o tutorías personales.
La evaluación formativa o de proceso se realiza de manera continua, es un proceso de retroalimentación del aprendizaje, que aporta nuevos antecedentes. Posibilita la regulación por parte del educando donde se observan, avances de él en el tiempo y en base a sí mismo, lo que mejora la calidad de sus aprendizajes. Este tipo de información se entrega en entrevistas personales solicitadas por el apoderado o por la educadora según corresponda siendo registrada en un informe semestral al hogar, entregado en reunión de apoderados programada para fin de semestre o en tutorías personales según corresponda. 
La evaluación sumativa, acumulativa final que se realiza al culminar un ciclo, determina el grado de los aprendizajes alcanzados. Esta información es entregada en el informe final al hogar siendo comunicada a través de reuniones de apoderados o entrevistas personales al finalizar el año lectivo Para que la evaluación sea realmente válida y cumpla con el objetivo propuesto debe cumplir con los siguientes pasos:
· Sistemática en el tiempo, rigurosa y constante.

· Objetiva, que evalúe lo que se observa.

· Válida, es decir, que mida lo que dice medir

· Pertinente; es decir, evaluar  lo enseñado
Cuando utilizamos los métodos activo-participativos, en el proceso de enseñanza aprendizaje los cuales procuran llevar al niño al “hacer” y a conectar los actuales aprendizajes con sus experiencias previas, de manera de lograr que estos se hagan significativos y permanezcan en el tiempo, debemos implementar un sistema de evaluación que esté en concordancia, es decir, una evaluación del proceso de aprendizaje del niño y no del producto.
Este tipo de evaluación se orienta a medir las competencias que logra el niño a través de las actividades en el aula. Entendemos por competencia, destrezas y conocimientos aplicables al mundo real.
Para lograr una evaluación objetiva utilizaremos los siguientes instrumentos:
· Listas de cotejo

· Escalas de apreciación

· Observación directa
· Registros anecdóticos

La evaluación debe ser una instancia de aprendizaje en la que debe ser evaluado lo que se enseñe, por lo tanto, para medir este tipo de habilidades se debe haber trabajado con experiencias y situaciones de aprendizaje en el aula.
Para concluir, los Jardines Infantiles de la Primera Zona Naval   a través de un proceso de enseñanza-aprendizaje sistemático y  respetuoso de la diversidad de los estilos y ritmos de aprendizaje de sus niños y de los estilos de enseñanza de los docentes, aspira a  formar   personas  íntegras, con un alto grado de autonomía y  calidad humana(valores), comprometidas  en   el aprender a aprender  y  con la responsabilidad de ser personas de bien que se integren  positivamente  al mundo del siglo XXI. 

VI.3. ASPECTOS ANALÍTICO-SITUACIONALES

Así mismo los fundamentos Navales que dan sustento a los Jardines Infantiles son establecidos a partir de la misión que orienta el Departamento  de Bienestar Social de la Armada y que postula que su tarea es contribuir en la optimización del rendimiento profesional y permanencia en la Institución del personal de la Armada, fortaleciendo el núcleo familiar y mejorando su calidad de vida, a través de la prestación de asistencias en los ámbitos social, educacional, jurídico, habitacional, recreativo y comercial. Es decir, la necesidad de entregar beneficios educativos a los hijos(as) de los servidores de la Armada, han dado pie para el surgimiento de los Jardines Infantiles, sin embargo y según la ley, sólo es obligatorio brindar la Sala Cuna para las madres que trabajan, pero el de Bienestar Social con el fin de entregar mayores beneficios y tranquilidad a sus servidores y familias ha mejorado los centros y ampliado sus matrículas hasta los niveles de transición. Para esto el Sistema de Bienestar Social de la Armada ha elaborado una serie de normativas o directivas que entregan antecedentes sobre los perfiles del personal, funcionamiento, horarios, jornadas, aranceles, etc.

Los perfiles y las funciones que delimitan el actuar del personal de los centros están declarados a través de las directivas que a continuación se señalan:
DIRECTIVA D.B.S.A. ORDINARIO (MAYO 2004) 01-BS/0303/01 

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (MAYO 2004) 01-BS/0303/02

DIRECTIVA D.B.S.A. ORDINARIO (JUNIO 2004) 01-BS/0303/03

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JUNIO 2004) 01-BS/0303/04

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JUNIO 2004) 01-BS/0303/05

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (AGOSTO 2004)01-BS/0303/08

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (AGOSTO 2004) 01-BS/0303/09

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JULIO 2010) 01-BS/0303/12

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (JUNIO 2011) 02-BS/0305/01

DIRECTIVA D.B.S.A.ORDINARIO (AGOSTO 2011) 02- BS/0305/04

DIRECTIVA D.B.S.A. ORDINARIO (NOVIEMBRE 2012) 02-BS/0305/02
A través de ellas se establece el funcionamiento de los centros educativos y los procedimientos en cada uno de ellos. Además determinan los perfiles de cada uno de los profesionales que laboran en los centros educativos y establecen las funciones y responsabilidades de cada cargo.
Consecuentemente con lo anteriormente señalado, el Departamento de Bienestar Social a través de su equipo profesional ha orientado y convenido la necesidad de implementar una uniformidad del personal que labora en los centros educativos.  Con el fin de establecer una identidad representativa, determinando algunos criterios disciplinarios en el vestuario de su personal.  Por ello y a través de continuas y prolongadas sesiones de trabajo se ha convenido el uso del siguiente uniforme:

DIRECTORAS Y EDUCADORAS
- Delantal verde
- Pantalón de vestir oscuro (negro o azul)

- Zapatos de vestir oscuros

- Pelo tomado (si es largo)

- Accesorios sobrios y pequeños no colgantes (aros, anillos)

- Maquillaje sutil

- Uñas cortas

ASISTENTES DE PARVULOS

- Delantal azul
- Pantalón de vestir oscuro (negro o azul)
- Zapatos de vestir oscuros
- Pelo tomado (si es largo)
- Accesorios sobrios y pequeños no colgantes (aros, anillos)

- Maquillaje sutil

- Uñas cortas

De lo anterior se desprende que los Jardines Infantiles de la 1era. Zona Naval tienen por objetivo fundamental el adaptar y actualizarse frente las nuevas tendencias e ideas educativas y también frente a la exigencia de este mundo globalizado en el que estamos insertos. Pero sin perder su valor esencial de promover y facilitar la formación de niños con armonía emocional desarrollando en ellos las habilidades y destrezas que les permitan apropiarse del conocimiento a través de la asimilación y hacerlo suyo, provocando un cambio. Con una sólida formación humanista-científica, con valores familiares profundos y con identidad cultural (a su Patria).   
Por lo tanto, los desafíos para todos y cada uno de los educadores que laboran en los centros educativos es la de, mantenerse actualizado e investigar sobre las innovaciones o tendencias que se están implementando día a día en la educación inicial, en los ciclos y en el mundo. 

Asumiendo que los pilares de la educación del siglo XX son el saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir, nuestro PEI debe guiarse por ellos y fortalecerlos, para consolidarlos.

Debemos destacar que dentro de la institución Armada; Dios, Patria y Familia es la triada transversal que rige y empapa los proyectos y objetivos de la Institución. Así mismo es vital en la formación de nuestros niños el priorizar y apoyar nuestra identidad cultural, la tolerancia a la diversidad y la autonomía. 
Teniendo en cuenta lo anterior, estaremos fomentando y formando personas; con una mentalidad más amplia, que valoran, respetan y entienden la riqueza de las diferencias individuales, además de ser inquisitivos y críticos al investigar el mundo que los rodea. Demostrando seguridad y confianza frente a cualquier desafío, todo lo que se   reflejará en   su vida adulta. Pensamos que para lograr todo esto de manera exitosa, es necesario un compromiso completo y positivo de todos los agentes educativos; familia, educadores, comunidad que rodean a los niños y que son parte del ambiente.
Se desprende de lo anterior los lineamientos a nivel de gestión para el desempeño docente, equipo de trabajo, con la familia; en donde se establecen los objetivos y metas del proyecto.
VI.4. LINEAMIENTOS PARA LA   GESTION EDUCACIONAL 2017
	OBJETIVOS
	METAS

	1. Actualizar la gestión curricular para optimizar los procesos educativos a través de una capacitación administrativa para las directoras de los Jardines Infantiles 
2. Actualizar la gestión curricular para optimizar los procesos educativos a través de una capacitación pedagógica de las educadoras de aula.
3. Actualizar la gestión curricular para optimizar los procesos educativos a través de una capacitación pedagógica de las asistentes de párvulos. 
4. Mejorar calidad del servicio educacional prestado a través de la existencia de un equipo profesional y técnico calificado y disponible para resolver la problemática del ausentismo laboral.
5. Desarrollar el sentido de pertenencia del personal de los Jardines Infantiles y Salas Cuna a través de la entrega de beneficios de bienestar personal y familiar.

	· A fines del mes de abril, el 100% de las directoras habrán realizado proceso de inducción.
· Al término del año 2017 el 100% de las educadoras estarán capacitadas en conocimientos específicos pedagógicos.
· Al término del año 2017 el 100% de las asistentes estarán capacitadas en conocimientos específicos pedagógicos.
· Al término del 1er. Semestre del año 2017 se contara con una base de datos de profesionales y técnicos calificados y disponibles para reemplazos.
· El personal podrá hacer uso de al menos dos beneficios durante el año 2017:
· Tarde de cumpleaños, si este es en día laboral.
· Paseo anual.


VI.5. LINEAMIENTOS PARA EL AREA DOCENTE

	OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS
	                     METAS

	1. Implementar un curriculum que asegure la adquisición de las competencias tecnológicas básicas para el desarrollo personal de los niños y su inserción en la sociedad.
2. Mejorar los sistemas de monitoreo y evaluación continua de la calidad de los logros a alcanzar, en bien de la construcción del conocimiento de los niños a través de la utilización de instrumentos evaluativos.

	· Incorporar las TIC al proceso educativo durante el segundo semestre del 2016.
· A partir del año 2016, el 100% de los niños de los centros educativos, lograrán un 80% de sus aprendizajes correspondientes a los objetivos planteados.




VI.6. LINEAMIENTOS PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

	OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS
	                     METAS

	1. Planificar situaciones de reunión del grupo de personas que trabajan en el centro para informar sobre el funcionamiento del Jardín Infantil, formas de trabajo y reglamento del centro educativo.

2. Propiciar instancias de encuentro con las personas que trabajan en cada grupo o nivel de este centro para coordinar y planificar situaciones de aprendizajes significativos para los párvulos.

3. Promover la participación de todo el personal en experiencias educativas de los niños/as en las que se requiera de su apoyo y cooperación.

4. Propiciar e incentivar el trabajo en equipo.

5. Favorecer un buen clima laboral, atendiendo a la responsabilidad, respeto y normas del Jardín Infantil.

6. Expresar iniciativas, necesidades e intereses referidos al trabajo que se realiza en aula.

7. Mantener una actitud de cordialidad.
	· Mantener al grupo de trabajo informado del funcionamiento y reglamento del jardín infantil.

· Actualización de conocimiento educativo, tecnológico y reglamentaciones vigentes.

· Integración del personal al desarrollo de las  actividades con los niños/as del JI.(3 y 6)

· Identificarse con el grupo de trabajo.

· Lograr un buen clima laboral en el grupo de trabajo.(5y 7)


VI. 7. LINEAMIENTOS PARA LA FAMILIA

	OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS
	                     METAS

	1. Planificar situaciones de reunión del grupo de padres para informar sobre el funcionamiento del Jardín Infantil, formas de trabajo y reglamento del centro educativo.

2. Propiciar instancias de encuentro con los padres en forma individual con respecto a los logros, avances y desarrollo de los párvulos en el jardín Infantil.

3. Promover la participación de los padres en experiencias educativas y culturales de sus hijos/as en las que se requiera de su apoyo y cooperación.

4. Afianzar la confianza entre la casa y el Jardín Infantil.


	· Informar a los padres del funcionamiento y reglamentación del JI.
· Informar a los padres de los logros obtenidos del niño/a.
· Informar a los padres de las actividades planificadas para el mes
· Entregar a los padres  evaluación de los niños en los diferentes ámbitos
· Participación de los padres a las diferentes actividades
· Integración de los padres a las diferentes actividades
· Que el apoderado se sienta identificado y confiado con el JI.




De estos lineamientos se desprenden los objetivos estratégicos, sus tareas y responsables. 

VI.8. ASPECTOS OPERATIVOS
Los aspectos operativos del proyecto se han unificado y clasificado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada nivel educativo y de acuerdo a la normativa vigente que establece la JUNJI. En este capítulo están incluidos los énfasis de cada nivel, cronograma de actividades y efemérides, cronograma con objetivos estratégicos, ejes temáticos anuales y carta Gantt, entre otros.
En consecuencia, los Jardines Infantiles de la Primera Zona Naval solicitarán al ingresar los menores a cada centro una lista de materiales para el uso durante el año (los cuales deben venir marcados para su fácil identificación) y eventualmente serán devueltos de manera parcial si el menor deja de asistir al centro. En caso de ingresar durante el año la lista será parcializada según el criterio del centro y la educadora. 

La JUNJI (guía de funcionamiento para Ed. Parvularia, Mineduc 2013) establece algunas condiciones para el material didáctico de los Jardines Infantiles. Se entenderá por material didáctico aquellos elementos manufacturados, naturales o reciclables, empleados como recursos para alcanzar los objetivos propuestos en el trabajo educativo con los niños. Al momento de su selección, adquisición, elaboración y empleo, deben contemplarse los siguientes aspectos:
· Que aporte a todos los ámbitos de experiencia para el aprendizaje de los niños definidos en las Bases Curriculares de la Educación Parvularia: Formación personal y social, Comunicación y Relación con el medio natural, de acuerdo a las características y requerimientos de cada edad y/o nivel.
· Que favorezca en niños la exploración, la curiosidad, el sentido lúdico, la interacción, el movimiento y la creatividad.

· Que ofrezca condiciones de seguridad, higiene y funcionalidad al momento de ser empleado por los niños.

· Que favorezca la autonomía y el rol activo del niño, ubicándolos a su alcance y organizados en forma clasificada y rotulada.
Con el objeto de resguardar los criterios de seguridad, es importante que el material didáctico cumpla con las Normas Chilenas de Fabricación, lo cual asegura:

a) Que los artículos son fabricados con materia prima inocua para los niños;

b)  Que en su fabricación se respetan las normas internacionales definidas para ello y que no presentan riesgo para los niños.
El material que se ponga a disposición de los niños debe cumplir además con los siguientes criterios:
· Cantidad adecuada.

· Que sea funcional, es decir que pueda ser manipulado sin problemas por los Niños.

· Higiénico, de fácil limpieza.

· Variados: es decir que favorezca los aprendizajes de todos los ámbitos.

· Materiales fungibles y no fungibles, de distintos materiales (madera, plástico, goma, cartón, género, metal, etc.), elementos naturales y fabricados, de desecho, etc.

· Atingente a las distintas edades de los niños.

· Atingente al currículo que desarrolla el establecimiento.
NIVELES MEDIOS Y PRE-KINDER
Los niveles Medios Menores en concordancia con los objetivos propuestos los énfasis estarán en:

· Facilitar el desarrollo de estructuras lingüísticas que le permitan estructurar y lograr un lenguaje coherente y la utilización de conceptos más complejos. 

· Fortalecer y enriquecer la diversidad de esquemas de acción que el niño trae, a través de las múltiples situaciones de aprendizaje que se plantean y que le fortalecerán en el siguiente nivel. 

· Desarrollar y reforzar todo tipo de hábitos (aseo, alimentación, cortesía, control de esfínter, entre otros) y en las formas de cómo se relaciona con el material. Favorecer la creatividad e imaginación, a través de situaciones de aprendizaje lúdicas. 

· Desarrollar y fortalecer en los niños  su esquema corporal  y auto imagen, a través de juegos corporales, del control y de la educación física

· Fortalecer la autonomía en todas las instancias que se presenten (alimentación, vestuario, entre otros), lo que favorecerá y permitirá al niño solucionar todo tipo de problemas y además enfrentar el nivel siguiente de mejor manera.  

Por otro en los niveles  Medios Mayores y Pre-Kínder se  aspira a  fortalecer  normas y hábitos que propicien la integración del niño a su grupo de pares, en donde enriquezcan sus relaciones interpersonales desarrollando habilidades y competencias de carácter social.

La red de relaciones sociales le permitirán comunicar sus sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e  ideas, favoreciendo  en ellos el  interés por descubrir, aprender, conocer, evaluar y opinar sobre sus acciones,  fortaleciendo  el uso progresivo y adecuado del lenguaje verbal y no verbal, estableciendo estructuras lingüísticas y la iniciación al proceso de lectoescritura.

· El énfasis de ambos niveles debe propender a la capacidad de los niños de interpretar, explicar la realidad y de establecer relaciones más complejas fortaleciendo todo tipo de nociones que le permitan resolver de mejor manera diferentes problemas de la vida cotidiana. Además de motivar en cada uno de ellos la creatividad, la iniciativa y desarrollar una sensibilidad estética, apreciación artística y capacidad creativa, donde él tenga un rol activo y protagónico en el desarrollo de las actividades.
· En los niveles Medios mayores y Pre-Kínder se aspira a desarrollar en los niños la asimilación, construcción, enriquecimiento y diversificación de sus esquemas de acción, donde sea capaz de vincular la nueva información con aspectos relevantes y preexistentes para poder modificarla. Favoreciendo situaciones de aprendizaje que le permitan en forma activa ser protagonista de su proceso de enseñanza – aprendizaje, fomentando la formulación  de hipótesis, resolución de problemas, expresando ideas y posturas, responsabilizándose de sus acciones, adaptándose a situaciones nuevas y asumiendo una actitud autónoma frente a los desafíos que se le plantean.
· Iniciar los procesos de conciencia fonológica (medio mayor) y  potenciar la adquisición gradual y sistemática de los proceso que están presentes en la lectura y escritura (Pre-Kínder), propiciando la interpretación de signos escritos, asociando los fonemas con sus correspondientes grafemas, separación silábica, creación de textos escritos, etc., respetando los aspectos formales de la escritura y la lectura.
· 
Estos procesos le permitirán al educando descubrir un mundo atractivo y variado, alcanzando nuevos esquemas mentales que desarrollaran en él un mundo de fantasía, permitiéndole expresar sus emociones, pensamientos e ideas de manera más activa y constructiva. Los niños seleccionaran la información y el conocimiento, con el fin de analizar y sintetizar, la aplicación de conceptos y principios a nuevas situaciones, lo que le permitirá comprender hechos y situaciones de la vida diaria, favoreciendo su pensamiento reflexivo, emitiendo juicios de valor y de evaluación, que le facilitarán su posterior integración a la comunidad. El educador propiciará situaciones de aprendizaje que favorezcan el desarrollo del lenguaje matemático, iniciándose en la comprensión de la adición y sustracción.
· 
Los niveles Medio Mayor y Pre-Kinder utilizarán libros complementarios de trabajo en el aula, con el objetivo de iniciarlos en la utilización de ellos y desarrollar ciertas habilidades básicas de trabajo con ellos, favoreciendo su posterior integración a los otros niveles escolares.
VI.9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y EFEMERIDES

El  Jardin Infantil Lord Cochrane ha organizado el tiempo a través de las siguientes líneas de acción.
	Actividad
	Fecha

	Bendición de las instalaciones.
	Por determinar

	Día de la mujer 
	08 de Marzo

	Otoño 

	21 de Marzo

	Día del agua
	22 de Marzo

	Evaluación diagnóstica
	13 al 31 de Marzo

	Semana Santa
	10 al 13 de Abril 

	Día del Deporte
	06 de Abril

	Natalicio de Gabriela Mistral
	07 de Abril

	Día de la Tierra
	20 de Abril

	Día del Libro
	23 de Abril

	Día del Carabinero
	27 de Abril

	Celebración Día de la Familia Naval
	05 de Mayo

	Día del teatro 
	11 de Mayo

	Día de la Madre
	14 de Mayo

	Conmemoración Combate Naval de Iquique
	21 de Mayo

	Día del Medio Ambiente
	05 de Junio

	Día del Padre
	18 de Junio

	Día del bombero
	30 de Junio

	Día de la Bandera
	10 de Julio

	Natalicio de Pablo Neruda
	12 de Julio

	2° Reunión de Apoderados(entrega informes)
	Por determinar

	Vacaciones de invierno
	10 al 21 de Julio

	Día del niño
	13 de Agosto

	Día de la Paz y No violencia
	17 de Agosto

	Natalicio Bernardo O´Higgins
	20 de Agosto

	Día de las Danzas Populares
	07 Septiembre

	Celebración Fiestas Patrias
	18 de Septiembre

	Día del Ejército
	19 de Septiembre

	Día de los abuelos
	15 de Octubre

	Encuentro de los dos mundos
	12 de Octubre

	Semana del niño
	16 al 20 de Octubre

	Día de la Educadora y Asistente de Párvulos
	20 de Octubre

	Inscripciones 2018
	16 de Octubre

	Inicio Mes de María
	08 de Noviembre

	Exposición artística
	24 de Noviembre

	Fin mes de María 
	8 de Diciembre

	Graduación Pre-Kínder y actos de  niveles medios
	Por determinar

	Desayuno Navideño
	15 de Diciembre

	Inicio de matrículas
	11 de Diciembre

	Entrega de informes
	18 al 22 de Diciembre


Cronograma Anual de Ejes Temáticos del Jardin Infantil Lord Cochrane 
“RECICLEMOS JUNTOS POR UN MUNDO MEJOR”

2017

UNIDAD TEMÁTICA: Conociendo y descubriendo mi jardín.
OBJETIVO GENERAL: Conocer, valorar y establecer las primeras instancias para relacionarse con sus pares, entorno y comunidad que lo rodea.

MES: MARZO.
Fechas especiales:

· 08 de marzo: Día de la mujer.
· 13 al 31 de marzo: Evaluación diagnóstica.

· 21 de marzo: Comienzo del otoño.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Conocer y reconocer a las personas que trabajan                en el centro.

Establecer normas o reglas de trabajo, convivencia y respeto al personal, con su grupo de pares y con el medio ambiente.

Establecer medidas iniciales para favorecer el aprendizaje de los contenidos de cada nivel.


	· Bienvenida y Adaptación.
· Conociéndonos.
· Mi familia.
· El agua: Recurso natural.
· El otoño.
	Creación de maquetas mapas, creaciones tridimensionales, exposición de fotos, power point sobre el centro.

Establecer las normas de convivencias y rutinas de actividades, higiene y juegos para cada nivel.

Experimentación didáctica.
Recorrer, conocer y organizar visitas en los propios centros.
Juegos de adaptación.
	Promover el respeto a la diversidad y valorarla como fuente constante de aprendizajes.

Establecer   y respetar los compromisos adquiridos o asumidos por el grupo para una sana convivencia.

Crear instancias para compartir junto a sus pares.

Valorar a la familia como agente educativo.
Valor a trabajar durante el mes: Amistad.
	Material audiovisual.

Libros.
Fotos e imágenes.

	Lista de cotejo (Evaluación Diagnóstica).
Registro de Observación.
Escala de apreciación.


· 22 de marzo: Día del agua.
REUNIÓN DE APODERADOS, TEMA: BIENVENIDA, FUNCIONAMIENTO DEL JI, PANORAMA DE GRUPO, DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA

UNIDAD TEMÁTICA: Nuestro cuerpo, alimentación y vida saludable.

OBJETIVO GENERAL: Conocer nuestro cuerpo, la importancia de una alimentación saludable y de la ejercitación física.

MES: ABRIL.
Fechas especiales:

· 06 de abril: Día del Deporte.
· 07 de abril: Natalicio de Gabriela Mistral.
· 14 al 15 de abril: Celebración Pascua de Resurrección.
· 20 de abril: Día de la Tierra

· 23 de abril: Día del Libro.
· 27 de abril: Día del Carabinero.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Conocer y reconocer   la importancia de cuidar nuestro cuerpo.
Conocer y reconocer tipos de alimentos, sus beneficios y riesgos para la salud.

Conocer los beneficios para nuestro planeta si reciclamos la basura.

 Establecer y apreciar los beneficios de las actividades al aire libre y de sana recreación.
Establecer algunos criterios para el cuidado de su cuerpo y responsabilidad en la prevención de accidentes.
	· Deportes, y lugares de sana recreación.
· Introducción al reciclaje y reutilización de los materiales. 
· Semana santa.

· El cuerpo humano: Funciones y sistemas importantes. 

· Alimentos: Saludables/No Saludables.

	Organizar visitas pedagógicas a lugares abiertos (bosque, parque).

Juego centralizado.

Cuentos.

Dramatización de canciones.
Elaboración de disfraces.
Lluvia de ideas.

Exposiciones.

Realizar experimentos.

Cocinar.

Realizar competencias o circuitos.

Creación de maquetas del cuerpo humano, sistemas, pirámides alimenticias, etc.
	Iniciar el día realizando juegos motrices, para fomentar la ejercitación diaria y despertar las neuronas.

Auto cuidado.
Promover una alimentación sana y equilibrada.

Fomentar el cuidado del medio ambiente. 

Incentivar la ingesta de agua durante el día. 

Generar conciencia de la importancia del reciclado.

Valor a trabajar durante el mes: Responsabilidad.
	Material audiovisual

 Láminas del cuerpo.

Modelo de partes del cuerpo.
Alimentos para cocinar.
Fotos, imágenes, radiografías.

Disertación de algún profesional de la salud.

Instrumentos médicos (estetoscopio, etc.).
Material reciclado.
Charla de Nutricionista.

	Lista de cotejo.
Registro de Observación abierto y/o mixto.

Escala de apreciación.


INICIO CICLO DE ENTREVISTAS A APODERADOS Y DE ACTIVIDADES DE RECICLAJE: CADA CENTRO EDUCATIVO ELABORARA Y APLICAR A UN PROYECTO ECOLOGICO.

UNIDAD TEMATICA: Nuestro mar y sus recursos.
OBJETIVO GENERAL: Descubrir y valorar el cuidado de nuestro mar como fuente de recursos.

MES: MAYO.
Fechas especiales: 

· 05 de mayo: Día de la Familia Naval.
· 11 de mayo: Día del Teatro.
· 14 de mayo: Día de la Madre.
· 21 de mayo: Combate Naval de Iquique. 

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Conocer y reconocer   la importancia del mar como fuente de recursos para el hombre.

Conocer y reconocer flora y fauna marina chilena.

Apreciar los recursos marinos y establecer cuidados frente a la contaminación.


	· Flora y Fauna marítima chilena.

· Contaminación causa/efecto en nuestro mar.
· Combate Naval de Iquique.

· Medios de transporte marítimos.
· Preparar y desarrollar muestra relacionada con el mes del mar.

	Organizar visitas o salidas pedagógicas a lugares relacionados con el mar (caletas, museos, pescaderías, etc.). 
Dramatizaciones.

Canciones y poesías.
Historias, cuentos, mitos y leyendas del mar.

Canciones y poesías.
Experimentos.

Títeres.

Cocina.

 
	Promover el cuidado del medio ambiente marítimo: Playa, mar, flora y fauna.

Valorar la historia, los héroes y las batallas ocurridas en nuestro país.

Valor a trabajar durante el mes: Respeto.

	Material audiovisual.
Documentales sobre el mar y flora.

Libros.
Diarios.
Títeres.
Elementos de peso, balanzas, entre otros.


	Lista de cotejo.
Registro de Observación abierto y/o mixto.




UNIDAD TEMÁTICA: La tierra en el universo.

OBJETIVO GENERAL: Descubrir los diferentes fenómenos de la naturaleza, los componentes del Universo y sus características.

MES: JUNIO/JULIO.
Fechas especiales: 

· 05 de junio: Día del Medio Ambiente.

· 10 de julio: Día de la Bandera. 
· 12 de julio: Natalicio de Pablo Neruda.

· 18 de junio: Día del Padre.

· 10 al 21 de julio: Vacaciones de invierno.
· 30 de junio: Día del Bombero.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Conocer y reconocer   la importancia del Universo y sus componentes.

Formular hipótesis frente a algunos fenómenos de la naturaleza.

Reconocer y establecer que el movimiento de rotación da inicio al día y la noche.
	· Sistema solar.

· Sol y luna.
· Día y noche.

· Medios de transportes aéreos.
· Fenómenos naturales: Lluvia, viento, movimientos sísmicos etc.
· Estaciones del año: El invierno.


	Organizar visitas o salidas pedagógicas a lugares relacionados con el tema (planetario, SHOA, museos, etc.)

Técnicas expositivas; investigar y disertar.

Maquetas. 

Juego de roles.
Trabajos en equipo.
Exposiciones.
Disfraces.
Experimentos.
Canciones y poesías.
Crear a partir de diversos materiales.

Dramatizaciones.
	Promover el uso de elementos que no dañen nuestro planeta.

Auto cuidado con los rayos UV.

Propiciar en los niños la curiosidad por investigar y saber sobre la unidad temática.

Conocer los animales chilenos en extinción generando conciencia sobre su cuidado y protección.
Valor a trabajar durante el mes: Confianza.

	Material audiovisual.
Libros.
Linternas.
Radio.
Canciones. 


	Lista de cotejo.
Registro de Observación abierto y/o mixto.

Entrega de informe semestral.


·   EVALUACIÓN SEMESTRAL: A PARTIR DEL 5 DE JUNIO.

·   REUNIÓN DE APODERADOS.

	Conocer los animales chilenos en vías de extinción.

Generar conciencia sobre el cuidado y protección de los animales chilenos en extinción.


	10 al 21 de julio 

VACACIONES DE INVIERNO 

· Actividades recreativas de integración al semestre


	
	
	
	


UNIDAD TEMÁTICA: Valparaíso y Viña del mar.
OBJETIVO GENERAL: Conocer nuestra ciudad, y valorar diversas funciones que cumplen las personas y organizaciones de la comunidad.

MES: AGOSTO.
Fechas especiales: 

· 13 de agosto: Día del Niño.
· 17 de agosto: Día de la Paz y la no Violencia.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Identificar por medio de la exploración y observación características de la ciudad.

Conocer y apreciar distintas profesiones y oficios.

Conocer e identificar el aporte de los medios de transporte al desarrollo de la ciudad.


	· Mi ciudad y servicios públicos y puntos limpios.  

· Profesiones y oficios     de la ciudad.

· Los medios de transporte terrestre asociados a mi ciudad.

· Señales del tránsito asociados a mi ciudad.

· Preparándonos para fiestas patrias.

· Emblemas y símbolos patrios en la historia de Chile.
	Salidas y visitas por el sector.
Visitar un punto limpio con los padres

Juego de roles.

Visitas al aula de personas que cumpla un rol reciclador dentro de la ciudad. 
Trabajos en equipo.
Exposiciones.

 
	Promover el cuidado del lugar donde vivimos.
Valorar y promover visitas   a los diferentes centros culturales de Valparaíso y Viña del Mar.

Conocer y respetar las señales de tránsito y señaléticas de información.

Valor a trabajar durante el mes: Diversidad.

	Medios audiovisuales.
Visitas a terreno.
Canciones. 

Dramatizaciones.

Vestuarios de distintas formas de trabajos. 

Juegos de roles.

	Lista de cotejo.
Registro de Observación abierto y/o mixto.




· 20 de agosto: Natalício Bernardo O’Higgins.
UNIDAD TEMÁTICA: Recorramos Chile de norte a sur.
OBJETIVO GENERAL: Descubrir y reconocer, las características, recursos, costumbres y tradiciones   de   nuestro país.

MES: SEPTIEMBRE.
Fechas especiales: 

· 07 de septiembre: Día de las danzas populares.

· 18 de septiembre: Fiestas Patrias (Creación de la primera junta de gobierno). 

· 19 de septiembre: Día de las glorias del ejército.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Conocer y reconocer elementos o símbolos de nuestro país.

Establecer características geográficas importantes de nuestro país.

Señalar y reconocer algunas actividades propias de cada zona de nuestro país.

Identificar   y establecer r costumbres y vestuarios de cada zona.

Participar en bailes grupales.
	· Zona Sur y sus pueblos originarios.

· Zona Norte y sus pueblos originarios.

· Zona Central y sus pueblos originarios.

 
	Organizar visitas o salidas pedagógicas a lugares relacionados con el tema.

Folklor y tradiciones.
Juego de roles.
Juegos criollos.
Exposiciones.
 Cocina.

Canciones y poesías.
Bailes típicos.
Elaboración de vestuarios típicos.

 
	Favorecer la identificación de cada uno como chileno.

Valorar y respetar nuestros emblemas patrios y el Himno Nacional.

Conocer y participar en juegos criollos de Chile.

Valorar las tradiciones de nuestro país.

Respetar la diversidad en los diferentes pueblos de nuestro país.

Valor a trabajar durante el mes: Compromiso.

	Material audiovisual.

Música. 

Juegos criollos.
Bailes folklóricos.
Artesanía.

	Lista de cotejo.
Registro de Observación abierto     y/o mixto.




UNIDAD TEMÁTICA: Conectándonos con la naturaleza de Chile.
OBJETIVO GENERAL: Descubrir y conocer los seres vivos ampliando su comprensión de la naturaleza Chilena.

MES: OCTUBRE.
Fechas especiales;  

· 10 de octubre: Día del encuentro entre los dos mundos.
· 15 de octubre: Día de los abuelos.

· 16 al 20 de octubre: Semana del niño y de la niña.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Clasificación de los animales de acuerdo a su hábitat, reproducción y alimentación.
Conocer y reconocer elementos de la naturaleza.

Establecer los pasos para construir una huerta.

Reconocer las etapas de crecimiento de las semillas.

Expresarse a través de variadas formas artísticas.

Reconocer el crecimiento de las plantas y la importancia de ellas para el hombre.
	· La primavera. 

· Cuidados del medio ambiente.
· Fauna Chilena.
Semana del niño y de la niña:

17: Día de las Alianzas.
18: Día del Arte.

19: Día de la naturaleza.
20: Puertas Abiertas.
21: Día de las Tías.

· Flora Chilena.

	Organizar visitas o salidas pedagógicas a lugares relacionados con el tema.

Disertaciones.
Trabajo en equipo.
Plantación de almácigos.

Canciones y poesías.
Cine.
Semana del niño (Actividades especiales del 17 al 21  de octubre)


	Promover el cuidado de la tierra y de los animales.
Fortalecer y promover la alimentación sana con las verduras y hortalizas.

Cuidados de la naturaleza.
Conectar a los niños y niñas con la naturaleza para sensibilizarlos con su mundo.

Valor a trabajar durante el mes: Solidaridad.

	Material audiovisual.

Libros.
Materiales de construcción.
Materiales de jardinería.


	Lista de cotejo.
Escala de apreciación.
Registro de Observación abierto y/o mixto.




UNIDAD TEMÁTICA: Cultura chilena entretenida.
OBJETIVO GENERAL: Promover y ampliar el interés por conocer y valorar las diferentes expresiones artísticas de nuestro país.

MES: NOVIEMBRE.

Fechas especiales;  

· 08 de noviembre: Inicio del Mes de María.

· 24 de noviembre: Exposición Artística.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Apreciar y reconocer elementos significativos de nuestra cultura.

Potenciar el interés por conocer y valorar las diferentes manifestaciones artísticas de nuestro país.

Desarrollar los sentidos por medio de distintas formas de expresión.

Adquirir confianza ante experiencias nuevas, ampliando así su campo de conocimientos.

Reconocer las características de su cuerpo para lograr la conciencia de su esquema corporal.

	· Literatura chilena.
· Pintura chilena.
· Escultura chilena.

· Música chilena en sus diferentes estilos.


	Organizar visitas o salidas pedagógicas a lugares relacionados con el tema.
Visitar exposiciones. 

Preparar exposición artística. 

Trabajo en equipo.
Canciones y poesías.
Juegos interactivos.

	Valorar las distintas expresiones artísticas de nuestro país.

Valor a trabajar durante el mes: Tolerancia.

	Material audiovisual.
Música.
Materiales diversos. 


	Lista de cotejo.
Escala de apreciación.
Registro de Observación abierto y/o mixto.




EVALUACIÓN SEMESTRAL: A PARTIR DEL 13 DE NOVIEMBRE.

UNIDAD TEMÁTICA: Esperando la llegada del niño Jesús.
OBJETIVO GENERAL: Valorar y respetar el sentido espiritual de la Navidad.
MES: DICIEMBRE.
Fechas especiales; 

· 08 de diciembre: Término Mes de María.
· Graduación Pre kinder y acto de fin de año (Fecha por confirmar en cada centro).
· Actividad familiar de fin de año.   

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	TEMAS


	METODOLOGÍA
	TRANSVERSALIDAD

VALÓRICA
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Reconocer elementos significativos presentes en Navidad.

Fortalecer los vínculos afectivos familiares.


	· Navidad, tiempo de compartir.
· Celebrando la navidad.
· Actividades recreativas.
· Talleres y juegos.


	Trabajo en equipo.
Canciones y poesías.
Juego interactivos.

	Promover la ayuda a los más necesitados.

Compartir por medio de canciones y bailes navideños.

Valor a trabajar durante el mes: Generosidad.

	Material audiovisual.
Cintas.
Música.
Materiales diversos.
	Lista de cotejo.
Registro de Observación abierto y/o mixto.

Entrega de informes.



· Entrega de Informes al hogar.
ENTREGA DE INFORMES.

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	ACCIONES
	2017
	2018

	
	
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC

	1. Actualizar la gestión curricular para optimizar los procesos educativos a través de una capacitación administrativa para las directoras de los Jardines Infantiles y Salas Cuna.
	Identificar los recursos disponibles para capacitación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Selección de temáticas necesarias para el desarrollo del proceso de inducción de las directoras de los J.I.y S.C. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Identificar a los capacitadores internos. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Desarrollo del plan de inducción. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentación y aprobación por parte del Jefe del Departamento. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Socialización del plan aprobado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Puesta en marcha
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Actualizar la gestión curricular para optimizar los procesos educativos a través de una capacitación pedagógica de las educadoras de aula.

	Identificar los recursos disponibles para capacitación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Selección de temáticas necesarias para el desarrollo de los procesos educativos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asignar comisión de trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitar cotizaciones. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentación y aprobación por parte del Jefe del Departamento. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Socialización del plan aprobado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Puesta en marcha
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Actualizar la gestión curricular para optimizar los procesos educativos a través de una capacitación pedagógica de las asistentes de párvulos.


	Identificar los recursos disponibles para capacitación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Asignar comisión de trabajo para capacitar a un máximo de 10 personas por grupo. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Selección de temáticas necesarias para el desarrollo de los procesos educativos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentación y aprobación por parte del jefe de asistencia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Socialización del plan aprobado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Puesta en marcha
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Mejorar calidad del servicio educacional prestado a través de existencia de un equipo profesional y técnico calificado y disponible para resolver  problemática ausentismo laboral.
	Establecer alianza estratégica con centros de educación superior de la zona. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Captación de curriculum Vitae
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Selección de currículo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Entrevistas personales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Entrevistas psicológicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaboración de base de datos


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	ACCIONES
	2015
	2016

	
	
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC

	5. Desarrollar el sentido de pertenencia del personal de los Jardines Infantiles y Salas Cuna a través de la entrega de beneficios de bienestar personal  y familiar
	Constituir una comisión de trabajo para definir qué beneficios se le entregará al personal.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Identificar el presupuesto disponible.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaborar documento el cual contendrá por escrito los beneficios que se le otorgará al personal. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentación y aprobación por parte del jefe del departamento de bienestar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Socialización del proyecto aprobado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Implementación del proyecto aprobado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Puesta en marcha
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Implementar un currículo que asegure la adquisición de las competencias tecnológicas básicas para el desarrollo personal de los niños y su inserción en la sociedad
	Identificar los recursos disponibles para el proyecto TIC.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seleccionar una comisión de trabajo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Investigación de mercado del software existente para la labor pedagógica. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seleccionar sofware pertinente al PEI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaborar proyecto curricular de la integración de las TIC 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presupuestar la implementación del proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentación y aprobación al jefe de asistencia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aprobación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Presentación y aprobación por parte del jefe DBS (V) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Socialización del proyecto aprobado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Implementación del proyecto aprobado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Puesta en marcha
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toma de decisión de continuidad del  plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mejorar los sistemas de monitoreo y evaluación continua de la calidad de los logros a alcanzar, en bien de la construcción del conocimiento de los niños a través de la utilización de instrumentos evaluativos.
	Asignar una comisión de trabajo conformada por una Educ. de párvulos de cada centro educativo.
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