ANEXO 1
SALA CUNA “MAR AZUL” 2017
	ANÁLISIS FODA

	Dimensión
	Fortalezas
	Debilidades


	Comunidad
	· Cercanía con el Servicio de Urgencias.
· Servicio de vacunación para el personal.

· Ubicación en zona de seguridad ante tsunami.

· Ubicación dentro de un recinto naval.

· Locomoción cercana.


	· Falta de capacitaciones de sobre enfermedades.
· La edad de los niños y niñas no permite realización de salidas pedagógicas, lo que impide contacto grupal con la comunidad.

	
	Amenazas

	Oportunidades

	
	· Exposición a malos tratos por parte de apoderados y funcionarios del recinto Hospital naval.

	· Permite el uso de instalaciones cercanas y seguras.


	ANÁLISIS FODA

	Dimensión
	Fortalezas
	Debilidades


	Familia 

	· Cercanía al lugar de trabajo de las madres, que permite dar lactancia materna y alimentación.
· Visitas continuas de padres por sistema de puertas abiertas de la Sala Cuna.
	· Esporádicamente, falta de respeto de algunas personas con el personal que trabaja en la Sala Cuna.

	
	Amenazas

	Oportunidades

	
	· Poca interacción con los apoderados debido a los horarios de personal y padres por trabajar en turnos.
· No cumplimiento de reglamento de algunos apoderados sobre todo lo que se refiere a salud de los menores.

	· Apoderados capacitados que podrían aportar conocimientos o ayuda en caso de emergencia o de salud de un menor.

	ANÁLISIS FODA

	Dimensión
	Fortalezas
	Debilidades


	Equipo de trabajo
	· Buen ambiente laboral.
· Buena disposición del personal para apoyar donde se requiera.

· Buena infraestructura y equipamiento para el personal.
	· Sueldos insuficientes
· Falta de capacitaciones profesionales.

· Poco material didáctico.
· Falta de tiempo específico para realizar trabajos administrativos.



	
	Amenazas

	Oportunidades

	
	· Licencias médicas del personal por diferentes causas.
· No contar con personal inmediato para suplir a quienes se encuentren con licencia.

	· Aporte de nuevas ideas mediante el ingreso del personal nuevo.


