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1) Proceso de Seleccién Educadora de Parvulos — Sala Cuna Mar Azul BIENVALP

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

Planificar, ejecutar y evaluar experiencias educativas integrales para nifios y nifias de Jardines Infantiles — Salas
Cunas del Departamento Bienestar Social de la Armada, promoviendo su desarrollo cognitivo, emocional,
fisico y social, en un ambiente seguro, inclusivo y afectivo, resguardando su bienestar y manteniendo una
comunicacion permanente con las familias y el equipo educativo.

e Planificar, desarrollar y evaluar actividades pedagdégicas acordes al nivel educativo, considerando las
necesidades, caracteristicas e intereses de los nifios y nifias.

e Organizar y preparar los recursos didacticos, materiales y espacios educativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

e Implementar estrategias educativas que favorezcan el desarrollo integral de los parvulos,
promoviendo la autonomia, la creatividad, la convivencia y la adquisicidon de habitos saludables.

e Mantener actualizada la documentacion técnica y administrativa asociada al proceso educativo,
incluyendo planificaciones, registros de observacion, asistencia y antecedentes de los nifios y nifias.

e Realizar el seguimiento del desarrollo y aprendizaje de los parvulos, identificando oportunamente
necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje y gestionando las derivaciones
correspondientes cuando sea necesario.

e Registrar diariamente informacion relevante sobre el estado general, participacién, alimentacion y
bienestar de los nifios y nifias, informando oportunamente al personal y profesionales que
corresponda.

e Supervisar y fomentar habitos de alimentacidon, higiene, autocuidado y seguridad, velando por el
bienestar fisico y emocional de los parvulos durante la jornada.

e Mantener una comunicacién permanente y efectiva con padres, madres y apoderados, entregando
orientacién e informacion sobre el desarrollo y proceso educativo de los nifios y nifias.

e Realizar entrevistas, reuniones y actividades de vinculacidn con las familias, fortaleciendo su
participacion en el proceso formativo.

e Coordinar acciones con el equipo educativo y profesionales de apoyo para favorecer el desarrollo
integral de los parvulos y el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.

e Participar activamente en reuniones técnicas, jornadas de planificacién, capacitaciones y otras
instancias de mejora continua de la gestidn educativa.

e Promover un ambiente educativo seguro, respetuoso, inclusivo y afectivo, mediando en situaciones
de conflicto y fortaleciendo la convivencia entre los nifios y nifias.

e Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, protocolos institucionales, reglamentos
internos y disposiciones emanadas por la direccion del establecimiento.

e (Colaborar en actividades institucionales, celebraciones, proyectos y otras iniciativas orientadas al
cumplimiento de los objetivos del establecimiento.

e Cumplir las demas funciones y tareas afines al cargo que le sean encomendadas por su jefatura directa,
dentro del dmbito de sus competencias

REQUISITOS DEL CARGO

Cargo Educadora de Parvulos — Sala Cuna Mar Azul

Especialidad Titulo Profesional de Educadora de Parvulos

e Experiencia minima de 02 afios como Educadora de Parvulos, en instituciones
publicas y/o privadas. (excluyente)

e Experiencia minima de 02 afios como Educadora de Parvulos, en instituciones
de Fuerzas Armadas. (deseable)

Experiencia Laboral
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e Actualizacién en Bases Curriculares de educacién parvularia.
e Curso en deteccién temprana de necesidades educativas especiales y

Capacitaciones Neurodesarrollo
Requeridos e Curso en Primeros auxilios y respuesta ante emergencia en nifios
e Curso en Estrategias de inclusion, convivencia escolar y manejo conductual
positivo.

e Bases curriculares en educacién parvularia

e Desarrollo Infantil temprano

e Evaluacion y planificacién pedagogica

e Normativa de proteccion de la infancia y bienestar infantil
e Elaboracion y gestién de registro pedagdgicos

Conocimientos
Relevantes

ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Curriculum Vitae.
2. Cursos o capacitaciones afines al cargo. (deseable)

CONDICIONES DEL CONTRATO

Tipo Contrato Empleado Publico Ley 18.712 (Afecto a las Normas de Cédigo del Trabajo).

. 42 horas semanales
Jornada de Trabajo ]
Lunes a Viernes

Lugar de Trabajo Vifia del Mar

Renta liquida aprox. | 776.000

POSTULACION Y ENVIO DE ANTECEDENTES

Postulacién a través de correo electrénico enviando sus antecedentes a bzamora@armada.cl con asunto
“Postulacion Proceso de Seleccion Educadora de Parvulos — Sala Cuna Mar Azul BIENVALP — Nombre completo
y RUT”

PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

Hasta el 25 de septiembre 2026.
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