
ACTA CAPACITACIÓN DIRECTORAS  2020 

I. ANTECEDENTES 
  

ENCARGADA DIREBIEN EC Loreto Mondaca Rebolledo 

TIPO DE TALLER  Directivo     

FECHA DE LA ACTIVIDAD 19 de junio 2020 

HORARIO (08:30 hrs) hora de inicio 

(09:53 hrs) hora de término 

REUNIÓN N° 1 

NOMBRE PARTICIPANTES 

EC M. Virginia SILVA Álvarez 
EC Roxana MERY Casella 
EC Tatiana BRAVO Redroban 
EC M Paz LORENZO Mardones 
EC Paulina CISTERNAS Labarca 
EC Irma MORIS Contreras 
EC Roxana SEGUEL Carrillo 
EC Andrea ZAPATA Villanueva 
EC Ximena LORCA Ramírez 
EC Ximena MUÑOZ Escobar 
EC Priscila BEHRENDSEN Palma 
EC Francisca MARTINEZ Guzmán 
EP Ley 18712 M José Hernández San Martin 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Antecedentes generales del Programa de 
capacitación “Liderazgo efectivo de las directoras 
para un aprendizaje de calidad”: objetivos, 
temáticas, plan de trabajo anual e introducción 2da 
reunión. 
 Temáticas: 

a. Contexto de la Educación Parvularia: Hitos 
relevantes: Creación Sub Secretaria de 
Educación Parvularia, Certificación 
Autorización de Funcionamiento, Nuevas 
Bases Curriculares para la Educación 
Parvualaria. Situación de crisis social oct 
2019, Pandemia sanitaria 2020, Marco para 
la priorización curricular. 

b. Liderazgo directoras: objetivo; instalar y 
actualizar capacidades de liderazgo en 
directoras para un aprendizaje de calidad. 
Trabajo con 9 factores determinantes para 
la efectividad pedagógica: confianza 
relacional, participación, trabajo 
colaborativo, altas expectativas, gestión 
curricular, gestión del tiempo, evaluación y 



monitoreo, acompañamiento docente y 
uso de datos. 

c. Priorización curricular: orientaciones 
pedagógicas para el retorno a sala cuna, 
jardín infantil y escuela; y Priorización 
curricular en la Educación Parvularia. 

d. Calendario de Plan de trabajo anual. 
e. Transferencia 2da reunión: Confianza 

relacional: video de “liderazgo basado en la 
confianza. Reflexión: dar respuesta a: ¿Qué 
les pareció? Y ¿con que se quedan? 
Respuestas:  
- Tipo de Liderazgo en nuevos tiempos. 
- Ampliar jerarquía horizontalmente. 
- Dejar influenciarse por otros. 
- Crecer juntos.  
- Conocerse. 
- Todos pueden aportar. 
- Estilos de liderazgo. 
- Empatía, humildad, flexibilidad y 

confianza. 
- No siempre se tiene la respuesta, no 

hay super woman y súper héroes 
- Ser receptivo para contar con un 

abanico de posibilidades para tomar 
decisiones. 

 
f. F. Actividad de transferencia 2da reunión. 

 Confianza relacional: objetivo y preguntas de 
iniciación para la 2da reunión, las que deben ser 
trabajadas con los equipos directivos en cada 
instalación educativa. 

    
Se da término a la reunión siendo las 9:53 hrs 
agradeciendo la instancia de reflexión y participación. 
Próxima reunión 24 de junio a las 08:30 hrs. 
Se remiten vía e mail a cada participante la ppt y acta 
de la reunión. 
 

AUSENCIAS 
No hay 
  

 

DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA 
SESIÓN 

   
Interrupciones menores de internet. 
 

 

Viña del Mar, 19 de junio 2020  



EVIDENCIAS 
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