ACTA CAPACITACION DIRECTORAS 2020

|.  ANTECEDENTES

SESION 3

ENCARGADA DIREBIEN

EC Loreto Mondaca Rebolledo

TIPO DE TALLER

Directivo

FECHA DE LA ACTIVIDAD

01 de julio 2020

HORARIO

(08:30 hrs) hora de inicio

(10:20 hrs) hora de término

REUNION

N°3

NOMBRE PARTICIPANTES

EC M. Virginia SILVA Alvarez

EC Roxana MERY Casella

EC Tatiana BRAVO Redroban

EC M Paz LORENZO Mardones
EC Paulina CISTERNAS Labarca
EC Irma MORIS Contreras

EC Roxana SEGUEL Carrillo

EC Andrea ZAPATA Villanueva
EC Ximena LORCA Ramirez

EC Ximena MUNOZ Escobar

EC Priscila BEHRENDSEN Palma
EC Francisca MARTINEZ Guzmén
EP Ley 18712 M José Hernandez San Martin

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1: Video motivacional

Trabajo en equipo.

Experiencia entre un mono que lleva a un perro atado de un cordel

ante un desafio de un cruce de aguas. Conceptos presentes en el

video; desafio, trabajo en equipo, metas, objetivos, dificultades
motivacion, inspiracion, ayuda, cambio, resultados, éxitos.

Declaraciones respecto a video motivacional compartido:

- Me senti como el monito.

- Motivacidon es momentdnea, la inspiracidn es un largo camino.

- Lo que significas para el resto.

- Hacerlo mejor dia a dia.

- Un trabajo de ponerse en el lugar del otro.

- Me cansé, hay un peso grande en el que tenemos que trabajar.

- Hay que involucrar al resto, y a veces cometemos errores de no
involucrarlos y no compartir el peso que se tiene o lleva. Por lo
qgue no debemos complicarnos la existencia.

- Hace sentido en lo profesional y en lo que estamos viviendo,
pandemia. Me senti como el mono.

- El lider debe ser el perrito, pero, también otros deben guiarte y
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aportar en ti. Lo que es complejo de llevarlo a cabo, pero, es
bonito e incentiva a seguir.

- Pensar siempre ser el monito es dificil.

- Lo que vimos pasa diariamente, estoy de acuerdo que es bueno
dejar de ser el monito. Conocer bien a su equipo para delegar a
quien corresponda. Delegar es importante.

- Todas deben sentir que deben empujar el carro para el
autoevaluarse.

- En nuestro contexto uno no se enfrenta a lo mismo que en otros
lados.

Declaraciones de 6 directoras,

Actividad 2:

Linea de trayectoria profesional como equipo, marcando los hitos
positivos y desafiantes, desde su comienzo en equipo directivo, hasta
el dia de hoy, haciendo énfasis en las formas cédmo han podido
superar las distintas dificultades durante su trayectoria.

Se presentan tres lineas de trayectoria profesional desde distintas
miradas; organizacional y profesional. Declarando experiencias desde
la realidad actual de pandemia, corto plazo, y a largo plazo, con
desafios e hitos relevantes. Identificando relaciones, dificultades y
soluciones.

Se adjuntan lineas de trayectoria en Anexo A.

Actividad 3:

Construir un mapa de relaciones de todos los actores de su centro
educativo, identificando las formas en que se vinculan, interacttian y
coordinan (relaciones positivas, neutrales o conflictivas

Se presentan cuatro mapas de relaciones, desde la mirada orgdnica
piramidal, y de interacciones circular y/diferentes direcciones.
Identificando posibles mejoras de relaciones en su organizacion. Se
adjuntan en Anexo “B” mapas de relaciones de las participantes.

Actividad 4 de transferencia:
Identificar tres acciones concretas para promover la confianza
relacional en su centro educativo, se adjuntan en Anexo “C”.

Actividad 5 de cierre:

Que aprendimos hoy......

Cada directora informa conceptos de aprendizaje de la sesién de
trabajo. Se adjunta en Anexo D conceptualizaciones.

Se adjunta en Anexo “E” Tabla de participacién de cada directora.

En Anexo “F”, evidencias de la sesion.

Se da término a la sesidn siendo las 10:20 hrs.




Agradeciendo la instancia de reflexidn y participacion.
Préxima reunién 08 de julio a las 08:30 hrs.

Se remiten via e mail a cada participante video y acta de la reunion.

AUSENCIAS No hubo.
DIFICULTADES No hubo
PRESENTADAS EN LA

SESION




ANEXO “A”

LINEA DE TRAYECTORIA PROFESIONAL COMO EQUIPO
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ANEXO “B”
MAPA DE RELACIONES
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ANEXO “C”
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA




ANEXO “D”
ACTIVIDAD DE CIERRE

Que aprendimos hoy.............

Se resumen en conceptos lo aprendido en la sesion de confianza relacional.

COMPARTIR, ACOMPANAMIENTO, DESAFIOS,
DESAFIOS, TRABAJO EN EQUIPO,
EQUIPO, CONFIAR, CONFIABILIDAD, CONFIANZA, CONFIANZA,
CREER, AVANZAR, RESPETO, APOYO, APOYO, APOYO,
RESILENCIA, AUTOCUIDADO,
RETROALIMENTACION, DELEGAR.




ANEXO “E”

TABLA DE PARTICIPACION

JI/SCICR

ACTIVIDADES

VIDEO

TRAYECTORIA

MAPA
RELACIONAL

ACTIVIDAD DE
TRANSFERENCIA

QUE
APRENDIMOS

Andrea
Zapata

X

X

X

M Paz
Lorenzo

X

X

Tatiana
Bravo

Priscila
Behrendsen

Ximena
Lorca

Roxana
Mery

M José
Hernandez

Ximena
Mufnoz

Irma Moris

Roxana
Seguel

Paulina
Cisternas

Francisca
Martinez

Maria
Virginia
Silva




ANEXO “Fu
EVIDENCIAS
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