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ACTIVIDAD INDICADORES DE  
LOGRO

MEDIOS DE  
VERIFICACIÓN

PLAZOS RESPONSABLES

IDENTIFICAR TRES ACCIONES CONCRETAS PARA PROMOVER PARTICIPACIÓN EN SU CENTRO
EDUCATIVO



TEMA

PATRIOTISMO HONOR LEALTAD VALENTÍA INTEGRIDAD DEBER



Trabajo 

Colaborativo
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Objetivo:
Reflexionar sobre el concepto de trabajo

colaborativo como una práctica estratégica central en
la instalación de prácticas de liderazgo distribuido en
el centro educativo.



Reflexionemos
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https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY

¿Qué opino?  …..¿Qué me pareció?....

¿Qué sensación me genera colaborar ?

Veamos el siguiente video……

ACTIVIDAD 1

https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY


TRABAJO COLABORATIVO
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“LOS LOGROS DE UNA ORGANIZACIÓN SON LOS RESULTADOS DEL 
ESFUERZO COMBINADO DE CADA INDIVIDUO”

VINCE LOMBARDI

El trabajo colaborativo es aquel en el cual un grupo de personas

intervienen aportando sus ideas y conocimientos con el objetivo de

lograr una meta común.

Trabajo colaborativo
• Busca producción de conocimiento.
• El líder surge espontáneamente.
• Trabajo más flexible
• Permite lograr resultados diferentes
• Involucra a otros.

Trabajo en equipo

Busca optimización de resultados



Trabajo colaborativo 
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Trabajo cooperativo

El conocimiento se 
construye mediante la 

colaboración de todos los 
integrantes del grupo como 

un todo

El conocimiento se 
construye con la sumatoria

de la cooperación 
individual de cada  

integrante del grupo.



TRABAJO COLABORATIVO

Distribución de 
funciones

Influencia social

Liderazgo  
Distribuido

Acompañamiento 
docente

Confianza y 
participación

Liderazgo 
Pedagógico 

Des. 
Profesional 

docentes

TRABAJO COLABORATIVO
Acción conjunta para solucionar un problema o abordar una tarea, teniendo un objetivo común, y
velando porque no solo la actuación individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca (Mineduc
2019).

Más allá 
del 

director. 
Todos   

aportan e 
influyen 

(Anderson, 
2012; 

Crawford, 
2012

Todos los 
docentes 
estudian, 

comparten
, analizan , 
investigan, 
juntos en 

su 
contexto 

institucion
al y social. 
(Vaillant, 
2016, p. 

11).



Reflexionemos
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¿Qué opino?  …..¿Qué me pareció?

ACTIVIDAD 2

https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk

https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk


¿Cómo promover la 
colaboración?
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 .

Ofreciendo una Sentido del 
compromiso entre los miembros 

de la organización real y útil a 
todos.

Relaciones basadas en la confianza

Prevalencia de un conjunto de 
oportunidades.

El desarrollo y prácticas de promoción para 
suscitar la colaboración.  

Una filosofía en la 
organización de apoyo 

al trabajo 
colaborativo.

Líderes con dos 
cualidades: 

capacidad de 
relación y gestión 
de las capacidades

Modelos con roles ejecutivos para la 
colaboración

Comportamiento y procesos productivos 
eficientes

Una buena definición de las funciones y 
responsabilidades individuales

Tareas y las 
funciones 

estimulantes “

Euroresidentes-
empresas “Tammy

Erickson (de 
Talent Innovation

, The Inteligent
Organization)
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Trabajo 
colaborativo

Se conforman 
grupos

Se definen 
roles

Cada 
integrante 

aporta ideas, 
saberes, entre 

otros.

Se promueve 
la discusión, 

debates, 
consensos, 

toma de 
acuerdos.Control de 

tiempos

Dinámico y 
social

Exige 
evaluación en 
función de los 

objetivos.

Autoevaluación 
y co evaluación



APLICACIÓN
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Situación: Reuniones técnicas  

¿Cual fue el equipo de trabajo y objetivo de la 
reunión?

¿Qué espacios se generaron para un trabajo 
colaborativo?

¿Cuales ideas, saberes, conocimientos se 
aportaron?

¿Cual fue la evaluación en función del objetivo?

ACTIVIDAD 3
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22 julio 8:30
hrs

7

Equipo
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