
¿CÓMO GESTIONAMOS EL 
TIEMPO EN NUESTRA SALA 
CUNA MAR AZUL?



INTRODUCCIÓN: 

• A contar del 19 de marzo en que se dicto «Emergencia por covid»,la

sc se organizó en turnos éticos, para cumplir con la atención para la

madre funcionaria de la Institución, dentro de los protocolos

determinados por Mineduc y posteriormente por la Direcsan.

• Este periodo de emergencia se mantiene hasta la fecha.

OBJETIVO:

- Atender y cuidar del bienestar de los niños, otorgando una mayor

tranquilidad a las madres que están al Servicio de la Institución.



1.- CADA GRUPO SE ORGANIZÓ CON PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO INCLUYENDO
(1 EDUCADORA DE ESTE CENTRO Y PERSONAL DE OTROS JJII). COORDINADO Y CON
APOYO DE LA DIRECTORA DE SC QUE ASISTE CONTINUAMENTE AL CENTRO PARA

GESTIONAR EL TRABAJO Y LOGRAR CONTINUIDAD ENTRE LOS GRUPOS.

Oportunidades

• Protección y cuidado del personal

• Una mayor interrelación entre el personal.

• Los turnos fueron creados para lograr una

mayor resguardo ante un posible contagio de

covid.

• Se logra estrategias para una mayor continuidad

y comunicación, libro de bitácora , llamado

telefónico y presencial.

• Traspaso de conocimiento.

• Delegación de funciones de rutinas que deben

realizar semanalmente en sc. Ej: pedir verduras,

coordinar sanitización, recambio de ropa cama.

• Se toman medidas sanitarias basados en los

protocolos entregados por la Direcsan.

Problemas
• Se pierde continuidad en trabajo 

pedagógico.

• No hay una asistencia continua de los 

niños.

• Se realiza un trabajo  asistencial.

• No se logra una relación continua entre 

personal y niños.

• El grupo de niños que asiste diariamente 

son de distintas edades.



GRUPO DE PROFESIONALES DE LA SALA CUNA:

2.- En forma paralela el grupo de profesionales de la sc, se organizó para el

trabajo de actividades a través de la plataforma classroom, para lograr una

continuidad en el trabajo de su nivel, considerando el apoyo de los padres.

La comunicación con los padres es a través de correo electrónicos y

llamadas telefónicas.



DIAGNÓSTICO

1.- ¿Qué proyectos y/o prácticas interrumpen el trabajo pedagógico ?

2.- ¿Cuánto tiempo utilizamos en actividades poco coherentes con nuestro proyecto 

educativo?

El tiempo que se utiliza para actividades asistenciales es superior al tiempo que

asignamos a las actividades educativas, además van variando a la edad cronológica de

los niños por no ser un grupo homogéneo.

•Trabajo Administrativo

•Trámites Administrativo

•Compras de materiales

•Revisión de las Actividades

DIRECCIÓN

•Actividades Asistenciales

•Actualmente rotación de diferentes grupos de personal.

•Falta de respuesta por parte de los padres ante las 
actividades propuestas por la educadora.

•Tiempo de evaluación  en las experiencias realizadas por 
los distintos grupos etarios de los niños.

•Llamados telefónicos hacia los padres.

PEDAGOGICO



REFLEXIÓN

1.- ¿Qué proyectos y/o prácticas debemos disminuir como centros educativos?

• Lo ideal seria lograr una mayor interrelación entre los distintos grupos que

participan en los roles con la Directora, para alinear y lograr una mayor

continuidad en la labor educativa. Además, que el grupo de niños va variando

semana a semana.



2.- ¿ Cuáles son los problemas y oportunidades que podríamos anticipar  luego 

de su modificación?

• Debido a la contingencia es una realidad difícil de proyectar a corto plazo.

• En caso de volver a la normalidad.

Oportunidad

• Continuidad en la asistencia del 

grupo del personal.

• Continuidad en la labor 

educativa.

Dificultades

• Es posible que la asistencia de los 

niños vaya variando semana a semana.

• Baja cantidad de niños matriculados.



OPTIMIZACIÓN

1.- ¿Cómo te afectará en lo personal y profesional contar con más tiempo?

Lograr una mayor organización y eficacia en el desarrollo de las tareas.

2.-¿Qué harás si cuentas con más tiempo para fortalecer tu enseñanza?

Dedicar más tiempo a la búsqueda de nuevas estrategias de enseñanza para

los niños que asisten, logrando mejor resultado en la evaluaciones.

Participar de una mayor cantidad de capacitaciones para continuar la

formación profesional.

Crear material didáctico acorde a las edades de los niños y niñas del nivel

educativo para ser utilizadas en videos de classroom.

3.- ¿Qué metas te propones alcanzar con el uso de más tiempo?

Mejores logros en los objetivos propuestos.



MONITOREO

1.- ¿Cuál es la mejor forma de comunicar estos cambios a la

comunidad educativa?

• A través de reuniones presencial u otro medio tecnológico.

• Cuaderno de bitácora.

• Establecer Normas y Procedimientos.

2.- ¿Cómo organizo al equipo pedagógico para monitorear que estos

cambios se mantengan?

Delegando tareas y acciones.


