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 Apoderados que no piden cita y quieren que los atiendan ahí mismo.

 Algunos apoderados se demoran demasiado al retirar a sus hijos y quieren

hablar largo y tendido, mientras los otros esperan para retirar a los suyos.

 Salir a abrir la puerta cuando no está la directora ni tía del aseo.

 Hacer el aseo por falta de personal aseo.

 Llamadas de los apoderados durante la jornada, consultas x el hijo o que

los van a retirar en otro horario.

 Ir a buscar el almuerzo de las tías al casino.( Mal tiempo escarcha, peligro)

 Pegar boletas 1 vez al mes y comunicaciones a los apoderados.

 Tareas administrativas, proyectos, pei, tareas, etc.

 Calculamos que a todo reventar perdemos alrededor de 30 minutos diarios,

de estar con los niños.



 Debemos disminuir:

 Hacer aseo (1 persona permanente y reemplazo en caso que falte).

 Buscar almuerzo en un horario exacto y no esperar por el.

 Contestar llamadas largas de apoderados.(acortar) Establecer horarios.

 Problemas:

 Falta tiempo para realización de material para los niños.

 Se deja un poco sola a una de las tía al tener q salir de sala.

 Quedan mas cansadas por tener que hacer aseo.

 Oportunidades:

 Estar todas a la hora de la entrega de los niños. Mas visibles para los

apoderados.

 Estar permanentemente con los niños. (evitar accidentes).



 Como profesional; lograr la actividad de la hora de entrega(cuenta

cuentos); mejorar la entrega de los niños a sus apoderados; mayor

tiempo con los niños; evitar que lo niños se desordenen

demasiado; organizar mejor el momento de realización de

material; realizarían material de mejor calidad.

 En lo personal; contar con mas tiempo disminuiría la

ansiedad y estrés que genera el andar corriendo; lograría

recordar mas cosas y evitaría q se olviden algunas cosas.



Comunicar a la comunidad educativa: 

 Al momento de matricular(compromiso de actualizar teléfono 

y participar del whatsap), en la primera reunión general de 

apoderados antes del inicio de clases, y a través del whatssap 

“INFORMATIVO”, donde se le comunica a los apoderados las 

novedades y pasos a seguir. Y a la vez vía correo y libreta 

aunque no lo consideran mucho.

Como organizo para monitorear:

A través de las reuniones técnicas 1 vez al mes los viernes en 

la tarde, mas entrevistas con las tías(conversación) y por 

observación directa.(permanentemente)




