Jardin Infantil *"Pegquenos Heroes”

:COmo gestionamos el para priorizar lo
Importante y disminuir lo urgente?
(Galdames, 2017




DIAGNOSTICO:

En nuestra zona, o que interrumpen el trabajo pedagdgico es que

« Las educadoras EC y PAC, son citadas frecuentemente a ceremonias y formaciones durante
las mananas.

» Tareas administrativas o actividades asignadas por la jefatura.

 La renuncia inesperada del personal, afecta el funcionamiento del nivel, por ejemplo la
educadora debe permanecer mas tiempo en sala, impide realizar entrevistas a los padres,
participar de reuniones de coordinacion

« El tiempo que debemos utilizar las educadoras durante la semana en actividades que no son
coherentes con el proyecto educativo son minimo dos horas. Las actividades son: gestfion de
compras, confrol de kardex, recepcion de productos despachados por proveedores.
Certificacion de facturas, entrega de productos almacenados en bodegas de alimentos vy
Qseo.



REFLEXION:

« Como equipo detectamos que debemos disminuir el fiempo de juego libre de patio, y
favorecer la intervencion del personal con actividades [Udicas y novedosas.

« Con lo anteriormente expuesto evitariamos el aislamiento de algunos ninos y ninas, y también
evitariomos que el personal sea un espectador de los juegos de patio.

« Las oportunidades que tendriamos serian: pofenciar entre los ninos la interaccion social,
favoreceriamos valores (empatia, amistad, solidaridad), el personal técnico tendria un rol mas
acfivo.

« Las oportunidades que tendriamos serian: pofenciar entre los ninos la interaccion social,
favoreceriamos valores (empatia, amistad, solidaridad), el personal técnico tendria un rol mas
activo.



OPTIMIZACION:

« En lo personal y profesional, contar con mas tiempo, favorece mejorar las prdcticas
pedagogicas.

« El contar con mas tiempo implica poder capacitarnos en temas educativos y tecnoldgicos
actualizados, poder crear materiales innovadores tanto audiovisual como concreto.

« Con el uso de mads tiempo, las metas a lograr es mejorar la enfrega de nuestro proyecto
educativo.



MONITOREQ:

Estuvimos de acuerdo que la mejor forma de comunicar estos cambios a la comunidad
educativa, es al inicio del ano educativo.

Capacitar al personal antes del ingreso de pdrvulos, en temas educativos, preventivos y de
funcionamiento.

Realizando la reunidn general de apoderados, donde presentamos nuestros lineamientos de
trabajo, tanto en los niveles, como jardin infantil en general. (Se entrega también por escrito
informativo para padres y/o apoderados)

Hacer participes a los ninos y ninas de los niveles transicion de la planificacion de actividades,
considerando sus gustos, preferencias e intereses

Verificaria aleatoriamente, que el equipo pedagdgico de cada nivel, conozca y aplique los
lineamientos de trabajo planificados en el proyecto educativo , considerando también, que
pueden ser flexibilizados y mejorados



