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Evaluando para el
monitoreo de los
aprendizajes
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u Qué sabemos..... u?@‘

ACTIVIDAD 1

Equipos
directivos

équé hacemos?

¢Qué importancia le otorgamos?

é¢Como desarrollamos el monitoreo y evaluacion del
aprendizaje en nuestro centro educativo?
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¢,Que opino ?......
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https://www.youtube.com/watch?v=DJeaq8HY5i0&t=22s
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“Alto liderazgo” de equipos directivos la “direcciéon
y gestion eficaz de los procesos de ensefianza y
aprendizaje” (p.24). En este sentido, monitorear

constituye evaluar la planificacién del curriculum,

su implementacion y evaluacidén respecto cuantoy
como aprenden estudiantes efectivamente.

Enfasis en planificaciones, en desempefios
y competencias aprendidas por estudiantes.
Variable fundamental para afirmar o declarar
cobertura (Watson (2019), también para
tomar decisiones que promuevan para
estudiantes mayores oportunidades de
aprender profundamente.

Bambrick-Santoyo (2017) plantea una nueva forma
de comprender el monitoreo y la evaluacién de
aprendizajes, conforme parte de la premisa de la

importancia del dato para la toma de decisiones
(En: Ulloa, Gajardo, 2017).
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Aporta a las
adaptaciones del
curriculum y
decisiones
respecto de las
practicas

»

Gestion del
curriculum

comprender evaluaciones

Monitoreo
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Planificar

MONITOREAR
para evaluar
implementacion
del curriculum

Implementar Evaluar

Respecto de como y cuanto aprenden efectivamente los ninos, para toma de

decisiones y logro de aprendizajes con significado

Evaluacion



Promover
mejores
aprendizaje

Conocer

trayectoria
de

aprendizaje

Evaluacion

PROMOVER
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
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Priorizacion
curricular

POSEER
INFORMACION Y
EVIDENCIAS DE
LOGROS.

USAR DATOS ES .
FUNDAMENTAL
PARA

COMPRENDER
RESULTADOS
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Evaluar Iogros e |[dentificar distancias entre curriculum
de aprendizaje planificado, ensefiado y aprendido

SLIIFEIRCIVEIES N « Rubricas, mapas conceptuales,
instrumentos o presentaciones, proyectos, entre

estrategias otras.

AEHDSINEIREN . pisminuir brecha entre el
ajustar procesos curriculum pre escrito y el

de planificacion (ALY

Evaluacion como fuente de informacion




Actividadde 780
° m“
transferencia ﬂh I

PP o
- ey

EVALUANDO PARA EL MONITOREO EN NUESTRO CENTRO EDUCATIVO

ACCIONES EN TORNO AL ACCIONES EN TORNO A LA GESTION ACCIONES EN TORNO AL
APRENDIZAIJE. DOCENTE ACOMPANAMIENTO O MONITOREO
PEDAGOGICO.

Completar con al menos tres acciones que permita comprender un
monitoreo del aprendizaje en su centro educativo
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¢ Qué aprendimos
hoy?
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