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¿Por qué es importante generar un acompañamiento 
docente en los equipos educativos?

◦ Es importante  porque permite transformar la práctica docente, a través de un proceso de análisis, 
reflexión y acción para la transformación y mejora de la práctica educativas de nuestros jardines 
infantiles y salas cunas. 

◦ Nos permite cuestionarnos sobre nuestro quehacer educativo, las formas de implementación de la 
didáctica, curriculum y formas de evaluación  para favorecer los aprendizajes integrales en los niños y 
niñas. 

◦ Brinda la oportunidad de recuperar, conformar y fortalecer los espacios, procesos y percepciones al 
interior de las comunidades educativas, lo cual implica una participación activa y reflexiva de la labor 
docente, la cual fortalece las potencialidades, necesidades, cualidades, entre otras, en relación a las 
educadoras, técnicos, niños y niñas.



PLAN DE ACCIÓN 

Coordinadora

• Investigación sobre acompañamiento docente (orientaciones, pasos y experiencias 
relevantes)

• Organización del tiempo 

Coordinadora-
directora

• Reuniones y conversatorios técnico-pedagógicas sobre los temas de acompañamiento.

• Apoyo a directoras para generar estrategias de acompañamiento a Educadoras y 
Técnicos de sus centros educativos. 

Directoras-
educadoras y 

técicos

• Organización del tiempo de cada acompañamiento. 

• Comunicar al equipo y reflexionar en conjunto a los equipos educativos para establecer 
los criterios adecuados y a mejorar de las practicas educativas. 



TEMAS FECHA REALIZADO               

Organización de la experiencia pedagógica 

Calidad de las experiencias de aprendizaje en el aula

Calidad del instrumento o procedimiento de 

evaluación

Utilización de los resultados de la evaluación 

Ambiente de la clase

Reflexión crítica sobre práctica educativa




