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;Por que es importante generar un acompanamiento
docente en los equipos educativos?

o Esimportante porque permite transformar la practica docente, a través de un proceso de analisis,
reflexion y accion para la transformacion y mejora de la practica educativas de nuestros jardines
infantiles y salas cunas.

o Nos permite cuestionarnos sobre nuestro quehacer educativo, las formas de implementacion de la
didactica, curriculum y formas de evaluacion para favorecer los aprendizajes integrales en los nifios y
ninas.

o Brinda la oportunidad de recuperar, conformar y fortalecer los espacios, procesos y percepciones al
interior de las comunidades educativas, lo cual implica una participacion activa y reflexiva de la labor
docente, la cual fortalece las potencialidades, necesidades, cualidades, entre otras, en relacion a las
educadoras, técnicos, nifios y nifas.




PILLAN DE ACCION

* Investigacion sobre acompanamiento docente (orientaciones, pasos y experiencias
relevantes)

* Organizacién del tiempo

* Reuniones y conversatorios técnico-pedagogicas sobre los temas de acompanamiento.

* Apoyo a directoras para generar estrategias de acompanamiento a Educadoras y
Técnicos de sus centros educativos.

* Organizacion del ttempo de cada acompanamiento.

* Comunicar al equipo y reflexionar en conjunto a los equipos educativos para establecer
los criterios adecuados y a mejorar de las practicas educativas.




TEMAS FECHA REALIZADO

Organizacion de la experiencia pedagogica

Calidad de las experiencias de aprendizaje en el aula

Calidad del instrumento o procedimiento de
evaluacion

Utilizacion de los resultados de la evaluacion
Ambiente de la clase

Reflexion critica sobre practica educativa




PAUTA DE ODSERVACION Y ACOMPARAMIENTO DOCINTE AULA LPA

(PRACTICA EDUCATIVA)
: 12 Planifica s experiencia de aprendizaje sdecudndose a los
Nombre de la educadon dei nivet
e estilos de aprendizaje de los nifios.
Nivet 13. Promueve y propordiona a los nifios variadas instancias de
oportunidades y desafios educativos
Ambito; Nadeo DOMINIO Y DESARROLLO DE CONTENIDOS PEDAGOGICOS L| ML | PL| OBSERVACIONES
14, Desarrolls estrategias de aprendizaje coherente a las
Oojetivo de aprendizaje caracteristicas de los nifios.
N* de phtvulos presentes Fecha: 1S. In'legu en sus pricticas educativas el juego como metodologia
— de aprendizaje.
Hors de observaciden: Deade Masts 16 Promueve la participacidn de todos los alumnos.
17. Promueve el desarrolio de habilidades transversales en sus
Nombre de Qaen reelica b observacion: experiencias de aprendizaje.
" AMBIENTE DE BIENESTAR INTEGRAL Y FUNCIONAL L| ML | PL| OBSERVACIONES
18. Genera instancias de interascdion de confianza y respeto entre
Ampiio tepertono de conduttas respecto de 0 evaluado. Riguess pedaginica Jos miembros del sula.
L Logrado spregada ol cumplimients dol indicador, Logre <oda wno de oy ndicadores 19 Proporciona un ambiente de seguridad para la libre
e33obieiOos por e criterio. {3 puston) exploracion de los niflos en el aula
MU Medisnamente | [ desernpedo en ol dmbito svihuado s (ompetente v cumple & mayoria de s 20. Intenciona el espacio pedagdgicamente y se adapta s las
| Logrado indicadores gue establece cada criterio. (3 puntor) diferentes necesidades de sprendizaje.
P Por lograr '" : m"“"";" w"":’;:; """, ':':;r“ o EPS, 43 S0ch 39 SHMPIR 100 SpUnes 21, Selecciona e implementa el uso de recursos didacticos scorde
i ' L - < Lol .
e = 8l objetivo de<e sprendizaje y las caracteristicas de los nifios.
22. Considera la participacidn de las familia en 1s creacion de un
INDICADORLS L] ML | Pu | OBSERVACIONES ambiente propicio para el aprendizaje.
w00 ORGANIZACION DE TIEMPO L| ML | PL| OBSERVACIONES
1 Reaia uma motivacion dics pars lamat i stencitn de ion nifies 23. Anticipa a los nifios 1as acciones a realizar para favorecer el
2 Promueve la activatidn de tonocmienstos previas en los nifios. uso del tiempo.
1 Establece el objetivo de s activided 24. Proporciona a los nifios el iempo necesario para la
:wu"whu’o e g e LI MR | 7| OSSERVACIONES exploracion e implementacion de la experiendia.
pOne 3 A ] rfon, promove 4 e s r :
autdnoma. 25, Establece un tiempo de retroalimentacién y meta cognicidn
3 Guls y modia 108 Sprencizares 08 108 nios durente 1 coherente 3 los niflos, sus ritmos y sus caracteristicas.
expererca de aorend s, 26. Se da el tiempo para responder preguntas y dudas de los
B Retoge evidentia de 4 obiervacidn de 1os rofias durante la nifios durante s experiencia
aporeecy de aprenditae,
‘)1”1 LEML] LI ORSERVACIONES CRITERIO PUNTAJE IDEAL | PUNTAJE OBTENIDO
Promueve una paesta de meta cognicidn de los aprendizaje - = .
durade lo experiencia Estructura de la experiencia 27
[ Fomenta ls autoevsiuacon de los nifus Dominio de contenidos disciplinares y pedagégicos. 24
s Fomenta oi abayo coadoratve por Medio de 4 coeval sacdn Organizacion del ambiente y tiempo 24
e kon niftos JoT,
DOMINIO Y DESARROULLO CONTENIDOS DISCPULINARES L] ML | PL| DASERVACIONES PUNTAJE AL L
10 Planica de acoerdo a las caracteristicas, necesidades v PORCENTAJE 100%
‘ortalesan de low nifos
i Promurve [a potenciagidn y adguinicion de Nabilidedes en jos
~Aos

PALITA DE RETADALIMENTACION DOCENTE

FORTALEEAS OBSERVADAS:

ASPECTOS POR LOGRAR:

SUGERENCIAS:

ACUERDDS:

COMENTARICS DEL ADOMPARAMIENTO GOCENTE:
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