ACTA CAPACITACION DIRECTORAS 2020

|.  ANTECEDENTES

SESION 19

ENCARGADA DIREBIEN

EC Loreto Mondaca Rebolledo

TIPO DE TALLER

Directivo

FECHA DE LA ACTIVIDAD

21 de octubre 2020

HORARIO

(08:30 hrs) hora de inicio

(10:49 hrs) hora de término

REUNION

N° 19

NOMBRE PARTICIPANTES

EC Tatiana BRAVO Redroban
EC Roxana Mery Casella

EC M Paz LORENZO Mardones
EC Paulina CISTERNAS Labarca
EC M Loreto Aravena Pinto

EC Andrea Zapata Villanueva

EC Ximena LORCA Ramirez

EC Ximena MUNOZ Escobar

EC Irma Moris Contreras

EC Francisca Martinez Guzman

EC Roxana Seguel Carrillo

EP Ley 18712 M José HERNANDEZ San Martin

ACTIVIDADES REALIZADAS

Tema: Acompafiamiento docente

Temas varios:

Revision detallada de estados de resultados, objeto
identificar imputaciones indebidas.

Realizacidn de un seminario interinstitucional entre el dia 23
y 26 de noviembre, en jornada PM. Seleccién de temas para
participar.

No se efectuaran transbordos de EC. Solo los de las educ parv
sefioras de marinos.

Preocuparse por inscripciones 2021. Las que estan muy bajas
a la fecha. Se actualiza la inscripcion:

JI Lobito Marino: 39

JI Los Delfines: 54

JI Caracolito de mar: 15

JI Pececitos de colores: 6

JI Olitas de Mar: 44

JI Tortuguita Marina: 11

JI Burbujitas de Mar: 13

JI Mary Cielo: 28

JI Pequeiios Colonos: 6




JI Pequeiios Héroes: 54

Acompafamiento docente.

Se presentan actividades de transferencia del tema de
acompainamiento docente.

JI Pececitos de Colores.

JI Pequefios Colonos.

JI Tortuguita Marina

Comentarios generales:

Acompafamiento desde la mirada virtual y presencial,
abordando aspectos pedagdgicos y emocionales, con énfasis
en la familia y en las personas.

El saber del acompafiamiento es formalizar en una
herramienta la conceptualizacion.

Uso preferente de un modelo de colaboracién,
retroalimentacion mas amigable, con confianza relacional y
con potencializacidn de la labor pedagdgica.
Acompafamiento a través de capsulas relacionadas al PEl,
priorizacion curricular y contenidos, lo que ha permitido
visualizacidon de aprendizajes de los nifios a través de los
padres.

Modelo colaborativo con retroalimentacién horizontal bajo
un mismo objetivo. Lo que otorga resultados.

Es necesario crear una cultura de acompafiamiento.

Se levantan en aula virtual Edubien, ppt presentadas en la sesion.

Actividad de cierre: que aprendimos:

Desarrollo profesional.
Retroalimentacion horizontal
Mediadores nifios — docente
Retroalimentacion horizontal.
Retroalimentacion horizontal.
Confianza

Retroalimentacion

Objetivo comun

Logros.

Claridad en los objetivos.
Compromiso de todos.
Caminar juntos.

Proceso

Acompafamiento horizontal
Generar ambiente laboral.




- Puertas abiertas

- Desarrollo emocional.
- Observacién entrenada
- Reflexion.

- Confianza

- Trabajo en equipo

- Apoyo horizontal

- Comunicacién clara.

Anexo “A” Tabla de participacion de cada directora.
Anexo “B” équé aprendimos?
Anexo “D” Evidencias

Se da término a la sesién siendo las 10:40 hrs.
Agradeciendo la instancia de reflexidn y participacion.
Préxima reunion 21 de octubre a las 08:30 hrs.

AUSENCIAS EC M. Virginia SILVA Alvarez

DIFICULTADES Sin observaciones
PRESENTADAS EN SESION




TABLA DE PARTICIPACION

ANEXO “A”

Participantes

PPt
Pececitos
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PPT SC
Pequefios
Colonos

PPT
Tortuguita
Marina

Que
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EC Tatiana
BRAVO
Redroban

X

X

EC Roxana
Mery Casella

EC M Paz
LORENZO
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EC M Loreto
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Pinto

EC Andrea
Zapata
Villanueva

EC Ximena
LORCA
Ramirez

EC Ximena
MUNOZ
Escobar

EClIrma
Moris
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EC Roxana
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EC Francisca
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M José
HERNANDEZ
San Martin




ANEXO “B”
¢ QUE APRENDIMOS?







ANEXO “C”
EVIDENCIAS
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