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Actores de la
comunidad





JEFE DE LA
DELEGACIÒN

LIDER QUE GENERA
LA PARTICIPACION
EN SU
ORGANIZACION

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE
MODELO DE COLABORACIÒN

DIRECTORA

RELACION
COLABORATIVA
TOMA DE DESICIONES
EN CONJUNTO

EDUCADORA Y
TECNICOS

TENER LA
CAPACIDAD DE
REFLEXIONAR Y
MEJORAR



JEFE DE LA
DELEGACIÒN

ACOMPAÑAMIENTO
EN TERRENO

OBSERVACION RELACIONES DE
CONFIANZA
"ABRIR LAS PUERTAS"

DIRECTORA
PEDAGOGICA

MIRADA EN TERRENO.
ESPACIOS DE
CONFIANZA PARA EL
ACOMPAÑAMIENTO.

EDUCADORA Y
TECNICOS

ESTRATEGIAS DE
FUENTE DE
INFORMACION
POST-PANDEMIA



 OBSERVACION
COMO FUENTE DE

INFRMACION. 
REFLEXIONES
INDIVIDUALES
REFLEXIONES

GRUPALES

RETROALIMENTACION, ESCALA DE WILSON

REALIZAR MONITOREO
Y SEGUIMIENTO

CONTINUO  DE LOS
ACTORES DE ACUERDO
A LAS REFLEXIONES Y

ACUERDOS.
BITACORAS CREADAS,

LIBROS DE
ACOMPAÑAMIENTO,

PAUTAS, ETC.

ATENDER LAS
NECESIDADES EN EL

MOMENTO OPORTUNO,
TRABAJO EN

CONJUNTO CON LA
ENCARCAGA DE

CONVIVENCIA DEL
ESTABLECIMIENTO.


