




Datos Cualitativos:

● Historia: Génesis vs Actualidad.

● Transición de diferentes paradigmas relacionados con

la atención a la diversidad.

● Características de la dotación (naval y civil).

● Características de las familias usuarias / familia naval

(navales y civiles con contacto naval / PcD /

motivación común).

● Comunidad cultura naval.

Datos Cuantitativos:

● Matrícula de últimos años.

● Tipos de diagnósticos - edades usuarios - años 

permanencia.

● Población en lista de espera (características -

diagnósticos - segmento funcionario - edades, etc)

● Nivel educacional de funcionarios / apoderados.

● Datos del personal: especialidades - cursos 

capacitación - calificación evaluaciones Ley 18.712,  nº 

licencias médicas - permisos.

● Plan de Articulación (nº visitas - charlas - reuniones).



● Procedimiento de postulación y de 

ingreso.

● Definición planes de intervención por 

usuario.

● Planes de trabajo terapéutico.

● Tipos de terapias (individuales - talleres)

● Modalidad escolar funcional.

● Procesos evaluativos formativos 

periódicos.

● Reuniones clínicas.

● Reuniones estado de avance con 

familias (feedback semestral del proceso 

terapéutico)

● Plan de Articulación.

● Plan de Inserción (laboral - escolar).

● Plan de Difusión (comunicación).



Instancias y documentos que entregan dicha 

información:

● Evaluaciones diagnósticas 

multidisciplinarias.

● Evaluaciones diagnósticas formativas por 

área.

● Reuniones clínicas de análisis de casos.

● Registro de acciones terapéuticas (drive)

● Reuniones periódicas con familias.

● Informes estados de avance.

● Certificados para entidades educativas 

externas.

● Nº de altas terapéuticas - egresos anuales.

● Proyecciones terapéuticas según niveles 

de logro de objetivos terapéuticos.



Con las familias:

● Libro de Sugerencias - Reclamos 

y Felicitaciones.

● Encuentro entre Familias.

● Jornadas de reflexión -

conversatorios en pandemia.

Con dotación:

● Instancias de reflexión y 

evaluación del trabajo semestral -

anual y del centro.

● Dinámicas de cuidado de equipo.

● Reuniones de retroalimentación.

● Asamblea de planificación y 

evaluación semestral.






