


LO QUE SE DEBE:

e EXTRAER INFORMACION

« CONOCER INFORMACI
DECISIONES.

e  APRENDIZAJE INSTIT
TRASCENDENCIA D

V4




REALIDAD EN J.I. “TORTUGUITA
MARINA”

PARA PODER OBTENER DATOS EN NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA, ES
IMPRESCINDIBLE EL USO DE DISTINTOS INSTRUMENTOS, ESTOS COMIENZAN A
SER UTILIZADOS DESDE EL PRIMER DIA EN QUE SE REALIZAN LAS PRIMERAS
MATRICUALS PARA COMENZAR EL ANO PEDAGOGIGO.

EN RELACION A:

1) DATOS DEMOGRAFICOS: ESTOS SON EVIDENTES EN LA ISLA QUIERIQUINA,
YA QUE LA POBLACIIN QUE ACCEDE A NUESTRO CENTRO ES HOMOGENEA,
TODOS LOS PADRES Y APODERADOS PERTENECEN A LA ARMDA DE CHILW Y
COMPARTEN REALIDADES DE VIDA, SIMILARES, SIN EMBARGO, AL COMENZAR
PERIODO DE MATRICULAS SE OBSERVAN LAS DIFERENCIAS, YA QUE SE APLIZA
NUESTRO PRIMER INSTRUMENTO:



e FICHA DE ANTECEDENTES DE LOS NINOS: LAS QUE TIENEN COINCIDENCIAS
EN BASTANTES PUNTOS, PERO SURGEN DIFERENCIAS EN ESTADO
SALUD, NECESIDADES ESPECIALES, ETC.

e SOLICITUD CARNET DE SALUD.

e INFORME DEL J.I. ANTERIOR.

« CERTIFICADO DE TRATAMIENTOS, EN CASOS

«  ANAMNESIS.

2) PROCESOS ESCOLARES: PROCESO QU
NINOS Y NINAS LLEGAN A NUESTRO

e CONTRATO PRESTACION DE SERVI

e ELABORACION DE REGLAMENT

 PEI

« PLAN ANUAL POR SALA.

e OBSERVACION DIRECTA PER

« EVALAUACION DIAGNOSTIC



"SES¥ EVALUACION FORMATIVA.
- SEGUIMIENTO CON PROFESIONALES QUE ATIENDEN A NINOS Y NINAS
CON NEE.

3) APRENDIZAJE ESTUDIANTIL DURANTE EL ANO, PROCE
TRAVES DURANTE TODO EL TRANSCURSO DEL ANO
REFLEJADO EN:

* EVIDENCIA FINAL DE TRABAJO EN CAS
* INFORME EVOLUTIVO.

4) PERCEPCIONES, LAS CUALES NO
SISTEMA DE TRABAJO, APRECIACIC
COMUNIDAD EDUCATIVA, A TRA

« REUNIONES TECNICAS PER
« REUNIONES DE APODERA
« ENTREVISTAS CON LOS AP
« AUTOEVALUACION.
« LIBRO DE SUGERENCIAS Y



CONCLUSION FINAL

SIEMPRE DEBEMOS TENER CLARO QUE LOS DATOS NO SON
ANALIZAN Y REFLEXIONAN, EN FORMA CONJUNTA CO
LA INFORMACION DEBE SER MANEJADA E INETRP
PEDAGOGICO.

AL CONOCERSE LA INFORMACION SE PERMI
LO QUE PERMITE UNA COMPRENSION A
LOS DATOS OBTENIDOS.




