Direccion de Bienestar Social de la Armada
Asistencia Social
Oficina de Discapacidad y Neurodivergencia (ODN)

ETAPA 4 18 - 30 ANOS

Adultez Menor y Autismo

Autodeterminacion - Vida independiente - Guia para la persona autista, su familia y entorno

TRANSICION VIDA DIARIA RELACIONES DERECHOS LEGALES AUTOGESTION

@ Transicion a la Educacion Superior y el Trabajo Adaptaciones que marcan la diferencia
i En la Educacion Superior & En el Trabajo
Desafios frecuentes Desafios frecuentes
- Clases masivas, horarios cambiantes, multiples - Oficinas de espacios comunes abiertos
docentes - Instrucciones verbales ambiguas o cambiantes
> Adaptacion e integracién por traslados -~ Reuniones largas sin agenda clara

familiares de ciudad > Interacciones sociales informales obligatorias

Adaptaciones posibles Adaptaciones posibles

= e el o EReEs @ MR S5eie [HiEee > Puesto fijo sin rotacion, alejado del trénsito y el

> Tiempo extendido en evaluaciones ruido
~ Sala alternativa para rendir pruebas ~ Instrucciones por correo electronico
> Mantener condicién de carga médica en red de - Comunicacion clara y directa

Selliel el B Aitirel - Fuente fija en relacion

- Contacto directo por correo con los docentes

Adaptaciones clave disponibles:

£ Audifonos canceladores 7/ Instrucciones escritas i1 Tiempo extendido = Teletrabajo parcial

7 Agenda anticipada &, Espacio de descanso sensorial

¥ Pedir adaptaciones no es pedir privilegios — es pedir condiciones para desempenfarse igual
que los demas.

12y Habilidades de la Vida Diaria Autonomia paso a paso

¢ Gestion del Dinero g Transporte Publico [] Tramites y Burocracia
App de presupuesto visual Planificar la ruta con Lista de documentos
(Fintual, YNAB) anticipacion (Google Maps) necesarios antes de salir
Dividir ingresos en categorias Ensayar el recorrido sin apuro Preferir tramites online
fijas la primera vez cuando sea posible
Automatizar pagos Audifonos y libro/podcast Llevar resumen escrito de lo
recurrentes (arriendo, para el viaje que necesitas pedir
servicios) Identificar puntos de Ir en horarios de menor
Regla simple: necesidades / referencia visuales afluencia
ahorro / libre Tener siempre la tarjeta Pedir que te repitan
Lista de compras antes de ir cargada de antemano informacion por escrito
al supermercado App de transporte con mapa Ir acompanado la primera vez
Evitar decisiones financieras en tiempo real si es posible
bajo estrés

Dividir cada tarea en pasos pequefos y escritos elimina el bloqueo por funcién ejecutiva — no
es falta de capacidad.

> Relaciones en la Adultez Consentimiento - Citas - Amistad

Consentimiento — lenguaje claro y explicito

El consentimiento debe ser verbal, claro y en cada momento. Si hay duda, la respuesta es no hasta
confirmarlo. Esta bien pedir confirmacion directa: "¢Estas comodo/a con esto?" No es raro preguntar
— es respetuoso.

@ Citas y relaciones romanticas
Las senales implicitas pueden ser dificiles de leer — esta bien pedir claridad directamente. Usar
apps de citas con perfil honesto sobre el autismo puede ser una ventaja. Tener una "guia de
comunicacion propia" para compartir con la pareja ayuda a reducir malentendidos.

v Amistades adultas — calidad sobre cantidad
Una o dos amistades profundas y confiables son mas sostenibles que una red social amplia. Grupos
basados en intereses comunes (clubs, comunidades online, voluntariados) son los mejores espacios
para conectar de forma auténtica.

"4 ser directo/a en las relaciones no es una falla social — es una fortaleza. La honestidad
construye vinculos mas sanos.

fll Derechos Legales Chile — leyes vigentes
Ley / Marco ¢Qué garantiza? ¢Como usarla?
Ley 21.545 (2023) Diagnostico oportuno, atencion integral y Exigir atencion en salud, educacion y
Ley TEA Chile no discriminacion de personas autistas trabajo. Citar la ley ante cualquier
en todos los ambitos negativa injustificada
Ley 20.422 Igualdad de oportunidades, accesibilidad Solicitar adaptaciones razonables en
Inclusiény y no discriminacion en espacios publicos universidades y empresas. Denunciar
Discapacidad y privados ante SENADIS
Ley 21.015 Empresas con 100+ trabajadores deben Postular con la Credencial de
Inclusién Laboral contratar al menos 1% de personas con Discapacidad (COMPIN/SENADIS) para
discapacidad acceder a cupos de inclusion
Cadigo del Trabajo Prohibe discriminar en la contratacion o Denunciar ante la Inspeccion del
Art.2—No condiciones de trabajo por discapacidad Trabajo si se rechaza o despide por
discriminacion o condicién de salud motivo de discapacidad
Convenio ONU Autonomia, vida independiente, Marco para exigir ajustes razonables a
CDPD (ratificado participacién plena e igualdad de las nivel nacional e internacional
2008) personas con discapacidad

SENADIS (Servicio Nacional de la Discapacidad) es el organismo clave en Chile — ofrece
orientacion, acreditacion y derivacion gratuita.

U Autogestion — Pedir Acomodaciones sin Miedo Tu guidn paso a paso

o Identificar qué necesitas exactamente
Antes de la conversacion, escribe: ¢qué situacién me genera dificultad? ¢qué adaptacion concreta lo
resolveria? Ser especifico/a facilita mucho la respuesta positiva.

£ Audifonos en reuniones 7 Instrucciones por escrito i1 Mas tiempo en evaluaciones

® Puesto alejado del ruido ' Agenda anticipada

e Elegir el momento y el canal adecuado
Un correo 0 mensaje escrito suele ser mas efectivo que una conversacion improvisada. Da tiempo al
otro para responder con calma. Elige un momento sin presién de tiempo.

"Hola [nombre], me gustaria hablar sobre algunas adaptaciones que me ayudarian a
trabajar/estudiar mejor. ;Podemos coordinar una reunion breve esta semana?"

e Plantear la solicitud — no pedir disculpas
No es necesario dar una explicacion médica completa. Basta con ser claro/a sobre la necesidad y el
resultado esperado. Compartir el diagndstico es opcional y personal.

"Proceso mejor la informacion cuando la recibo por escrito. ;Seria posible que las instrucciones
/leguen por correo ademas de verbalmente? Eso me ayudaria a rendir mejor."

o Si la respuesta es negativa — conocer los pasos siguientes
Tener la negativa por escrito es clave para cualquier gestion posterior. En universidades: oficina de
inclusion o direccidon académica. En el trabajo: Departamento de Personal o Inspeccion del Trabajo.

I\ No debes revelar tu diagnostico para pedir adaptaciones — puedes describirlo como "una
necesidad de accesibilidad" y eso ya es suficiente.

Prevencion del Burnout Autista Seniales criticas - Mantenimiento minimo

I\ Senales de Burnout Autista {4 Mantenimiento Minimalista

i, Pérdida temporal de habilidades que antes v Protocolos de "modo bajo consumo": una sola
dominabas tarea por dia

i Incapacidad para hablar o procesar lenguaje v Espacio fisico seguro sin estimulos innecesarios
verbal v Stimming libre sin juicio: es regulacién, no

i Colapso sensorial ante estimulos normales regresion

i, Retirada social total, imposibilidad de salir v Silencio o audifonos cuando se necesite, sin

i Agotamiento que no mejora con el suefio explicar
habitual v Descanso obligatorio sin culpa como parte del

i, Pensamiento en bucle sin poder detenerse plan semanal

v Reducir carga social al minimo viable durante la
recuperacion

@ El burnout autista no es debilidad ni flojera — es el resultado de afios de sobreesfuerzo
adaptativo. La recuperacion requiere tiempo real, no solo "descansar el fin de semana".

Para la Persona Autista, su Familia y Entorno

La adultez no llega sola — y no tiene que llegar toda de golpe. La independencia es un espectro, no
un destino fijo. Algunas personas autistas viviran de forma totalmente autbnoma; otras necesitaran
apoyos puntuales o permanentes — y eso es igualmente valido. El objetivo no es "parecerse a un
adulto neurotipico": es construir la vida que tenga sentido para esa persona, con los apoyos que
necesite para florecer.

Ante los desafios de la insercion laboral, la continuidad de estudios o la gestion de la prevision médica
institucional, la Direccidon de Bienestar Social permanece activa para acompanar el futuro de las
familias navales. Utiliza las Guias de Orientacion para el Docente (GOOD) y coordinate con las
Oficinas de Discapacidad y Neurodivergencia (ODN) — descarga el material oficial en

€, Contactos Oficinas ODN por Zona Naval

DIREBIEN: Psicéloga Mariangel Q. | Tel: 322848752 | mquezada@armada.cl

1ZN (BIENVALP): Asisoc Maria José H. | Tel: 322848827 | mhernandezh@armada.cl
Santiago (DELBIENSAN): Asisoc Maricela S. | Tel: 227405149 | msandoval@armada.cl
1l ZN (BIENTALC): Asisoc Alejandra P. | Tel: 412745845 | apozo@armada.cl

1l ZN (BIENMAG): Psicélogo Manuel C. | Tel: 612735247 | mcastro@armada.cl

IV ZN (BIENIQUE): Psicélogo Luis Felipe O. | Tel: 572507434 | losoriog@armada.cl

V ZN (BIENMONTT): Psicdloga Javiera C. | Tel: 412748095 | jscardenas@armada.cl

Infografia sobre Autismo - Etapa Adultez Menor (18-30 afios) - Material de apoyo - Chile

Elaboracion: Maverick S., Psicopedagogo
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