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DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO

Encargado(a) Encargado/a de Evaluar, planificar e implementar programas de cuidados para los residentes
por medio de un plan de atencidn personalizado, ofreciendo calidad de servicio, con el objetivo de mantener
el mejor estado de salud y autonomia del residente, efectuando labores tales como:

e Monitoreo de salud, brindar atencidn y cuidados necesarios para que los residentes puedan llevar
una vida integra, colaborando y participando en programas de: prevencién, estimulacion,
recreacion, nutricién y lo que amerite respecto a los residentes. Y de capacitacién a funcionarios.

e Detectar situaciones de emergencia y brindar cuidados inmediatos, seguros y oportunos mientras
llega asistencia médica.

e Mantener al dia: la ficha clinica de cada residente, la informaciéon de su estado de salud y los
medicamentos necesarios segln su médico tratante.

e Efectuar procedimientos generales y especializados de enfermeria.

REQUISITOS DEL CARGO

Cargo ENFERMERO Y APOYO ADMINISTRATIVO.-

Especialidad Técnico en Enfermaria

03 afio en cargos de igual envergadura orientados a la geriatria o cuidado al

Experiencia Laboral
s adulto mayor.

Capacitaciones Requeridos No aplica

Conocimientos Relevantes Orientacion a la prevencién y auto cuidado del adulto mayor

ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Curriculum Vitae.

2. Copia Cédula de Identidad.

3. Fotocopia certificado de Titulo (acreditable).

4. Documentacion que acredite Experiencia Laboral.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Tipo Contrato Empleado Publico Ley 18.712 (Afecto a las Normas de Cédigo del Trabajo).
Jornada de Trabajo Hasta 44 Horas Semanales.

Lugar de Trabajo Poblacién Alejandro Navarrete Pje. 7, Gdmez Carrefio, Vifia del Mar.
Renta liquida aprox 886.292.-

POSTULACION Y ENVIO DE ANTECEDENTES

- Contacto: Javier Pefia Pefia / jpefiap@armada.cl/

PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

07 de septiembre de 2025




