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DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO 

Profesional autónomo y proactivo, que deberá poseer la habilidad de investigar, diagnosticar, intervenir y evaluar a 
través de métodos reconocidos por la disciplina propia y afines alteraciones de lenguaje tanto expresivo como 
comprensivas. Así como también identificar dificultades ligadas a los procesos de alimentación y a las alteraciones de 
la audición y la voz. Siendo además capaz de integrar equipos multiprofesionales. Desempeñando funciones propia de 
la fonoaudiología, tales como : 
 
• Evaluar y realizar diagnóstico fonoaudiológico, a los usuarios del centro para guiar plan de rehabilitación y 

entregar apoyo al trabajo directo en aula/nivel como a los padres y apoderados. 

• Realizar intervenciones bajo un enfoque preventivo que contemple asesoramiento a agentes socio-educativo 
(profesoras, asistente social, padres), clínicos (profesionales de las áreas de kinesiología, terapia ocupacional, 
psicología), como en el desarrollo de programas específicos (talleres y planes complementarios). 

• Realizar un diagnóstico funcional del área, para determinar las opciones educativas (proyecciones escolares) 
coherentes con la mirada del equipo tratante o evaluador. 

• Realizar atención fonoaudiológica a usuarios del Centro, según necesidades, diagnóstico médico, psicoeducativo 
y terapéutico, respetando los protocolos y organización interna del Centro. 

 

REQUISITOS DEL CARGO 

Cargo FONOAUDIÓLOGO (A)  

Especialidad Fonoaudiología  

Experiencia Laboral 
01 año atención a niños y jóvenes con trastorno del neurodesarrollo (tea – 
apraxia – trast. Lenguaje. Etc.) 

Capacitaciones y 
Conocimientos Requeridos 

Cursos de formación deseables para apraxia del habla infantil:  

-Curso o taller de Apraxia de Habla Infantil. 

-PROMPT de intervención para Apraxia del Habla infantil 

-DTTC (Dynamic Temporal and Tactile Cueing) -Talktools therapy  
 
Cursos de formación  deseables para Trastorno del Espectro Autista:  
-PECS Programa de intercambio de imágenes. 
-ESDM Modelo Denver 
-Análisis  conductual Aplicado (ABA) 
-JASPER 

 

ANTECEDENTES REQUERIDOS 

1. Curriculum Vitae. 
2. Copia Cédula de Identidad. 
3. Fotocopia certificado de escolaridad. 
4. Certificado de titulo 
5. Documentación que acredite Experiencia Laboral. 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

Tipo Contrato Empleado Público Ley 18.712 (Afecto a las Normas de Código del Trabajo). 

Jornada de Trabajo Hasta 26 Horas Semanales. (Lunes a viernes) 

Lugar de Trabajo Subida Alessandri (interior hospital naval), viña del mar  

Renta líquida aprox $936.000.-  

 

POSTULACIÓN Y ENVÍO DE ANTECEDENTES  

- Contacto: Javier Peña Peña / jpeñap@armada.cl/ 
 

PLAZO DE RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

07 de septiembre de 2025 

 


